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Luku 1

Kunnan johtaminen

18§ Hallintosaannon soveltaminen

Hailuodon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa seka paattksenteko- ja kokousmenettelyssa nouda-
tetaan tamén hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saéadetty.

Taman saannon liséksi kunnan toimintaa ohjataan seuraavin valtuuston hyvaksymin sdanngin, joihin ndhden
hallintosaantda sovelletaan toissijaisena:

- hankintaohje,

- konserniohje,

- rakennusjarjestys,

- sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet,
- testamentti- ja lahjoitusvarojen periaatteet,

- valmiussuunnitelmat.

28§  Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin kunnanval-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtéda toimivaltaansa hal-
lintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paatdsten valmistelusta, taytéantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteen-
sovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostopolitikasta seka huolehtii kunnan sisédisesta valvon-
nasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa
hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tyénjakoa koske-
vista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3§  Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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4§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1 johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteis-
tyota kaymalla asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttad kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2 vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta, huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kyt-
kemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3 vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut, seka

4 johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa kunnanhallituk-
sen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

58 Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtavana on edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tulokselli-
suutta seka valtuustoryhmien ja valtuutettujen yhteistyota.

68§ Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintéa ja kunnan toiminnasta tiedottamista.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vas-
taavan viranhaltijan.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatok-
senteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarretta-
vaa kielté ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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Luku 2
Toimielinorganisaatio

VALTUUSTO -
Nuorisovaltuusto
TARKASTUSLAUTAKUNTA KESKUSVAALILAUTAKUNTA Vanhus- ja
vammaisneuvosto
KUNNANHALLITUS
Elinkeinoneuvosto
Konserniohjauksen seké Lahidemokratia-
|| sisdisen valvonnan, toimikunta
riskienhallinnan ja
sopimushallinnan jaosto Kaavatoimikunta
—|_Elinvoima- ja TK!-jaosto VIRANOMAISLAUTAKUNTA
I |
SIVISTYS- JA HYVINVOINTI- RAKENNETUN YMPARISTON
LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA

|_ Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen jaosto

Hailuodon kunnan toimielinorganisaatio (kuva 1)

78§  Valtuusto

Valtuustossa on 15 valtuutettua. Valtuuston toiminnasta on maaraykset hallintosdannon luvussa 11. Valtuus-
ton puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat luvussa 1.

8§  Kunnanhallitus, konsernijaosto seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajisenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.
Kunnanhallituksessa on:

Konserniohjauksen seka sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jaosto, jossa on viisi (5)
jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Jaoston jaseneksi — ei kuitenkaan puheenjohta-
jaksi — voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia ja varajasenid. Kunnanhallitus valitsee jaoston
jasenet ja varajasenet, valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa
jaoston toimikauden.

Elinvoima- ja TKl-jaosto (tutkimus-, kehittiminen ja innovaatiot), jossa on kolme (3) jasenta. Jokaisella jase-
nelld on henkildkohtainen varajasen. Jaoston jaseneksi — ei kuitenkaan puheenjohtajaksi — voidaan valita mui-
takin kuin kunnanhallituksen jasenia ja varajasenia. Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajasenet,
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valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat sekd paattaad jaoston toimikauden.
Jaosto kayttaé tydssaan eri alojen asiantuntijoita.

98§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme (3) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henki-
I6kohtainen varajésen. Varajasenen tulee olla paédsaéantoisesti valtuutettu tai varavaltuutettu.

10§ Lautakunnat

Rakennetun ympéristdn lautakunnassa on viisi (5) jasenta.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on viisi (5) jasenta.
Viranomaislautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista puheenjohtajan tulee
olla valtuuston puheenjohtajistosta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajisen. Lautakunnan jasenet
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalla on Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto, jossa on yksi jasen
kustakin kuntavaaleissa valtuustopaikkoja saaneista puolueista. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen va-
rajasen. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee jaoston jasenet ja varajasenet. Sivistys- ja hyvinvointilauta-
kunta valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa jaoston toimikau-
desta. Jaoston jaseniksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin sivistyslautakunnan ja-
senia ja varajasenia.

11§ Muut toimielimet

Kaavakohtaiset kaavatoimikunnat
Kunnanhallitus asettaa kaavakohtaiset kaavatoimikunnat valtuustokausittain.

Asettamispaatoksessa todetaan mm. toimikunnan tehtévat, jasenten lukumééra ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannét, puheenjohtajan valinta seka sihteerin tehta-
vien hoitaminen.

Lahidemokratiatoimikunta

Kunnanhallitus asettaa lahidemokratiatoimikunnan valtuustokausittain. Asettamispaatbksesséa todetaan mm.
toimikunnan tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous-
ja toimintakaytannoét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtévien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen
ja toimintakertomuksen antaminen
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Seudullinen jatehuoltojaosto

Kunnanhallitus nime&& seudulliseen jatehuoltojaostoon Hailuodon kunnan edustajan Oulun kaupungin ni-
meamispyynnoén mukaisesti.

Jatehuoltojaoston tehtavia ovat jatehuolto toimivaltaiselle viranomaiselle asetetut tehtévat seka yhteistoimin-
tasopimuksessa jatehuoltojaostolle erikseen méaériteltavat tehtavat.

Oulun seudun tydllisyysjaosto

Oulun seudun tyéllisyysjaoston tehtdvana on yhteistoimintasopimuksen mukaisesti toimia Oulun seudun tyol-
lisyysalueella tydvoimapalveluiden jarjestajana ja kayttaa naiden palvelujen hoitamiseen liittyvaa paatosvaltaa
tyollisyysalueella.

Oulun seudun ymparistétoimi liikelaitoksen johtokunta

Oulun seudun ymparistétoimi -liikelaitoksen johtokunta toimii kunnallisena ymparistonsuojelu-, ymparistoter-
veydenhuolto- ja elainladkintaviranomaisena.

Toiminnasta maarataéan Oulun kaupungin hallintosdannélla ja jatkodelegoinnilla.

Viranomaistehtavia hoitaa Oulun seudun ymparistdtoimi.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
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Luku 2 a
Vaikuttamistoimielimet

13§ Kunnan asukkaiden osallistumisoikeus

Kuntalain (410/2015, 5. luku) mukainen kunnan asukkaiden osallistumisoikeuden mukainen toiminta kuuluu
kaikille Hailuodon kunnan toimielimille ja yksikdille.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Hailuodon kunnan vaikuttamistoimielimia ovat nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto seka elin-
keinoneuvosto. Nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston seka elinkeinoneuvoston kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus asettaa vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain ja hyvaksyy niille toimintasd&nnén, jossa to-
detaan mm. toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jdsenten lukuméaara ja valintatapa, toimi-
kausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannoét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehté-
vien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sek& nuorisovaltuuston
javanhus- ja vammaisneuvoston osalta yhteisty® hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vaikuttamistoimielimet eivat ole kunnan viranomaisia eivatka siten voi tehda hallintopaatoksia. Vaikuttamistoi-
mielimet voivat osallistua ja vaikuttaa kuntalain 26—28 § mukaisesti.

Vaikuttamistoimielinten edustajilla on osallistumis- ja puheoikeus valtuuston ja sivistys- ja hyvinvointilautakun-
nan kokouksissa.
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Luku 3
Henkiléstoorganisaatio

15§ Henkildstdorganisaatio

Kunnan henkiléstdorganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. Hailuodon kunnan henki-

|6stborganisaatio jakaantuu palvelualueisiin:

- konserni- ja elinvoimapalvelut

- sivistys- ja hyvinvointipalvelut.

Palvelualueet voivat jakaantua edelleen palveluyksikdihin. Palvelualueiden liséksi henkildstdorganisaatioon

sisaltyy ruoka- ja puhtauspalvelut seké infra- ja kiinteistdpalvelut.

Henkildstborganisaatio toteuttaa jarjestamisvastuullaan olevia palveluja ja tehtavia vastuullisesti, vaikuttavasti

ja asiakaskeskeisesti.

Henkiléstborganisaation toiminta perustuu yhteistydhdn ja moniammatilliseen toimintatapaan.

Konserni- ja
elinvoimapalvelut

Elinkeino- ja
tyéllisyyspalvelut

Kuntakehittaminen

Kiinteisto- ja Kaavoitus- ja
|nfrapal\_/elut rakennusvalvonta-
Ruoka- ja

palvelut
puhtauspalvelut

Hallintopalvelut
Yleis-, talous- ja
henkiléstéhallinto,
kuntaviestinta ja IT

Kunnanjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Varhaiskasvatus- HYTE- ja
palvelut yhdistysyhteistyo
p " Kirjasto- ja
eruslopletus- kulttuuripalvelut
pENE Kansalaisopisto

Liikunta- ja
nuorisopalvelut
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16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdé toimintaa kunnanhalli-
tuksen alaisuudessa, asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi seké kunnanhallituksen alaisena
kuntakonsernin toiminnasta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan henkiléstborganisaatiota.

Kunnanjohtajan estyneend ollessa kunnan hallintoa johtaa kunnanhallituksen paattksella hénen sijaisekseen
maaratty.

17 § Palvelualueiden organisaatio ja palvelujohtajien tehtavat

Palvelualue on toiminnallinen kokonaisuus, joka voi koostua tarvittaessa palveluyksikoista. Kunnan palveluor-
ganisaatio jakaantuu palvelualueisiin: konserni- ja elinvoimapalvelut ja sivistys- ja hyvinvointipalvelut.

Kunnanhallitus paéattaa alaisensa palvelualueen organisaatiosta, tehtévista seka palvelualueiden vélisestéa teh-
tavanjaosta, siltd osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaréatty.

Palvelujohtaja vastaa palvelualue -toimialansa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimialaa kun-
nanhallituksen, toimialalautakuntien ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Palvelujohtajia konserni- ja elinvoimapalvelujen palvelualueella:
- kunnanjohtaja
- tekninen johtaja

Palvelujohtajia sivistys- ja hyvinvointipalvelujen alueella:
- rehtori

- péivakodinjohtaja.

Palvelujohtajien tehtdvakokonaisuuksista, patevyysvaatimuksista ja ratkaisuvallasta paattdé kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja maaraéa palvelujohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelujohtajan tehtavia hanen ollessaan poissa
tai esteellinen, mikali kyse on alle kuuden (6) kuukauden sijaisuudesta.

8 § Palvelut

Konserni- ja elinvoimapalvelut
Konserni- ja elinvoimapalvelut toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa.

Palvelualueen tehtdvana on vastata kunnan yleishallinnosta, valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmis-
telusta ja toimeenpanosta, elinkeino- ja tyollisyyspalveluista, kuntakehittdmisesta (kunnan yleinen kehittdmi-
nen), kaavoitus- ja rakennusvalvontapalveluista, vaaleista, talous- ja henkiléstopalveluista, viestinnastd, ICT-
palveluista, kunnan organisaation hallinnollisesta neuvonnasta ja ohjeistamisesta, joukkoliikennepalveluista ja
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niiden seudullisesta yhteistydsta seka kunnan muista tehtavista, joita ei hallintosdaannéssa tai muualla ole
maéaratty jonkun muun palvelualueen tehtavaksi.

Tydvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 8:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-
alue, jonka vastuukuntana toimii Oulun kaupunki ja yhteistydkuntina Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki,
Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala. Hailuodon lakisdateiset TE-palvelut tuottaa tydllisyysalu-
een vastuukunta Oulu; Oulun ja sopimus kunta Hailuodon véliseen ostopalvelusopimukseen perustuen (Kh
19.11.2024 § 253).

Palvelualueeseen sisaltyvat myos kiinteisto- ja infrapalvelut seké ruoka- ja puhtauspalvelut. Kiinteistjen vuok-
raustoiminta ja kiinteistopalvelut ovat yhtioittdmisen valmisteluprosessissa 2025.

- Konserni- ja elinvoimapalveluja johtaa kunnanjohtaja.

- Kaavoitus- ja rakennusvalvontapalveluja seka kiinteisto- ja infra-, ruoka- ja puhtauspalveluja johtaa
tekninen johtaja.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut toimivat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa.

Palvelualueen tehtdvana on vastata sivistys- ja hyvinvointilautakunnan asioiden valmistelusta ja toimeenpa-
nosta, varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluista, perusopetuspalveluista, koululaisten iltapaivatoiminnasta,
likunta- ja nuorisopalveluista, kirjasto-, kulttuuri- ja kansalaisopistopalveluista, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen (HYTE) ja yhdistysyhteistyopalveluista seka kuntapalvelujen yhteistydsta hyvinvointialueen
kanssa.

- Sivistys- ja hyvinvointipalveluja johtaa rehtori ja paivékodinjohtaja.
- Rehtorin vastuualueena on perusopetuspalvelut, kirjasto ja kansalaisopistopalvelut (vapaa sivistystyo)
- Paivakodinjohtajan vastuualueena on varhaiskasvatus, esiopetus, nuoriso- ja liikuntapalvelut.

- Rehtori ja paivakodinjohtaja vastaavat vastuujaon mukaisesti HYTE- ja yhdistysyhteistyopalveluista.
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Luku 4
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konserniohjauksen seké siséisen valvon-
nan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jaosto seka kunnanjohtaja ja teknisen toimialan viranhaltijat.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja val-
mistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraéa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisé- ja osakkuusyhteisékohtaisen tyon-
jaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokau-
dessa,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtop&atdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
7. Vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista.
8. Nimedada kunnan ehdokkaat tytéryhteisdjen hallituksiin.

9. Nimedaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

Konserniohjauksen sek sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jaosto

1. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

2. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella mydtéavaikuttaa oh-
jattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestadmisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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Luku 5

Toimielinten tehtavat ja toimiuvallan jako

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka vastaa kunnan hal-
linnosta, taloudenhoidosta, kunnan omaisuudesta ja omistajapolitikasta, kuntakonsernista, palveluista ja pal-
velutuotannosta, henkilstopolitiikkasta, elinkeinopolitikasta, maankaytosta seké niiden strategisesta suunnit-
telusta ja kehittdmisesta.

Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoiman ja asukkaiden hyvinvoinnin strategisesta ohjauksesta kuntastrate-
gian mukaisesti.

Kunnanhallitus toimii kuntaa koskevien erityislakien mukaisena toimielimend ja paattdd naissa erityislaeissa
kunnalle méaaratyista tehtavista, jollei muualla hallintosdanndssa ole toisin maaratty.

Sen lisdksi mité& muutoin on saédetty tai maaratty, kunnanhallitus:

Hallinnon osalta:
1 antaa kunnan kannalta merkittavat lausunnot

2 antaa tarvittaessa lausunnon tai selityksen valtuuston paatésta koskevan valituksen johdosta, jos kun-
nanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatostéa ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

3 kasittelee viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, ellei tehtavaa ole siirretty lautakun-
nalle

hyvéksyy kunnan hankintoja koskevat ohjeet ja hankintayhteistydsopimuksen
paattdd merkittavien palveluhankintojen periaatteet ja kriteerit

asettaa kaavakohtaiset kaavatoimikunnat valtuustokausittain

asettaa lahidemokratiatoimikunnan valtuustokausittain

paattda kunnan jasenyydesta yhdistyksessa

© 0 N o o0 b

nime&a ehdokkaat yhteisdjen hallintoelimiin silloin, kun kunnalla asianomaisten sdantdjen tai sopimus-
ten mukaan on siihen oikeus,

10 hyvaksyy kunnan valmiussuunnitelman

11 toimii tartuntatautilain (1227/2016) 58 §:ssa tarkoitettuna kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaa-
vana toimielimena seké kayttaa 58 §:4an perustuvaa paatdsvaltaa kunnan alueella

Taloudenhoidon osalta:

12 Paattaa kunnan rahoituksen 500 000 € saakka,
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13 paattaa kunnan varallisuuden sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien sijoitusohjeiden mukaisesti,
14 paattaa kunnan vakuuksista 200 000 € saakka,
15 paattaa kunnan riskien vakuuttamisesta valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti,

16 paattaa vapautuksesta yli 2.000 euron kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se saadosten tai maa-
raysten mukaan on sallittua

17 paattaa sovinnon tai akordin tekemisesta,
18 paattaa antolainan myontamisesta,
19 paattaa toimialansa maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti,

20 hyviksyy rakennushankkeiden kilpailutusasiakirjat, -periaatteet ja valintakriteerit seka paattaa raken-
nusurakkasopimuksien tekemisesta yli 500 000 euron hankkeissa,

21 paattaa kunnan avustuksista seké yksildiden palkitsemisesta, ellei tehtdvaa ole annettu lautakunnan
tai viranhaltijan ratkaistavaksi

Omaisuuden ja omistajapolitiikan osalta:

22 Paattaa kiintean omaisuuden hankkimisesta ja etuosto-oikeuden kayttamisesta,
23 vastaanottaa ja hoitaa kunnalle tulevan perinnén ja testamentin tai lahjoitetun omaisuuden,

24 paattad muun kuin kiintean omaisuuden luovuttamisesta seké kiintean omaisuuden myymisesta tai
vaihtamisesta, kun luovutettavan omaisuuden kauppahinta tai muu arvo ei ylitd 200 000 euroa,

25 paattaa omistamiensa tonttien ja MRL:n mukaisten muiden rakentamiseen tarkoitettujen alueiden
myynnisté ja vuokralle antamisesta,

26 paattaa muista kunnan omistamien alueiden kaytosta ja hallinnan luovuttamisesta, mikali vuokra-aika
on yli viisi (5) vuotta,

27 paattaa kunnan omistamien maatalousmaiden vuokraamisen periaatteista,

28 paattas asiat, jotka koskevat metsien hoitoa.

29

Henkilbstopolitiikan osalta:

30 Paattaa merkittavat koko henkilostoa koskevat henkilostélinjaukset ja sopimukset,
31 paattaa johtavassa ja itsendisessd asemassa olevat viranhaltijat

32 paattaa kunnanjohtajan palkasta ja palkantarkistuksesta, sek& kunnanjohtajan virkavapaudesta ja vir-
kasuhteeseen liittyvistd muista asioista

33 paattaa kunnanjohtajan johtajasopimuksesta
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Maankéytén ja kaavoituksen osalta:

34 Hyvaksyy kaavoituskatsauksen, paattaa kaavoituksen ajanmukaisuuden arvioinnin ja tekee kaavan
laatimispaatokset,

35 paattaa rakennuskiellon masraamisesta,

36 ostaa, myy, vaihtaa ja lunastaa asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavat alueet, ra-
kennukset ja laitteet,

37 paattaa MRL 91 b §:n mukaisten maankayttosopimusten hyvaksymisesta,
38 hyvaksyy vaikutuksiltaan vahaiset asemakaavat ja -muutokset,

39 paattaa MRL 87 a § mukaisen erillisen tonttijaon hyviaksymisesta seka MRL 86 § mukaisesta kadunpi-
topaatoksesta,

40 paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta,
41 paattaa teiden ja yleisten alueiden rakentamisesta
42 hoitaa liikenneturvallisuusasiat kunnassa niilta osin, kuin ne kuuluvat kunnan toimivaltaan

43 kayttad muutoin maankaytto- ja rakennuslain mukaista paétosvaltaa kaavoituksessa, ellei tehtavaa ole
annettu viranhaltijan ratkaistavaksi.

44 paiattaa vesi- ja viemarilaitoksen (Hailuodon vesihuolto Oy) toiminta-alueen hyvéaksymisesta.

23 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lauta-
kunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua pal-
veluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakuntien tehtavana on:

1 antaa kunnan puolesta toimialaansa liittyvat toimielimelta pyydettyja lausuntoja, selvityksia ja vastineita
seka kayttdd kunnan ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasi-
oissa,

2 hyvaksya talousarvioon perustuva kaytttalouden ja investointien toteuttamissuunnitelma,
3 vastata toimintansa tuloksellisesta toteuttamisesta, kehittdmisesta ja seurannasta,
4 vastata kuntien tai viranomaisten yhteistoiminnasta toimialallaan,

5 paattaa tydryhmien perustamisesta oman toimialansa toiminnan kehittamiseksi,



HALLINTOSAANTO
22 HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 paattaa hallinnassaan olevien alueiden, rakennusten ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja ottamisesta,
ellei toimivaltaa ole annettu viranhaltijalle.

7 paattaa toimialallaan avustusten myodntamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien avustusten mydntamis-
perusteiden mukaisesti,

8 vastata sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtia ja vastata tarvittavasta valmiussuunnit-
telusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta toimialallaan,

9 paattaa toimialansa maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti.

24 § Viranomaislautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Viranomaislautakunta vastaa viranomaistehtavista, jotka eivét rajoitu kunnan omistukseen. Lautakunnan teh-
taviin kuuluu myds rakentamisen ohjauksen ja neuvonnan jarjestaminen seka lakiséateinen rakentamisen val-
vonta.

Viranomaislautakunta vastaa eri laeissa ja muualla kunnille maaratyista rakentamisen, rakennetun ympariston
ja elinkeinojen viranomaistehtavista, joita ei ole sopimuksin annettu toisen kunnan tehtavaksi.

Liséksi lautakuntavastaa kunnan yksityistieavustuksista ja kunnan kauppakirjoissa annettujen rakentamista
koskevien velvoitteiden seurannasta ja raportoinnista

Viranomaislautakunta:
1 toimii maankaytté- ja rakennuslain mukaisena lupa- ja rakennusvalvontaviranomaisena.

2 toimii kunnan valvovana viranomaisena MRL:n 22. luvun mukaisissa rakennetun ympaériston hoitoa kos-
kevissa asioissa.

3 toimii katujen kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena,
joka valvoo, etté kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvollisuus taytetaan;

toimii kunnan valvovana viranomaisena MRL 13 a luvun mukaisissa hulevesia koskevissa asioissa,
paattdd haja-asutusalueiden osoitejarjestelmaan liittyvasta tienimistésta;

paattaa yksityistielain 84 8§ mukaisista yksityistieavustuksista talousarviota noudattaen,

~N o o b~

vastaa kunnan myymien tonttien ja rakennuspaikkojen rakennusvelvoitteen ja muiden kauppakirjan raken-
tamista koskevien ehtojen toteutumisen seurannasta ja vuosittaisesta raportoinnista kunnanhallitukselle
31.1. mennessa.

8 paattaa niista kunnan viranomaiselle maaratyista asioista, jotka lakien mukaan tulee kasitella monijaseni-
sessé toimielimessé, joka ei voi olla kunnanhallitus

Seuraavissa viranomaistehtavissa toimivaltaisena viranomaisena toimii Oulun seudun ymparistétoimi -liikelai-
toksen johtokunta:

1 ympéristdnsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympéristonsuojeluviranomaisena
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2 maa-aineslain tarkoittamana kunnan lupaviranomaisena ja kunnan valvontaviranomaisena

w

paattaen luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta seka edistden luonnon-
suojelulain tarkoittamaa luonnon- ja maisemansuojelua kunnan alueella

terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena
elintarvikelain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena

hoitaen tupakkalaissa mainitut kunnalle kuuluvat tehtavat

hoitaen elainlaékintahuoltolaissa mainitut kunnalle kuuluvat tehtavat

hoitaen eldinsuojelulaissa ja elaintautilaissa mainitut kunnalle kuuluvat tehtavat

© 00 N o O b

ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena

10 laakelaissa tarkoitettuna kunnan viranomaisena, joka hoitaa nikotiinivalmisteiden myynnista kunnalle kuu-
luvat asiat.

11 edustaa sopimuskuntia ja kayttaa sopimuskuntien puhevaltaa ymparistétoimen tehtavaalueella

Hailuodossa jatehuoltoviranomaisena toimii Oulun kaupungin yhdyskuntalautakunnan alainen seudullinen ja-
tehuoltojaosto.

Joukkoliikenneviranomaisena toimii Oulun kaupungin yhdyskuntalautakunnan alainen joukkoliikennejaosto.

Maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii maaseutuhallinnon Tyrnévan yhteistoiminta-alue.

25a§ Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta vastaa lasten varhaiskasvatuksesta ja paivahoidosta, aamu- ja iltapaivatoiminnasta, kun-
nan esi- ja perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta. Lisdksi lautakunta vastaa kunnan kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden seké nuoriso-, likunta- ja vapaa-aikapalveluiden mukaisista viranomaistehtavista, jarjes-
tamisesta ja kehittamisesta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1 Paattaa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista palvelualueensa osalta, ellei tehtdvaa muualla hal-
lintosé&dnndssa ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi,

2 paattaa palvelualueen ostopalveluista silté osin kuin niitéa ei ole hallintosdanndssa maaratty muun toimie-
limen tai viranhaltijan paatettavaksi,

3 kasittelee alaistansa viranhaltijaa koskevat oikaisuvaatimukset,
4 paattaa oppilaiden koulukuljetusten yleiset periaatteet,
5 paattaa perusopetuksen pienryhman perustamisesta ja lakkauttamisesta,

6 hyvaksyy koulujen jarjestyssadnnot ja oppilaskunnan saannot,
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7 péattad vieraskuntalaisten ottamisesta peruskouluun ja kuntalaisen osoittamisesta vieraspaikkakunnan
kouluun,

8 paattaa perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tyo- ja loma-ajoista,
9 paattaa koulun tuntiresurssin jakamisesta,

10 paattaa oppilaan erityisopetukseen ja yleisopetukseen siirrosta siina tapauksessa, kun huoltaja ja koulu
ovat asiasta erimielisia,

11 paattaa peruskoulun oppilaan erottamisesta maaraajaksi,
12 paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta,
13 paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:ssa tarkoitetusta opiskelupaikan osoittamisesta,

14 paattaa oppivelvollisuuslakiin siséltyvista erinaisista hallinnollisista paatoksista, jotka edellyttavét opiskeli-
jalta kirjallista tai suullista hakemusta. Paatokseen on oikeus hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

15 paattaa toimialaansa koskevat asiakas-, kaytto- ja kurssimaksut,
16 paattaa liikunta- ja nuorisotydkumppaneiden kanssa tehtavista yhteistyésopimuksista,

17 paattaa ulkopuolisille tahoille vuokrattavien kunnan tilojen ja likuntapaikkojen hinnoittelusta seka periaat-
teista- kirjasto- ja kulttuurilakien mukaisista asioista silta osin kuin niita ei ole hallintosaannéssa maaratty
muun toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi,

18 paattaa palvelualueen tutkimusluvista, kun tutkimukseen osallistuu useampi kuin yksi vastuualue,

19 paattad asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimeenpanosta kunnanhallituksen strategisen
ohjauksen mukaisesti

20 hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja perusopetuksen opetussuunnitelman,
21 hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman,

22 hyvaksyy esi- ja perusopetuksen tyo- ja lukuvuosisuunnitelmat,

23 hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot ja oppilaskunnan saannot,

24 hyvaksyy palvelusetelia koskevan saantokirjan toimialueellaan,

25 hyvaksyy liikuntapaikkojen ja -tilojen kayttévuorojen jakoperusteet,

26 hyvaksyy kesatyosetelin periaatteet.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaosto

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston tehtdvana on toimia kunta-
strategian mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvissa tehtavisséa yhteistydssa hyvinvointialu-
een kanssa ja toteuttaa kunnan toimialojen vélistéd sekd muuta monialaista hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen yhteistyota.
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25b § Rakennetun ympariston lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennetun ympariston lautakunta vastaa kunnan rakennetuista kiinteistéisté ja niihin kuuluvista maa-alueista
seka kunnan toimesta tapahtuvasta julkisesta rakentamisesta, rakennuttamisesta ja kunnossapitotehtavista,
ympaéristo- ja kunnallistekniikan yllapidosta ja kehittamisestd, pois lukien tytaryhtididen omistukset, seka
yleensé kunnan teknisten palveluiden jarjestamisestéd seka tukipalveluista, kuten kiinteistéhoidosta, siivouk-
sesta ja ruokapalveluista. Edelleen rakennetun ympariston lautakunta vastaa kunnan joukkoliikenteen kehit-
tamisesta, asuntotoimesta, pelastustoimeen liittyvasta edunvalvonnasta, vaestonsuojelusta kiinteistdjen
osalta sekd asemakaavan mukaisista kaduista, likuntapaikoista ja muista yleisista alueista. Edelleen raken-
netun ympariston lautakunta vastaa lammaontuotantopalveluista.

Rakennetun ympériston lautakunta:

1 hyvaksyy rakennushankkeiden kilpailutusasiakirjat, -periaatteet ja valintakriteerit seka paattaa raken-
nusurakkasopimuksien tekemisesta alle 500 000 euron hankkeissa,

2 paattaa suunnittelun aloittamisesta seka valmistelee rakentamispaatoksen tai hankintapaatoksen,

3 paattaa maanalaisten ja -paallisten johtojen, laitteiden ja rakenteiden sijoittamisesta kunnan omista-
malle maalle,

4 huolehtii kunnan omistamien kiinteistojen jatehuollon jarjestamisesta ja toimivuudesta

5 osallistuu maankaytén suunnitteluun ja kaavoituksen valmisteluu
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26 § Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanjohtajan tehtavanéa on sen liséksi mité kuntalaissa on sdadetty tai hallintosé&dnndn muissa kohdissa on

maaratty:

1. Johtaa, valvoa ja kehittda toimintaa, hallintoa ja taloutta valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti,

2. Valvoa ja vastata kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelusta,

3. Valvoa, ettd kunnanhallituksen paatokset pannaan viipymatta taytantéon,

4. Seurata hallintoelinten ja viranhaltijoiden péétésten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,

5. Seurata niiden kuntayhtymien, osakeyhtitiden ja muiden yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on mu-
kana,

6. Toteuttaa seudullista ja kuntien valistd sek& kunnan ja hyvinvointialueen véalista yhteistoimintaa.

7. Antaa toimivalta-alueensa lausuntoja, selvityksia ja vastineita.

8. Antaa toimivalta-alueellaan kunnanhallituksen puolesta merkitykseltaén vahaiset lausunnot ja selvi-
tykset.

9. Kay konserniohjauskeskustelut yhdesséa kunnanhallituksen ja valtuuston varsinaisten puheenjohta-
jien, johtoryhman seka kuntakonserniin kuuluvien yhtididen kanssa kaksi kertaa vuodessa. Keskuste-
lujen pohjalta omistajaohjaus ja toimielinkasittelyt.

10. Vastata polttoainemyynnin seurannasta.

11. Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvallan vahvistaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja paattaa:

12

13

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.

Palvelualueen sisdisen toiminnan organisoimisesta.

Kunnan johtoryhman kokoonpanosta.

Tyosuojelupaéllikdon nimeamisestd seké vahvistaa tydsuojeluvaltuutetun vaalin.

Valittdman alaisensa vuosiloman ja virkavapauden myodntamisesta.

Vélitdnta alaistaan koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tydnantajan nimissa.

Vilittdbméan alaisensa virkasuhteeseen liittyvisté asioista, joista ei ole séadoksid muualla (esim. oman
auton kayttdoikeus, sivutoimiluvat, - ilmoitukset, luontaissuorituksen vastaanottaminen).

Varoituksen antamisesta valittémalle alaiselleen.
Julkipanosta vastaavan viranhaltijan maaraamisesta.
Tietosuojavastaavan nimeamisesta.

Johtamispalveluiden henkiléstdvalinnoista, ellei muuta ole maaréatty.
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22.

23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.

Kunnan edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja vieraanvaraisuuden osoittamisesta, kunnan edustajan
nimeamisesta naihin tilaisuuksiin seka niistd aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymisesta,
ellei kunnanhallitus ole erikoistapauksessa toisin paattanyt.

Kunnan vaakunan kayttdoikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta.
Kunnantalon tilojen vuokrauksesta ja kaytosta.
Kunnantalon aukioloajoista.

Johtamispalveluiden hankinnoista kunnanhallituksen asettamien hankintarajojen puitteissa (kunnan-
johtaja 80 000 € saakka).

Palvelualueiden laskujen, talousarvion investointi- ja rahoitusosan tositteiden hyvéaksyijista, tarkasta-
jista ja tilidijista seka heidan sijaisistaan.

Kuntarahoituksen Kuntatodistusohjelman limiitin nostamisesta kunnan maksuvalmiuden turvaa-
miseksi.

Yksittaisen poikkeavan maksun maaraamisestd, ellei kunnanhallitus ole maarannyt taksaa.
Hyvaksyy johtamispalveluiden laskut seka talousarvion investointi- ja rahoitusosan tositteet.

Kunnan vakuutuksista.

Ulosoton kaynnistamisesta.

Leasing-rahoituksesta.

Pakkohuutokaupalla myytavastéa kiinteistdsta tarjottavan kauppahinnan vahimmaismaaran hyvaksy-
mista.

Kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta, mikali kaupan arvo on enintaan
5.000 euroa.

Maanomistajan (=kunta) luvan antamisesta.

Kunnanjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kunnanhallituksen sopimukset ja sitoumukset seka toimitus-
kirjat ja kirjelmat.

Kunnanjohtajan tehtdvana on sen lisdksi mita kuntalaissa on sdadetty tai hallintosddnnén muissa kohdissa on

maaratty:

38.
39.
40.
41.
42.

43.

johtaa, valvoa ja kehittda toimintaa, hallintoa ja taloutta valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti,
valvoa ja vastata kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelusta,

valvoa, ettd kunnanhallituksen paattkset pannaan viipymétta taytantoon,

seurata hallintoelinten ja viranhaltijoiden paatésten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,

seurata niiden kuntayhtymien, osakeyhtididen ja muiden yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on mukana,

kuntien vélinen yhteistoiminta.

Kunnanjohtajan tehtavét ja ratkaisuvallan vahvistaa kunnanhallitus.
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27 § Palvelujohtajien yleiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelujohtajien yleiset tehtavat

Palvelujohtajien tehtédvana on sen liséksi mita kuntalaissa on saadetty tai hallintoséannén muissa kohdissa on
maaratty:

1. vastaa oman toimialansa strategisesta suunnittelusta,
2. vastaa toimialansa taloudesta, operatiivisesta johtamisesta ja resurssien kaytdsta
3. vastaa toimialansa tyéhyvinvointijohtamisesta,

4. vastaa toimialansa koulutussuunnitelman laatimisesta.

Palvelujohtajien yleinen ratkaisuvalta
Palvelujohtaja paattaa:

1. palvelualueensa toiminnasta ja taloudesta kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen seké toimialalauta-
kunnan maarittelemien tavoitteiden ja resurssien puitteissa, joita ei ole hallintosddnndssa maaratty
em. toimielinten tai muun monijasenisen toimielimen paatettavaksi.

2. ylemmaén toimielimen palvelujohtajalle delegoimasta ratkaisuvallasta,
3. paatosvaltansa siirtamisesta viranhaltijalle,

4. palvelualueensa henkildstévalinnoista,

5. viranomaisyhteistydsta,

6. hankinnoista, kunnan hankintaochjeen mukaisesti ja kunnanhallituksen asettamien hankintarajojen
puitteissa (palvelujohtaja 60 000 €)

7. palvelualueen omaisuuden myynnista 10 000 € saakka

Lisaksi palvelujohtaja kayttdd kunnan puhevaltaa muutoksenhakua seké toimeenpanoa koskevissa omaan
palvelualueeseensa kuuluvissa asioissa, joista on paatetty viranhaltijatasolla ja paatokseen on haettu muu-
tosta valittamalla tai muutoin.

28 § Palvelujohtajien toimialakohtaiset tehtavat ja ratkaisuvalta

Rehtorin tehtavat ja ratkaisuvalta

Perusopetuksen rehtori vastaa Hailuodon yhtendiskoulun pedagogisesta johtamisesta: opetussuunnitelmien
toteuttamisesta ja arvioinnista, kouluyhteisén toimintakulttuurin kehittdmisesté, strategisesta johtamisesta
seka henkiléstdén pedagogisen osaamisen kehittamisesta

- perusopetuslain mukaisista hallinnollisista tehtavista
- koulun opetussuunnitelmien paivittamisesta

- vuosittaisen ty6n suunnittelusta ja arvioinnista
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yhtenaiskoulun oppilashuoltoty®n johtamisesta, yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa
perusopetuksen henkildston henkildstéhallinnosta seké

perusopetuslakiin 628/1998 sisaltyvista rehtorin tehtavista.

Rehtori toimii tehtdvakuvassaan maaritellyn henkiloston esihenkiloné ja ylimpanéa vastaavana viranhaltijana.

Paivakodinjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Paivakodinjohtaja vastaa varhaiskasvatuksen pedagogisesta johtamisesta: varhaiskasvatussuunnitelman

toteuttamisesta ja arvioinnista, varhaiskasvatuksen yksikdiden toimintakulttuurin kehittamisesta, strategisesta

johtamisesta seka henkiloston pedagogisen osaamisen kehittdmisesta

varhaiskasvatuslain mukaisista hallinnollisista tehtavista
varhaiskasvatussuunnitelman paivittamisesta

vuosittaisen tydn suunnittelusta ja arvioinnista
varhaiskasvatusikaisten lasten tukitoimien suunnittelusta
varhaiskasvatuksen henkiloston henkiléstdhallinnosta seka

varhaiskasvatuslakiin 540/2018 siséltyvista paivakodinjohtajan tehtévista.

Paivakodinjohtaja toimii tehtdvakuvassaan maaritellyn henkildston esihenkiloné ja ylimpéna vastaavana vi-
ranhaltijana.

Teknisen johtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Tekninen johtaja paattaa

Rakennusvalvonnan osalta

1

rakentamis-, purku-, poikkeamis- ja maisematyoluvista seké sijoittamisluvista
vastaavan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta

rakentamisluvan voimassaolon jatkamisesta ja aloittamisoikeudesta
rakennuksen paikan merkitsemisesta ja kaytdnndn mittaustyén suorittamisesta

kaikista rakentamislain mukaisista viranomaiskatselmuksista ja rakennustarkastajalle annetun ratkai-
suvallan kayttamisesta katselmuksilla

palvelualueen lupa- ja valvontamaksujen maaraamisesta valtuuston hyvaksyman taksan mukaisesti

rakennuttajavalvonnasta, muusta asiantuntija- ja ulkopuolisesta tarkastuksesta seka laadun varmis-
tusselvityksesta
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10

11

12

yhdyskuntateknisten ja muiden vahaisten laitteiden, johtojen seka rakennelmien sijoittamisesta, muut-
tamisesta ja poistamisesta kunnan maalle

rakennustydn keskeyttamisesta

rakentamislain 151 ja 152 § mukaisista laiminlydnneista tai torkeista huolimattomuuksista ilmoittami-
sesta poliisille

kokoontumistilan kaytt6on hyvaksymisesta

rakentamisluvassa maaratyn rakennustyon aloituskokouksen pitamisesta

Kiinteistdjen osalta

13

14

15
16

17

18

19
20

21

asumiseen tarkoitettujen tonttien tontinvarauksesta

postitoimintalain 14 §:ssé tarkoitetuissa postilaatikkojen sijoittamisista, mikéli asian
osaiset eivat niistéa sovi

huoltosopimuksista

vuokra-asuntojen vuokraamisesta ja vuokrauskaytannoista

toimitilan vuokrauksesta yhteistydssa elinkeinopalveluista vastaavan viranhaltijan kanssa, kunnan
elinkeinotoiminnan periaatteisiin perustuen

likuntahallin vuokrauksesta yhteistydssa sivistyspalvelujen viranhaltijan kanssa, pl. sivistystoimialan
omat kayttotarpeet.

sisdiset vuokrat, muutoin paitsi sisaisen koron osalta, jonka paattaa kunnanhallitus
kunnan omistamien kiinteist6jen liittymis- ja kayttdoikeussopimuksista

jateasemien, lentopaikan ja satamien yllapidosta

Kaavoitus

22

kaavanlaatijoiden kilpailuttamisesta ja muista kunnanhallituksen maaraamista kaavoituksen tehtavista

Liikennevaylat ja alueet

23
24
25
26
27
28

yleisten teiden ja alueiden hankinnoista talousarvioméararahojen puitteissa

yksityisteiden avustuksista sek& muista yksityistielain mukaisista asioista

kadun ja erédiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisista tehtévista
likenteenohjauslaitteen ja taajamamerkin sijoittamisesta

littymisesta kunnallistekniseen laitokseen

kiinteistojen yhteisjarjestelyista
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29 maanmittaustoimitusten hakemisesta
30 kunnan osoitejarjestelman yllapidosta
31 rakennuspaikkojen ja tonttien vuokra- ja myyntisopimusten valmistelusta

32 metsankayttéilmoitusten vastaanottamisesta yleiskaavan alueella, jossa metsalaki ei ole voimassa
eikd maisematydlupaa ole kaavassa vaadittu

Lampolaitos

33 lammontuotannon sopimuksista ja lampolaitoksen polttoaineiden hankinnasta

Investoinnit
34 kunnan omien rakennusinvestointien toteuttamisesta toimintasuunnitelmien mukaisesti
35 valvojan valinnasta rakennushankkeille ja -investoinneille

36 uudis- ja peruskorjausrakennushankkeiden kilpailutusasiakirjojen ja hankintojen hyvaksymisesta han-
kintaohjeiden ja kunnanhallituksen hyvaksymien kilpailu- ja valintakriteerien mukaisesti

37 hankkeiden lisé- ja muutostdiden hyvaksymisesta 10.000 euroon saakka

38 urakoiden vakuuksista

29 § Toimivallan edelleen siirtéminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtéd maarattya toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toi-
mivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtdé toimivaltaa edelleen.

Lainvoimaiset delegointipaatokset liitetddn hallintosddnnon liitteeksi.

30 8§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, lautakunnan, kunnanhallituksen jaoston, seka palvelualueiden viran-
omaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maara-
aika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen jasenille ja kunnanjohtajalle.
Seuraavista paatoksista ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa:
- Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maarataén kuntalain 92 §:ssé

- Henkiléstopaatokset, joista ei tehda erillisté viranhaltijapaatdsta asianhallintajarjestelmaan, vaan paa-
tos kirjataan henkildstohallinnan jarjestelméaan Esimerkiksi tydsopimus; virka- ja tyéehtosopimuksen
mukaiset etuudet, jotka eivéat ole harkinnanvaraisia; tydlomat.
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- Vuokrasopimukset, kun vuokrasopimuksen tekemiseen ei lity asukasvalintaa useiden hakijoiden va-
lilla eikd vuokranmuutosta, jotka edellyttavat viranhaltijapaatosta.

Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantdon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



HALLINTOSAANTO
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN 33

Luku 6
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

28 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Hallintoséannoén muiden lukujen toimivaltamaéarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttaméattoman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan.

Normaaliolojen hairittilanteilla tarkoitetaan poikkeuksellisia tapahtumia ja tilanteita, jotka valttamatta edellyt-
tavat kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimi-
valtuuksia. Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja hormaaliolojen hairitilanteessa normaalista toimivallasta poik-
keavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttAmattéman syyn
vuoksi.

Johtava viranhaltija voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan
valttdmattdman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

29 § Erityistoimivallan kayttoonottaminen

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatds-
vallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekéd normaaliolojen hairidtilanteessa 28 8:ssa& mainitun valttamattéman
Syyn vUoksi.

Kunnanhallitus voi ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosval-
lan kaytolle ole enda perusteita.

30 § Toimielimen koolle kutsuminen

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 28 8:n mukainen valttdmatdn syy sita edellyttda. Valtuuston kokous-
kutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Val-
miuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edel-
lyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan
hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosdéantda, toimivallan siirtAmista, talousarviota ja veroja seka muista
valtuuston paatettavaksi sdddetyista asioista. Kunnanhallituksen paatés on voimassa, kunnes valtuusto on
paattanyt asiasta. Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia.
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31 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya erityistoimivallan kaytté6n ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet
ja lausunnot tulee antaa kunnanjohtajan tai hanen maardamansa tahon kautta.
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Luku 7
Toimivalta henkildstdasioissa
32 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstbasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

33 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa johtavien viranhaltijoiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa johtavien viranhaltijoiden virkojen virkanimikkeiden muuttamisista, muista muutoksista
virkaan seka muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.

34 § Toimien perustaminen
Kunnanhallitus paattaa vakinaisten toimien perustamisesta.

Lautakunta paattaa maaraaikaisten toimien perustamisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion puitteissa.

35 § Viran ja virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

36 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa. Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.
37 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuh-
teeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

38 § Palvelusuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto ottaa virkaan kunnanjohtajan.
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Valtuusto valitsee siten myds maaraaikaisen kunnanjohtajan esimerkiksi virantdytdn ja valitusprosessin ajaksi
seka kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan ajaksi.

Kunnanhallitus ottaa virkaan rehtorin, paivakodinjohtajan ja teknisen johtajan, ja heidan sijaisensa.
Lautakunnat ottavat virkaan muut viranhaltijat ja heidan sijaisensa.

Kunnanjohtaja, rehtori, paivakodinjohtaja ja tekninen johtaja valitsevat méaréaikaiseen palvelussuhteeseen
otettavan henkiléstodn ja lyhytaikaiset sijaiset (alle kuusi kuukautta).

Valinnan tehnyt toimielin tai viranhaltija paattaa valitun henkildn virantoimituksen ja tydsuhteen alkamisajan-
kohdasta ja muista tarvittavista ehdoista.

Tehtavakohtaisesta palkkauksesta paattaa henkildstdasioista vastaava viranhaltija yhteistytssa palvelujohta-
jan kanssa.

39 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus. Ehdollisen valintap&atoksen raukeamisen to-
teaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattéanyt viranomainen.

40 § Tehtavankuvaukset

Palvelussuhteen tehtéavakuvauksen tehtavaalueet, joista viranhaltija / tydntekija vastaa, maarataan palvelu-
suhteen perustamispaatoksessa, valintapaatoksessa, virkamaarayksessa tai tydsopimuksessa.

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan tehtéavaalueista johtajasopimuksessa.

Kunnanhallitus hyvaksyy rehtorin, paivakodinjohtajan ja teknisen johtajan tehtavankuvaukset.

Muun henkildkunnan tehtavankuvaukset hyvéksyy esihenkil®.

41 8§ Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild on tar-
koituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

42 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myontaa, keskeyttaa ja peruuttaa paatokselladn sama viranomainen,
joka suorittaa henkilévalinnan.

Kunnanvaltuuston valitseman viranhaltijan virkavapauden myoéntaa kunnanhallitus. Paatdkseen sovelletaan
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 lukua.
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43 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattada kunnanjohtajan virkavapaasta, virkavapaan keskeyttamisesta ja pe-
ruuttamisesta, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Kunnanjohtaja paattaa rehtorin, paivakodinjohtajan ja teknisen johtajan virkavapaasta, virkavapaan keskeyt-
tdmisesta ja peruuttamisesta, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Muissa tapauksissa virka- ja tydvapaasta, vapaan keskeyttdmisesté ja peruuttamisesta, johon viran- tai toi-
menhaltijalla on ehdoton oikeus, paattaa hallinnollinen esihenkild.

44 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten sovel-
tamisesta paattéaa kunnanjohtaja, rehtori, paivakodinjohtaja ja tekninen johtaja yhdessa henkilostdasioista vas-
taavan viranhaltijan kanssa.

45 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen péattaa se viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta
paattaa kunnanhallitus.

46 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltdmisesta paattdd kunnanjohtaja, rehtori, paivakodinjohtaja, tekninen johtaja.

Kunnanjohtajan ja muiden johtavien viranhaltijoiden osalta asian ratkaisee ja paattaa kunnanhallitus.

47 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja paattéa terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tdmisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maaraamisestéa terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin. Viranhaltijalain 19 8§:n mukaan esihenkildna toimiva viranhaltija paattaa terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan méaaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

48 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto p&aéattda kunnanjohtajan vi-
rantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjoh-
tajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnanjoh-
taja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

49 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

50 8 Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildstdon lomauttamisen periaatteista seka viranhaltijan ja tyontekijan lomauttami-
sesta toistaiseksi tai maaraajaksi.

51 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta sekéa tyéntekijan
ilmoitus tytsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen
viranomaisen tietoon.

52 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta paattdd kunnanhallitus.

53 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattédd henkildstbasioista vastaava viranhaltija.

54 § Henkilostotoimikunnan toimivalta

Henkilostétoimikunta toimii myds kunnan tydsuojelutoimikuntana.



HALLINTOSAANTO
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN 39

Luku 7
Tiedonhallinnan ja astakirjahallinnon jarjestaminen

55 8 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kun-
nassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §8),
muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 8).

2. vastuu 19 8:ssa saadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta.

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka tieto-
varantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyttdmisen
jarjestamisesta (21 §, 25-27 8).

56 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maéaritelty kunnan viranomai-
sen tehtdvissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:
1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija.

2. antaa tarkemmat madaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehté-
vista

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta)

4. nimeté kunnan arkistonmuodostajat.

57 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan py-
syvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytantdénpanosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

w

hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista.
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5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti.

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.



41

Il OSA
Talous ja valvonta
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Luku 11
Taloudenhoito
58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvio-
ehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvéakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttdamat maéararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toi-
minnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Méaéraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
- Kunnanhallitus paattaa talousarvion raamista 30.6. mennessa.
- Hallituksen talousarvioehdotus on laadittu valtuustolle 30.11. mennessa.

- Valtuusto paattaa talousarviosta joulukuun kokouksessaan.

59 § Talousarvion taytant6énpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvéat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa. Kayt-
tésuunnitelma voi muodostua myés sopimusohjaus malliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtda kaytto-
suunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy
valtuuston hyvaksymaéan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion. Valtuusto voi talousarvion yh-
teydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet.

60 8§ Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paa-
tetylla tavalla.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmasta toiminnan ja talouden raportoinnista.

61 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksyméat toiminnan ta-
voitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maéaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava,
vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle
esitys maararahan myoéntamisesta tai korottamisesta.
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62 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtévat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii kasitella muutosehdotuk-
set talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poik-
keustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaé tehda talousarvion muutos-
ehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioi-
hin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talous-
arviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

63 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien pe-
rusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

64 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtéavid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja ra-
havarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtdéa lainan ottamiseen antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kéaytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.
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66 8§ Maksuista paattaminen
Valtuusto paattéda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista
paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

67 8§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdéan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdén kiintea perusmaksu, joka porras-
tetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritddn talléin kiintedn perusmaksun liséksi sivu-
kohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.
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Luku 12

Ulkoinen valvonta
68 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkas-
tuslautakunta ja tilintarkastaja.

69 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maa-
radmilla luottamushenkil6illéa ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdéan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Ko-
kousmenettelyssé noudatetaan muutoin hallintosdannon maarayksia.

70 § Tarkastuslautakunnan tehtavéat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tarkastuslautakunta
1. hyvéksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd& muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa.

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointi-
kertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

71 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudat-
tamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kaksi (2) kertaa vuodessa.
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72 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis® valitaan vahintaan tilikauden / enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten.

Tilintarkastusyhteisén on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole
perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

73 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

74 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltévien asioiden valmisteluun
ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéli ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

75 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla.
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Luku 10

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Valtuuston tehtavéat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto

paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden

toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

76 8§ Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1.

2.

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

valvoo, ettd siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti.

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

77 § Jaoston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Konserniohjauksen seka sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jaoston tehtavét sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan osalta ovat:

Jaosto

1.

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kunnan toiminnan lailli-
suus ja tuloksellisuus varmistetaan,

hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennédkéisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan.

valmistelee kunnanhallitukselle siséista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.
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78 8 Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvon-
nasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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79 8 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat seka tytaryhtididen toimitusjohtaja vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoéita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimen-
piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

80 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavéat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernival-
vonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jar-
jestelman kehittamiseksi.

Siséinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjoh-
tajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Luku 11

Valtuuston toiminta

81 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

82 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetddn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhmén nimeen.

83 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita val-
tuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettéava valtuuston puheen-
johtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessé sen ryhmén kirjallinen hyvéksyntd, johon valtuutettu on
littymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalle.

84 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.
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Luku 12
Valtuuston kokoukset

85 8§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1&asné kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitdd séhkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan sahkoéisen yhteyden
avulla (sahkdinen kokous). Yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdisté kokousta in-
ternetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsaadannon edel-
lyttamalla tavalla.

86 8 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seké tila, jossa
yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaén suljetussa ko-
kouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan kuusi (6) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

87 § Esityslista

Esityslista, joka siséltdéd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, l[ahetetaan
kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintéa salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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88 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettéa sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.
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89 s Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

90 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemattéa jaéaneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille l1ahetetaan
séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kéasittelemé&én esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
métta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestéd puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kut-
sutaan kokoukseen noudattaen heidéan sijaantulojarjestystaan.

92 8§ Lasnéolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissa-
olonsa ei esté asioiden kasittelya.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto sekéa vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
lasnéolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston seké vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.
93 8§ Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjar-
jestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasné olevat vara-
valtuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdanen on keskeytettéva tai lopetet-
tava kokous.

94 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdaan kuntalain 102 §:ssé.
95 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

96 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

97 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestadn (Kuntalaki 97 8) ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaén suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asi-
anomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyy-
tensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
98 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilap&inen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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99 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/ selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjal-
linen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja ti-
lapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldédn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
sekéa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestystéa koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
100 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttdad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eikéd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessé, pannaan poydéalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paatetdan enemmistdpaatoksella.

101 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdd keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

102 8§ llman &&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.
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103 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta danestykseen.

104 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan séhkoisesti/ 4anestyskoneella/ nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksytta-
vaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut eh-
dotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aa-
nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamisté tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisend &énestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan myodntamista, otetaan ensin adnestykseen maaraltaan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jar-
jestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on rippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksy-
misestéa tai hylkddmisesta on aénestettéva erikseen.

105 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen
todetessaan.

106 8§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimen-
pidealoitteen (ent. toivomusponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

107 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 146 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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108 g Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdéytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé saadetaan.
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Luku 13
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, varsi-
naisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan on taitettava adanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole naky-
ViSsa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on siilytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

110 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin on valittavia
henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla &antenlas-
kijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteeriné toimii valtuuston poytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
112 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintéan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on alle-

kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&an siihen 122 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

113 § Ehdokaslistojen jattdAminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjohtajalle
seké milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.



HALLINTOSAANTO
VALTUUSTO 61

114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méaaréajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetéan.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaéardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslis-
toista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaéan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan &éneen valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaén sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista séadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.
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Luku 14
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
118 8§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oikeus tehda kir-
jallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoi-
sessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitéd enempéad kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle |&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119 8§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettéva, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta
ei asiassa saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintééan kolmen (3) mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdén ennen val-
tuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen
maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin
paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysy-
mysté. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistéaén 30 paivaa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin toimitetut
kysymykset sek& kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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Paatoksenteko- ja hallintomenettely
muissa toimielimissa kuin valtuustossa
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Luku 15
Kokousmenettely
121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten, mukaan lukien vai-
kuttamistoimielinten, kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksid noudatetaan toissijaisina hallintosdanndén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin méaa-
ratty.

122 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi k&sitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasnéd kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistéa asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa sahkoisessa toimintaympaéristossa, jolloin kokoukseen osallistutaan vi-
deoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttden (sdhkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka séhkdinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkdinen
paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja séhkdiseen paatoksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdé kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-
kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

124 § Sahkoinen paatbksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

125 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaé kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen ja-
senista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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126 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mitd toimielimen péatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldaédn séhkoi-
sessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Kokouskutsu lahetetdan vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta, ellei erityisen painavasta syystd muuta
johdu.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkintéa salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua
ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksentekomenettelyn ei tar-
vitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

130 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli han ei paése kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
131 § Lasn&olo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus
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- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eiké vaalilaissa saé-
dettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittédisessa asiassa.
132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasna-
olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen
tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatos-
valtainen.

135 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat estyneita tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan kun-
talain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
137 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta taikka jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaa-
toksella kasiteltdvéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain
perustellusta syysta.

138 8§ Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
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Esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on useampia esittelijoita, toimielin paattaa,
miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen méaaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 69 8:ssa.
139 8§ Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissé
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemienséa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toi-
mielimelle paatésehdotuksen (virkavastuu).

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

140 8§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyy-
tensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytaan yksimielisesti tai &dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaé asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdén, asian
kasittely jatkuu.

142 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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143 8§ liman d&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-
men paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

144 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eikd sitd oteta aanestykseen.

145 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mité 16 luvussa maarataan aanestysmenettelysté valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 17 luvussa.

146 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitamisesta ja siséallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paa-
toksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytékirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen pdytékirjaa, poytakirja
tarkastetaan toimielimen valittdomasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poéytéakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkéinen kokous, yksildidaan paa-
tokset, jotka on tehty sdhkdisessé paatdksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka

- lasné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
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- asian yksiléiva asiatunnus

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- Aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys sekd aanestyksen tulos siten, etté kun-
kin jasenen kannanotto iimenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eriava mielipide
muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytékirjanpitdjan varmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta
- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytékirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiel-
lot.

Toimielimen poytakirjan siséltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytékirjan laatimisesta.
147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkem-
min sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatok-
sia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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Luku 16
Muut maaraykset
148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteda
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 8§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asi-
assa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teistd on annettava toimielimelle tieto jaliempéna maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

150 8§ Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpitei-
siin.
151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanhal-
lituksen puheenjohtaja tai kunnanhallituksen varapuheenjohtaja sekéd varmentaa kunnanjohtaja tai asiaa val-
mistellut viranhaltija, jollei kunnanhallitus ole paéattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanhallituksen varapuheenjohtaja sekd varmentaa kunnanjohtaja tai asiaa valmistellut viranhaltija, jollei
kunnanhallitus ole paattényt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja
ja varmentaa toimilimen esitteleva viranhaltija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja ja varmentaa toimilimen
esitteleva viranhaltija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen péytékirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jéljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitéja tai muu toimieli-
men maaradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdémissaén asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija
152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjoh-
taja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheen-
johtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



VI OSA
Luottamushenkiloiden taloudellisten
etuuksien perusteet
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153 § Soveltamisala

Tata hallintosaannoén lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatésten mukai-
sesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

154 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Valtuusto
* puheenjohtaja 90 euroa

* jasen 65 euroa

Kunnanhallitus
* puheenjohtaja 90 euroa

* jasen 65 euroa

Lautakunnat
puheenjohtaja 90 euroa

* jasen 65 euroa

Jaostot, toimikunnat sek& muut toimielimet
* puheenjohtaja 80 euroa

* jasen 55 euroa

Vaikuttamistoimielimet
e puheenjohtaja 80 euroa

e jasen 55 euroa

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jAsenelle maksetaan kulta-
kin &anestyksen toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta:

- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 250 €
- vaalilautakunnan puheenjohtaja 250 €

- keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan jasen 200 €
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Toimituspaivaa edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan timéan sddnndn 154 §:n 1 momentin
mukaisesti maaraytyva lautakunnan kokouspalkkio.

155 8§ Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisépalk-
kiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta

156 § Sahkoinen paatbksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, etté ja-
sen on osallistunut menettelyyn.

157 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/ tai katselmus tai
toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Mikali luottamushenkil® osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan hénelle kokous-
palkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemman aikaa

158 8§ Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto

* puheenjohtaja 1100 euroa/vuosi

Kunnanhallitus

* puheenjohtaja 2200 euroa/vuosi

Lautakunnat

* puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

« tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1000 euroa/vuosi

Milloin tassé pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaanséa, hanen oikeutensa kuu-
kausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta

159 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai jase-
nyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilé6n, joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi
sellaisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja hén ei ole.
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160 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan
puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

161 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituk-
sesta maksetaan 55 euroa/kokouspalkkio. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukat-
selmukset seké tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.
162 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai pdatdsvaltainen eik& kokousta voida pitdé, maksetaan varsinaiseen
kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkildille kokouspalkkio 50 prosentilla laskettuna, ja sah-
koiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkildille kokouspalkkio 75 prosentilla alennettuna.

163 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/ poytakirjanpitajan tehtavasta
Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.
164 8§ Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd luottamushenkilé on ollut lasna koko kokouksen keston tai va-
hintdéan yhden (1) tunnin. Peruutuneen kokouksen johdosta maksettavasta palkkiosta sdadetaan 162 8:ssa.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttéa, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan
tai vahintaan yhden (1) tunnin.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon
on asianmukaisesti merkitty kokouksen/ tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja sek& saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
165 8§ Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kolme (3) kertaa vuodessa.
166 8§ Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkillle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdadn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on
enintdan 30 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettd hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Ansionmenetys maaritellaén ensisijaisesti
yrittdjan elakemaksuun perustuen. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 15
euroa/ tunti.
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Luottamustehtévien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokousaika
mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tydpaikalta seka ko-
kousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava yh-
den (1) kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilén tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edellytta-
masta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtédvana on, tydtilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamus-
tehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta

167 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunta-alan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvélineita tai omaa autoa, kor-
vataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtéviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset
taksi- tai invataksikulut.

168 8§ Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdméan luvun soveltamisesta.
169 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen maarasta tai
perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.
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