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Kunnan johtaminen

18§ Hallintosdannon soveltaminen

Hailuodon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paattksenteko- ja kokousmenettelyssé nouda-
tetaan tdman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Taman saannon liséksi kunnan toimintaa ohjataan seuraavin valtuuston hyvaksymin sdanndin, joihin nédhden
hallintosdantta sovelletaan toissijaisena:

- sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet

- konserniohje

- rakennusjarjestys

- viestintastrategia

- valmiussuunnitelmat

- hankintaohje

28§  Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin kunnanval-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtéda toimivaltaansa hal-
lintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paatésten valmistelusta, taytadntéénpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteen-
sovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstopolitiikasta sek& huolehtii kunnan sisadisestéa valvon-
nasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestdmisestad. Kunnanhallitus vastaa
hyvinvointialueen kanssa kaytévista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tyénjakoa koske-
vista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen k&siteltdvaksi.

3§  Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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4§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1 johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteis-
tyéta kaymallad asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2 vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta, huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kyt-
kemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3 vastaasiita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaéan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut, seka

4 johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seké vastaa kunnanhallituk-
sen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

58 Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtdvana on edistda valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tulokselli-
suutta seka valtuustoryhmien ja valtuutettujen yhteistyéta.

68§ Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdé ja kunnan toiminnasta tiedottamista.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sek& nimeaé viestinnasta vas-
taavan viranhaltijan.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatok-
senteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittévasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavisté asioista
ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetdan selkeda ja ymmarretta-
vaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



HALLINTOSAANTO
10 HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

Luku 2
Toimielinorganisaatio

VALTUUSTO -
Nuorisovaltuusto
TARKASTUSLAUTAKUNTA KESKUSVAALILAUTAKUNTA Vanhus- ja
vammaisneuvosto
KUNNANHALLITUS
Elinkeinoneuvosto
Konserniohjauksen seké Lahidemokratia-
| sisdisen valvonnan, toimikunta
riskienhallinnan ja
sopimushallinnan jaosto | Kaavatoimikunta |
_| Elinvoima- ja TKl-jaosto | VIRANOMAISLAUTAKUNTA
I |
SIVISTYS- JA HYVINVOINTI- RAKENNETUN YMPARISTON
LAUTAKUNTA LAUTAKUNTA

|_ Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen jaosto

Hailuodon kunnan toimielinorganisaatio (kuva 1)

78§  Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua ja yhtd monta varavaltuutettua. Valtuuston toiminnasta on méaraykset hallin-
tosddnnon luvussa 11. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maardykset ovat luvussa 1.

8§  Kunnanhallitus, konsernijaosto seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet ja varajdsenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kunnanhallituksessa on:

Konserniohjauksen seka sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jaosto, jossa on viisi (5)
jasentd. Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen. Jaoston jadseneksi — ei kuitenkaan puheenjohta-
jaksi — voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jasenia ja varajasenid. Kunnanhallitus valitsee jaoston
jasenet ja varajasenet, valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa
jaoston toimikauden.
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Elinvoima- ja TKl-jaosto (tutkimus-, kehittdminen ja innovaatiot), jossa on kolme (3) jasenta. Jokaisella jase-
nelld on henkildkohtainen varajasen. Jaoston jaseneksi — ei kuitenkaan puheenjohtajaksi — voidaan valita mui-
takin kuin kunnanhallituksen jésenia ja varajasenid. Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet ja varajasenet,
valitsee jéseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa jaoston toimikauden.
Jaosto kayttaa tydssaan eri alojen asiantuntijoita.

98§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme (3) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henki-
I6kohtainen varajésen. Varajasenen tulee olla pddsaantdisesti valtuutettu tai varavaltuutettu.

10§ Lautakunnat

Rakennetun ymparistdon lautakunnassa on viisi (5) jasenta.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on viisi (5) jasenta.
Viranomaislautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista puheenjohtajan tulee
olla valtuuston puheenjohtajistosta. Jokaisella jadsenellda on henkilékohtainen varajdsen. Lautakunnan jédsenet
valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalla on Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto, jossa on yksi jdsen
kustakin kuntavaaleissa valtuustopaikkoja saaneista puolueista. Jokaisella jdsenelld on henkilékohtainen va-
rajasen. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee jaoston jasenet ja varajdsenet. Sivistys- ja hyvinvointilauta-
kunta valitsee jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa jaoston toimikau-
desta. Jaoston jaseniksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin sivistyslautakunnan ja-
senid ja varajasenia.

11§ Muut toimielimet

Kaavakohtaiset kaavatoimikunnat
Kunnanhallitus asettaa kaavakohtaiset kaavatoimikunnat valtuustokausittain.

Asettamispdatoksessd todetaan mm. toimikunnan tehtavét, jdsenten lukumaaré ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytanndét, puheenjohtajan valinta seka sihteerin tehta-
vien hoitaminen.

Lahidemokratiatoimikunta

Kunnanhallitus asettaa lahidemokratiatoimikunnan valtuustokausittain. Asettamispaattksessa todetaan mm.
toimikunnan tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous-
ja toimintakaytanndét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen
ja toimintakertomuksen antaminen
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Seudullinen jatehuoltojaosto

Kunnanhallitus nime&a seudulliseen jatehuoltojaostoon Hailuodon kunnan edustajan Oulun kaupungin ni-
meamispyynndn mukaisesti.

Jatehuoltojaoston tehtavia ovat jatehuolto toimivaltaiselle viranomaiselle asetetut tehtavat seka yhteistoimin-
tasopimuksessa jatehuoltojaostolle erikseen maéariteltavat tehtavat.

Oulun seudun ymparistotoimi litkelaitoksen johtokunta

Oulun seudun ymparistétoimi -liikelaitoksen johtokunta toimii kunnallisena ymparisténsuojelu-, ymparistoter-
veydenhuolto- ja elainlaakintdviranomaisena.

Toiminnasta maaratdan Oulun kaupungin hallintosdanndlla ja jatkodelegoinnilla.

Viranomaistehtavia hoitaa Oulun seudun ymparistétoimi.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sédédetaan vaalilaissa.

kumottu

(viranomaiset, joille on sopimuksella siirretty erityislainsdddéantéén perustuvia toimivalta- ja viranomaistehta-
vié, on selostettu: 26 § Viranomaislautakunnan tehtévét ja ratkaisuvalta.)
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Luku 2 a
Vaikuttamistoimielimet

14 § Kunnan asukkaiden osallistumisoikeus

Kuntalain (410/2015, 5. luku) mukainen kunnan asukkaiden osallistumisoikeuden mukainen toiminta kuuluu

kaikille Hailuodon kunnan toimielimille ja yksikéille.

15§ Vaikuttamistoimielimet

Hailuodon kunnan vaikuttamistoimielimia ovat nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto seka elin-
keinoneuvosto. Nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston seké elinkeinoneuvoston kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.

Kunnanhallitus asettaa vaikuttamistoimielimet valtuustokausittain ja hyvaksyy niille toimintasd&nnén, jossa to-
detaan mm. toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimi-
kausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytadnnét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehta-
vien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka nuorisovaltuuston
ja vanhus- ja vammaisneuvoston osalta yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

Vaikuttamistoimielimet eivéat ole kunnan viranomaisia eivétka siten voi tehdé hallintopaéatéksia. Vaikuttamistoi-
mielimet voivat osallistua ja vaikuttaa kuntalain 26—28 § mukaisesti.

Vaikuttamistoimielinten edustajilla on osallistumis- ja puheoikeus valtuuston ja sivistys- ja hyvinvointilautakun-

nan kokouksissa.
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Luku 3
Henkilostdorganisaatio

16 § Henkildstoorganisaatio

Hailuodon kunta on toiminnallisten alueiden muodostama, kunnanjohtajan alaisuudessa toimiva hallinnollinen
kokonaisuus. Kunnan organisaatio vastaa yhteistydssd muiden toimielinten kanssa kunnan toiminnan suun-
nittelusta, valmistelusta, toimeenpanosta ja valvonnasta seka palvelujen tuottamisesta.

Toiminta toteutetaan koko kunnan laadukkaana yhteisty6na, vastuullisesti ja asiakaskeskeisesti.

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan- hal-
lituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan estyneena ollessa kunnan hallintoa johtaa kunnansihteeri ja hdnen estyneena ollessaan tek-
ninen johtaja.

18 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Palvelualue on toiminnallinen kokonaisuus. Palvelualue voi koostua tarvittaessa palveluyksikdista. Palvelualu-
een sisélla voi toimia asiantuntijoita ja yhteistyéverkostoja.

Kunnanhallitus paattaa alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtévista siltéd osin kuin hallintosdanndssa
ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattda palvelualueiden vélisesta tehtdvénjaosta siltéd osin kuin hallintosdé&nndssé ei ole asi-
asta maaratty.

Palvelualueiden tehtdvaalueet

Johtamispalvelut
— Tavoitteena varmistaa laadukas kunnan strategian mukainen toiminta.

Elinvoimainen saari -palvelut
(asumis- ja yhdyskunta-, kaavoitus-, rakennusvalvonta- seka ulkoilu- ja virkistyspalvelut)

— Tavoitteena asukkaiden ja yritysten toimintaedellytysten seka alueen elinvoimaisuuden varmistaminen.
Liséksi tavoitteena toteuttaa kunnan vastuulla olevan ymparistén turvallisuus, toiminnallisuus ja toiminnal-
linen kokonaisuus.

Oppiva saari -palvelut
(varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso- ja liilkunta-, kirjasto-, muut opetuspalvelut ja kulttuuripalvelut)

— Tavoitteena kuntalaisten oppimisen ja hyvinvoinnin lisd&dminen ja varmistaminen
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Hallinnon tukipalvelut
(vaalit, vaikuttamistoimielimet, hankinta-, palvelusihteeri-, asianhallinta-, henkilést6-, taloushallinta- seka tieto-
verkko- ja ICT-palvelut sekd ymparistéterveydenhuolto-, maatalous- ja tyéllisyyspalvelut)

— Tavoitteena kunnan vastuulla olevien hallinnollisten tukitoimien laadukas toteuttaminen ja koordinointi.
Tekniset tukipalvelut
(kiinteistd-, kunnossapito-, puhdistus-, ruokahuolto- ja rakennuttamispalvelut)

— Tavoitteena taloudellinen ja tehokas kiinteistéjen hallinta ja kunnossapito seka ruokahuolto.

19§ Palvelujohtajat

Johtamispalveluita johtaa kunnanjohtaja.

Elinvoimainen saari -palvelua ja teknisia tukipalveluita johtaa tekninen johtaja.
Oppiva saari -palvelua johtaa sivistysjohtaja.

Hallinnon tukipalveluita johtaa kunnansihteeri.

Palvelujohtaja vastaa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alai-
suudessa.

Kunnanjohtaja mééraa palvelujohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelujohtajan tehtdvia h&nen ollessaan poissa
tai esteellinen, mikali kyse on alle 6 kuukauden sijaisuudesta.

Palvelujohtajien tehtdvékokonaisuuksista, patevyysvaatimuksista ja ratkaisuvallasta paattda kunnanhallitus.

20§ Asiantuntyat

Asiantuntija hoitaa omaa perustehtdvaansa laaja-alaisesti koko kuntaorganisaatiossa.
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Luku 4

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21§ Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konserniohjauksen seka sisdisen valvon-
nan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jaosto sek& kunnanjohtaja ja teknisen toimialan viranhaltijat.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja val-
mistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajachjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6é- ja osakkuusyhteisékohtaisen tyén-
jaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen ase-
man kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokau-
dessa,

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtop&atdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
7. Vastaa tytaryhteisjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista.
8. Nimeaa kunnan ehdokkaat tytéryhteisdjen hallituksiin.

9. Nimeaa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

Konserniohjauksen seka sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jaosto

1. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksiad kunnanhallitukselle,

2. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa oh-
jattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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Luku 5
Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka vastaa kunnan hal-
linnosta, taloudenhoidosta, kunnan omaisuudesta ja omistajapolitiikasta, kuntakonsernista, palveluista ja pal-
velutuotannosta, henkildstdpolitiikasta, elinkeinopolitikasta, maankaytdsta seké niiden strategisesta suunnit-
telusta ja kehittdmisesta.

Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoiman ja asukkaiden hyvinvoinnin strategisesta ohjauksesta kuntastrate-
gian mukaisesti.

Kunnanhallitus toimii kuntaa koskevien erityislakien mukaisena toimielimena ja paattda naissa erityislaeissa
kunnalle maaratyista tehtavista, jollei muualla hallintosddnndssa ole toisin maaratty.

Sen lisdksi mitéd muutoin on saadetty tai maaratty, kunnanhallitus:

Hallinnon osalta:
1 antaa kunnan kannalta merkittavat lausunnot

2 antaa tarvittaessa lausunnon tai selityksen valtuuston paatésta koskevan valituksen johdosta, jos kun-
nanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava

3 kasittelee viranhaltijoiden paatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset, ellei tehtdvéa ole siirretty lautakun-
nalle

4  hyvaksyy kunnan hankintoja koskevat ohjeet ja hankintayhteistyésopimuksen
5 paattda merkittavien palveluhankintojen periaatteet ja kriteerit

6 asettaa kaavakohtaiset kaavatoimikunnat valtuustokausittain

7  asettaa ldhidemokratiatoimikunnan valtuustokausittain

8 paattda kunnan jasenyydesta yhdistyksessa

9 nime&a ehdokkaat yhteistjen hallintoelimiin silloin, kun kunnalla asianomaisten s&antéjen tai sopimus-
ten mukaan on siihen oikeus,

10 hyvaksyy kunnan valmiussuunnitelman
11 toimii tartuntatautilain (1227/2016) 58 §:ssé tarkoitettuna kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaa-
vana toimielimena seka kayttaa 58 §:8an perustuvaa péatdsvaltaa kunnan alueella
Taloudenhoidon osalta:
12 P&attéda kunnan rahoituksen 500 000 € saakka,
13 paattdd kunnan varallisuuden sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien sijoitusohjeiden mukaisesti,

14 paattda kunnan vakuuksista 200 000 € saakka,



HALLINTOSAANTO
18 HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

15
16

17
18
19
20

21

paattda kunnan riskien vakuuttamisesta valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti,

paattda vapautuksesta yli 2.000 euron kunnan saatavien suorittamisesta, milloin se sdaddsten tai maa-
raysten mukaan on sallittua

paattda sovinnon tai akordin tekemisesta,
paattda antolainan myéntédmisesta,
paattaa toimialansa maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti,

hyvaksyy rakennushankkeiden kilpailutusasiakirjat, -periaatteet ja valintakriteerit seka paattaa raken-
nusurakkasopimuksien tekemisesté yli 500 000 euron hankkeissa,

paattdd kunnan avustuksista seka yksildiden palkitsemisesta, ellei tehtdvaa ole annettu lautakunnan
tai viranhaltijan ratkaistavaksi

Omaisuuden ja omistajapolitikan osalta:

22
23
24

25

26

27
28

Paattaa kiintedn omaisuuden hankkimisesta ja etuosto-oikeuden kayttamisests,
vastaanottaa ja hoitaa kunnalle tulevan perinnén ja testamentin tai lahjoitetun omaisuuden,

paattdd muun kuin kiintedn omaisuuden luovuttamisesta seka kiintedn omaisuuden myymisesta tai
vaihtamisesta, kun luovutettavan omaisuuden kauppahinta tai muu arvo ei ylitd 200 000 euroa,

paattdd omistamiensa tonttien ja MRL:n mukaisten muiden rakentamiseen tarkoitettujen alueiden
myynnista ja vuokralle antamisesta,

paattdd muista kunnan omistamien alueiden kaytdsta ja hallinnan luovuttamisesta, mikali vuokra-aika
on yli viisi (5) vuotta,

paattda kunnan omistamien maatalousmaiden vuokraamisen periaatteista,

paattaa asiat, jotka koskevat metsien hoitoa.

Henkilbstdpolitiikan osalta:

29
30

31

32

Paattaa merkittavat koko henkildstda koskevat henkildstélinjaukset ja sopimukset,
paattéda johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat

paattdd kunnanjohtajan palkasta ja palkantarkistuksesta, sekd kunnanjohtajan virkavapaudesta ja vir-
kasuhteeseen liittyvistd muista asioista

paattda kunnanjohtajan johtajasopimuksesta

Maanké&ytén ja kaavoituksen osalta:

33

34

35

Hyvéksyy kaavoituskatsauksen, paattda kaavoituksen ajanmukaisuuden arvioinnin ja tekee kaavan
laatimispaatokset,

paattda rakennuskiellon maaraamisesta,

ostaa, myy, vaihtaa ja lunastaa asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavat alueet, ra-
kennukset ja laitteet,
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36
37
38

39
40
41
42

43

258

paattdd MRL 91 b §:n mukaisten maankayttésopimusten hyvaksymisesta,
hyvaksyy vaikutuksiltaan vahaiset asemakaavat ja -muutokset,

paattdd MRL 87 a § mukaisen erillisen tonttijaon hyvéksymisesta sekd MRL 86 § mukaisesta kadunpi-
topaatdksesta,

paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta,
paattaa teiden ja yleisten alueiden rakentamisesta
hoitaa liikenneturvallisuusasiat kunnassa niiltd osin, kuin ne kuuluvat kunnan toimivaltaan

kayttdd muutoin maankayttd- ja rakennuslain mukaista paatésvaltaa kaavoituksessa, ellei tehtavéaa ole
annettu viranhaltijan ratkaistavaksi.

paattaa vesi- ja viemarilaitoksen (Hailuodon vesihuolto Oy) toiminta-alueen hyvaksymisesta.

Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestdmisesta. Lauta-

kunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua pal-

veluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttéa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakuntien tehtavana on:

1

antaa kunnan puolesta toimialaansa liittyvat toimielimelté pyydettyja lausuntoja, selvityksié ja vastineita
seka kayttda kunnan ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatdksiad koskevissa muutoksenhaku-
asioissa,

hyvaksya talousarvioon perustuva kayttétalouden ja investointien toteuttamissuunnitelma,
vastata toimintansa tuloksellisesta toteuttamisesta, kehittdmisesta ja seurannasta,
vastata kuntien tai viranomaisten yhteistoiminnasta toimialallaan,

paattaa tydryhmien perustamisesta oman toimialansa toiminnan kehittdmiseksi,

paattda hallinnassaan olevien alueiden, rakennusten ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja ottami-
sesta, ellei toimivaltaa ole annettu viranhaltijalle.

paattaa toimialallaan avustusten myéntadmisestd kunnanhallituksen hyvéksymien avustusten mydnta-
misperusteiden mukaisesti,

vastata sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta seké& huolehtia ja vastata tarvittavasta valmiussuun-
nittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta toimialallaan,

paattéda toimialansa maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti.
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26 § Viranomaislautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Viranomaislautakunta vastaa viranomaistehtévista, jotka eivat rajoitu kunnan omistukseen. Lautakunnan teh-

taviin kuuluu my6s rakentamisen ohjauksen ja neuvonnan jarjestaminen seka lakisdateinen rakentamisen val-

vonta.

Viranomaislautakunta vastaa eri laeissa ja muualla kunnille maaratyista rakentamisen, rakennetun ympéaristén

ja elinkeinojen viranomaistehtévista, joita ei ole sopimuksin annettu toisen kunnan tehtéavaksi.

Lisaksi lautakuntavastaa kunnan yksityistieavustuksista ja kunnan kauppakirjoissa annettujen rakentamista

koskevien velvoitteiden seurannasta ja raportoinnista

Viranomaislautakunta:

1
2
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toimii maankéaytté- ja rakennuslain mukaisena lupa- ja rakennusvalvontaviranomaisena.

toimii kunnan valvovana viranomaisena MRL:n 22. luvun mukaisissa rakennetun ymparistén hoitoa
koskevissa asioissa.

toimii katujen kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain tarkoittamana kunnan valvontaviranomai-
sena, joka valvoo, ettd kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvollisuus taytetaan;

toimii kunnan valvovana viranomaisena MRL 13 a luvun mukaisissa hulevesia koskevissa asioissa,
paattda haja-asutusalueiden osoitejarjestelmaan liittyvasta tienimistosta;
paattaa yksityistielain 84 § mukaisista yksityistieavustuksista talousarviota noudattaen,

vastaa kunnan myymien tonttien ja rakennuspaikkojen rakennusvelvoitteen ja muiden kauppakirjan
rakentamista koskevien ehtojen toteutumisen seurannasta ja vuosittaisesta raportoinnista kunnanhal-
litukselle 31.1. mennessa.

paattaa niistd kunnan viranomaiselle maaratyisté asioista, jotka lakien mukaan tulee kasitelld monija-
senisessa toimielimessa, joka ei voi olla kunnanhallitus

Seuraavissa viranomaistehtavisséa toimivaltaisena viranomaisena toimii Oulun seudun ymparistétoimi -liikelai-

toksen johtokunta:

1
2

ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena
maa-aineslain tarkoittamana kunnan lupaviranomaisena ja kunnan valvontaviranomaisena

paattden luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta seka edistéden luon-
nonsuojelulain tarkoittamaa luonnon- ja maisemansuojelua kunnan alueella

terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena
elintarvikelain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena

hoitaen tupakkalaissa mainitut kunnalle kuuluvat tehtavéat

hoitaen eldinldakintahuoltolaissa mainitut kunnalle kuuluvat tehtévat

hoitaen eldinsuojelulaissa ja eldintautilaissa mainitut kunnalle kuuluvat tehtavéat
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9 ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena

10 laakelaissa tarkoitettuna kunnan viranomaisena, joka hoitaa nikotiinivalmisteiden myynnista kunnalle
kuuluvat asiat.

11 edustaa sopimuskuntia ja kdyttda sopimuskuntien puhevaltaa ymparistétoimen tehtavaalueella

Hailuodossa jatehuoltoviranomaisena toimii Oulun kaupungin yhdyskuntalautakunnan alainen seudullinen ja-
tehuoltojaosto.

Joukkoliikenneviranomaisena toimii Oulun kaupungin yhdyskuntalautakunnan alainen joukkoliikennejaosto.

Maaseutuelinkeinoviranomaisena toimii maaseutuhallinnon Tyrnavan yhteistoiminta-alue.

26 a§ Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta vastaa lasten varhaiskasvatuksesta ja paivahoidosta, aamu- ja iltapaivatoiminnasta, kun-
nan esi- ja perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittdmisesta. Liséksi lautakunta vastaa kunnan kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden seka nuoriso-, liikunta- ja vapaa-aikapalveluiden mukaisista viranomaistehtavista, jarjes-
tamisesta ja kehittdmisesta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1 Paattaa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtdvistad palvelualueensa osalta, ellei tehtdvaa muualla
hallintosddnnésséa ole annettu muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi,

2 paattaa palvelualueen ostopalveluista siltd osin kuin niité ei ole hallintosd&dnndssa maaratty muun toi-
mielimen tai viranhaltijan paatettavéksi,

3 kéasittelee alaistansa viranhaltijaa koskevat oikaisuvaatimukset,

4 p&aattaa oppilaiden koulukuljetusten yleiset periaatteet,

5 paattda perusopetuksen pienryhman perustamisesta ja lakkauttamisesta,
6 hyvaksyy koulujen jarjestyssdanndét ja oppilaskunnan sdannét,

7 paattda vieraskuntalaisten ottamisesta peruskouluun ja kuntalaisen osoittamisesta vieraspaikkakun-
nan kouluun,

8 paattada perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tyd- ja loma-ajoista,
9 paattda koulun tuntiresurssin jakamisesta,

10 péaattaa oppilaan erityisopetukseen ja yleisopetukseen siirrosta siind tapauksessa, kun huoltaja ja koulu
ovat asiasta erimielisia,

11 péaattédad peruskoulun oppilaan erottamisesta maaraajaksi,
12 paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssé tarkoitetusta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesta,

13 paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:ssé tarkoitetusta opiskelupaikan osoittamisesta,
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14 paattaa oppivelvollisuuslakiin siséltyvista erindisista hallinnollisista paatdksista, jotka edellyttéavat opis-
kelijalta kirjallista tai suullista hakemusta. Paatdkseen on oikeus hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

15 pé&attaa toimialaansa koskevat asiakas-, kaytté- ja kurssimaksut,
16 paattaa liikunta- ja nuorisotybkumppaneiden kanssa tehtavista yhteistydsopimuksista,

17 paattaa ulkopuolisille tahoille vuokrattavien kunnan tilojen ja liikuntapaikkojen hinnoittelusta seké peri-
aatteista- kirjasto- ja kulttuurilakien mukaisista asioista siltd osin kuin niitd ei ole hallintosdanndssa
maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi,

18 paattaa palvelualueen tutkimusluvista, kun tutkimukseen osallistuu useampi kuin yksi vastuualue,

19 paattaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimeenpanosta kunnanhallituksen strate-
gisen ohjauksen mukaisesti

20 hyvéaksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja perusopetuksen opetussuunnitelman,
21 hyvaksyy aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelman,

22 hyvéksyy esi- ja perusopetuksen ty6- ja lukuvuosisuunnitelmat,

23 hyvéaksyy koulujen jarjestyssaannét ja oppilaskunnan sdannét,

24 hyvaksyy palvelusetelid koskevan saantokirjan toimialueellaan,

25 hyvéksyy liikuntapaikkojen ja -tilojen kayttévuorojen jakoperusteet,

26 hyvéaksyy kesatydsetelin periaatteet.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisen jaosto

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen jaoston tehtdvéna on toimia kunta-
strategian mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvissa tehtavissé yhteistydssé hyvinvointialu-
een kanssa ja toteuttaa kunnan toimialojen vélistd sekd muuta monialaista hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen yhteisty6ta

26 b § Rakennetun ympariston lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennetun ymparistdn lautakunta vastaa kunnan rakennetuista kiinteistoista ja niihin kuuluvista maa-alueista
sekéd kunnan toimesta tapahtuvasta julkisesta rakentamisesta, rakennuttamisesta ja kunnossapitotehtavista,
ympérist6- ja kunnallistekniikan yllapidosta ja kehittdmisestd, pois lukien tytaryhtididen omistukset, seka
yleensa kunnan teknisten palveluiden jarjestdmisesta seka tukipalveluista, kuten kiinteistéhoidosta, siivouk-
sesta ja ruokapalveluista. Edelleen rakennetun ymparistén lautakunta vastaa kunnan joukkoliikenteen kehit-
tdmisestd, asuntotoimesta, pelastustoimeen liittyvastd edunvalvonnasta, vaestdnsuojelusta kiinteistdjen
osalta sekéd asemakaavan mukaisista kaduista, liikuntapaikoista ja muista yleisista alueista. Edelleen raken-
netun ympéristdn lautakunta vastaa lammaodntuotantopalveluista.
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Rakennetun ymparistén lautakunta:

1

27 §

hyvaksyy rakennushankkeiden kilpailutusasiakirjat, -periaatteet ja valintakriteerit sekd paattaa raken-
nusurakkasopimuksien tekemisesta alle 500 000 euron hankkeissa,

paattaa suunnittelun aloittamisesta sekad valmistelee rakentamispaatdksen tai hankintapaatéksen,

paattdd maanalaisten ja -paallisten johtojen, laitteiden ja rakenteiden sijoittamisesta kunnan omista-
malle maalle,

huolehtii kunnan omistamien kiinteistdjen jatehuollon jérjestdmisesta ja toimivuudesta

osallistuu maankaytén suunnitteluun ja kaavoituksen valmisteluun

Kunnanjohtajan tehtavat ja ratkaisuvalta

Kunnanjohtajan tehtdvana on sen lisdksi mita kuntalaissa on saadetty tai hallintosd&dnnén muissa kohdissa on

maaréatty:

1.
2.
3.

4
5.

6.

johtaa, valvoa ja kehittdad toimintaa, hallintoa ja taloutta valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti,
valvoa ja vastata kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelusta,

valvoa, ettd kunnanhallituksen paatokset pannaan viipymatta taytantéon,

seurata hallintoelinten ja viranhaltijoiden paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,

seurata niiden kuntayhtymien, osakeyhtididen ja muiden yhteisjen toimintaa, joissa kunta on mukana,

kuntien vélinen yhteistoiminta.

Kunnanjohtajan tehtévat ja ratkaisuvallan vahvistaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja paattaa:

1.

kunnan edustustilaisuuksien jarjestdmisesta ja vieraanvaraisuuden osoittamisesta, kunnan edustajan
nimeamisesta naihin tilaisuuksiin seka niistd aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymisesta,
ellei kunnanhallitus ole erikoistapauksessa toisin paattanyt,

kunnan johtoryhmé&n kokoonpanosta,
tydsuojelupéallikbn nimeamisesta seka vahvistaa tydsuojeluvaltuutetun vaalin,

kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin hyvéntekevaisyystar-
koituksiin,

valittéman alaisensa vuosiloman ja virkavapauden myéntamisesta,
valiténta alaistaan koskevan todistuksen, selvityksen tai lausunnon antamisesta tyénantajan nimissa,

valitttman alaisensa virkasuhteeseen liittyvista asioista, joista ei ole sddddksia muualla (esim. oman
auton kayttéoikeus, sivutoimiluvat, - ilmoitukset, luontaissuorituksen vastaanottaminen),

varoituksen antamisesta valittdmalle alaiselleen,
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

julkipanosta vastaavan viranhaltijan maaraamisesta,

kunnan vaakunan kayttdoikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta,
kunnantalon tilojen vuokrauksesta ja kaytdsta,

kunnantalon aukioloajoista,

johtamispalveluiden hankinnoista kunnanhallituksen asettamien hankintarajojen puitteissa ja palvelu-
jen myynnista,

palvelualueiden laskujen, talousarvion investointi- ja rahoitusosan tositteiden hyvéaksyjista, tarkasta-
jista ja tilidijistd seka heidan sijaisistaan,

Kuntarahoituksen Kuntatodistusohjelman limiitin nostamisesta kunnan maksuvalmiuden turvaa-
miseksi. Kunnanjohtajan ollessa estyneena limiitin nostamisesta paattaa kunnansihteeri (HS § 17),

johtamispalveluiden henkildstévalinnoista, ellei muuta ole maaratty,

pakkohuutokaupalla myytavastéa kiinteistdsta tarjottavan kauppahinnan vahimmaismaaran hyvaksy-
mista,

kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta, mikali kaupan arvo on enintdén 5.000
euroa,

ratkaisuvalta poistettu,

ratkaisuvalta poistettu,

yksittéisen poikkeavan maksun maaraadmisestd, ellei kunnanhallitus ole m&érannyt taksaa,
hyvéksyy johtamispalveluiden laskut seka talousarvion investointi- ja rahoitusosan tositteet,
tietosuojavastaavan nimeédmisesta,

maanomistajan (=kunta) luvan antamisesta.

Kunnanjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kunnanhallituksen sopimukset ja sitoumukset sekd toimituskirjat ja

kirjelmat.

28§

Palvelujohtajien tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelujohtajien yleiset tehtavat

Palvelujohtajien tehtdvana on sen lisdksi mita kuntalaissa on sdadetty tai hallintosddnnén muissa kohdissa on

maaratty:

1.

2.

vastaa oman toimialansa strategisesta suunnittelusta,
vastaa toimialansa operatiivisesta johtamisesta, resurssien kaytdsté ja taloudesta,
vastaa toimialansa tyéhyvinvoinnin yllapitdmisesté ja edistdmisesta,

vastaa toimialansa koulutussuunnitelman laatimisesta.
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Palvelujohtajan ratkaisuvalta
Palvelujohtaja paattaa:

1. oman palvelualueensa toiminnan sisallésta ja taloudesta kunnanvaltuuston ja — hallituksen méaéritte-
lemien toiminnallisten tavoitteiden ja taloudellisten resurssien puitteissa,

ylemman toimielimen sille delegoimasta ratkaisuvallasta,
paatdsvaltansa siirtdmisesté viranhaltijalle,

hankinnoista, jotka ovat kunnanhallituksen asettamien hankintarajojen puitteissa,

@ &~ N

palvelualueensa asioista siltd osin, kun niité ei ole sdadokselld maaratty monijésenisen toimintaelimen
paatettavaksi,

6. palvelualueensa henkiléstdvalinnoista,

7. kaikista oman palvelualueensa toimintaan, talouteen ja henkiléstéon liittyvistd seikoista, joita ei ole
hallintosdannéssad maaratty kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, kunnanjohtajan tai lautakunnan
paatettaviksi.

8. Hailuodon kunnan osoitejérjestelmén yllapidosta ja paivityksesta vastaa Elinvoimainen saari -palvelu-
alueen johtaja.

Liséksi palvelujohtaja kdyttdd kunnan puhevaltaa muutoksenhakua sek& toimeenpanoa koskevissa omaan
palvelualueeseensa kuuluvissa asioissa, joista on paéatetty viranhaltijatasolla ja paatékseen on haettu muu-
tosta valittamalla tai muutoin.

29 § Toimivallan edelleen siirtéminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtdd maarattyd toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toi-
mivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Lainvoimaiset delegointipaatdkset liitetddn hallintosdannén liitteeksi.

30§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, lautakunnan, kunnanhallituksen jaoston, seka palvelualueiden viran-
omaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattényt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maara-
aika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehddan sahkdisesti kunnanhallituksen jasenille ja kunnanjohtajalle.
Seuraavista paatoksista ei tarvitse kuitenkaan ilmoittaa:
- Paatokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maarataan kuntalain 92 §:ssa

- Henkildstopaatdkset, joista ei tehda erillista viranhaltijapaatdsta asianhallintajarjestelmaan, vaan paa-
tos kirjataan henkildstéhallinnan jarjestelmaan Esimerkiksi tydsopimus; virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset etuudet, jotka eivat ole harkinnanvaraisia; tyélomat.
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- Vuokrasopimukset, kun vuokrasopimuksen tekemiseen ei liity asukasvalintaa useiden hakijoiden va-
lilld eikd vuokranmuutosta, jotka edellyttavat viranhaltijapaatosta.

Paatbkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantdéon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Luku 6
Toimivalta henkilostoasioissa

31§ Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta saadetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista
asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatoksella.

Kunnanhallituksella on yleistoimivalta p&dattda kunnan henkilstdasioista, jollei tdssa hallintosddnndssa tai
muualla ole toisin maaratty. Kunnanhallituksella on oikeus antaa henkildstéasioiden taytédntéonpanoon liittyvia
tarkempia ohjeita ja maarayksia.

Lis&ksi henkiloston palkkaukseen sovelletaan, mita kunnallisissa tyd- ja virkaehtosopimuksissa on mainittu.

32§ Palvelussuhteen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanvaltuusto paattaa vakinaisen viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttami-
sesta.

Maaraaikaisen viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus p&attaa vakinaisten toimien perustamisesta.

33§ Viran ja virkasuhteen muuttaminen tydsuhteekst

Kunnanhallitus p&éttéa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

34§ Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdan virkaa perustettaessa. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole
saédetty lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kel-
poisuusvaatimukset virkaa perustettaessa tai erillisella paatdksella.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

35§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haetta-
vaksi kunnanhallitus.
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37 § Palvelusuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto ottaa virkaan kunnanjohtajan. Kunnanhallitus voi kuitenkin kunnanvaltuuston taytettévéan vi-
ran osalta ottaa tarvittaessa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kunnanhallitus ottaa virkaan palvelujohtajat.

Palvelujohtajat ottavat virkaan muut viranhaltijat.

38 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisestad kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijan esimies paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

39§ Tehtavankuvaukset

Palvelussuhteen paaasiallisista tehtavistd on maaratty palvelusuhteen perustamispaattksessa, valinta- paa-
toksessa, virkamaarayksessa tai tydsopimuksessa.

Tarkentavan tehtdvankuvauksen, joka vastaa tydnvaativuuden arvioinnin tyyppikuvausta, valmistelee [&hin
esimies yhteistydssa asianomaisen henkilén kanssa ja ne tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessé seka
tarvittaessa muulloinkin erikseen annettavan ohjeistuksen mukaan.

Kunnanhallitus paéttda tarkemmin kunnanjohtajan tehtavista johtajasopimuksessa.
Kunnanhallitus hyvaksyy palvelujohtajien tehtdvénkuvaukset.

Muun henkildkunnan tehtdvankuvaukset hyvaksyy palvelujohtaja tai hdnen maaraddmansa esimies.

40 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen ja virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen
virkasuhteeseen paattaa viran perustamispaatoksen estamatta se, joka tdman hallintosddnnoén 36 §:n mukaan
paattaa siirrettavan virkaan ottamisesta.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta paattéda se viranomainen, joka tdman hallintosdannén
36 §:n mukaan paattaa virkaan ottamisesta.

Ennen siirtdmista viranhaltijalle ja hdnen esimiehelleen seka viranhaltijan pyynndstad hanen luottamusmiehel-
leen on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.



HALLINTOSAANTO
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN 29

42 § Virantoimituksesta pidattaminen ja tyovelvoitteesta vapauttaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattédmi-
sestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan véliaikaisesta viran-
toimituksesta pidattdmisesta.

Virantoimituksesta pidattamisesta tai tydvelvoitteesta vapauttamisesta enintdan yhden (1) kuukauden ajaksi
paattaa se, joka tdman hallintosdannén 36 §:n mukaan paattéa palvelussuhteeseen ottamisesta. Pidemmasta
virantoimituksesta pidattamisesta ja tydvelvoitteesta vapauttamisesta paattda kunnanhallitus.

43 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaisekst
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi p&attaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen on valtuusto tai kunnanhallitus, paattaa asiasta kunnanhallitus.

44 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattda henkiléstén lomauttamismenettelyn k&ynnistamisestéa ja sen periaatteista.

Lomauttamispaatds edellyttaa, etta asia on kasitelty tydantajan ja henkiléstdn valisesta yhteistoiminnasta kun-
nissa annetun lain mukaisesti.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi pdattdd kunnanjohtaja.

45§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, itisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitadmisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Tybnantajan taholta tapahtuvasta virka- ja tydsuhteen paattdmisesta paattaé palvelujohtaja ja kunnanjohtaja.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

Palvelujohtajat paattavat palvelussuhteen paattymisestd myds silloin, kun viranhaltija tai tyontekija irtisanoo
palvelussuhteensa paattymaan KVTES:n mukaista irtisanomisaikaa noudattamatta tai purkaa palvelussuh-
teensa.

46 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Virka- tai tybvapaan myontdd sama viranomainen, joka suorittaa henkilévalinnan. Kunnanvaltuuston valitse-
man viranhaltijan virkavapauden myéntdd kunnanhallitus. Virkavapaus myoénnetddn hakemuksesta ja siihen
sovelletaan, mita kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 luvussa on mainittu.

47 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnanjohtajan virkavapaasta, johon viranhaltijalla on lain tai virka-
ehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.
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Kunnanjohtaja paattaa palvelujohtajien virkavapaasta, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus.

Muissa tapauksissa virka- ja tyévapaa, johon viran tai toimenhaltijalla on ehdoton oikeus, myéntéa hallinnolli-
nen esimies.

48 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssé luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten sovel-
tamisesta paattaa palvelujohtaja henkildstépaallikkda kuultuaan.

49 § Palkan takaisinperiminen ja takaisinperinnasta luopuminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa henkildéstopalveluista vastaava palvelujohtaja.

Aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta luopumisesta p&attda kunnanhallitus, mikali saatavan paa-
oman maaré on alle 5.000 euroa.

50§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattada kunnanhallitus.

51§ Sivutoimet

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6ta ja pysyvaisluonteista tehtdvaa, josta viranhaltijalla ja
tydntekijalla on oikeus kieltdytya, sek& ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija tai tyéntekija
ei saa ilman ty6nantajan lupaa pitda sellaista sivutointa, joka edellyttda tydajan kayttdmista sivutoimen hoita-
miseen.

Mikali sivutoimen hoitaminen ei edellyta tydajan kdyttdmista, on viranhaltijan ja tyontekijan annettava tyénan-
tajalle sivutoimi-ilmoitus.

Sivutoimi-ilmoitus ja sivutoimilupahakemus tehd&an viipymétta palvelujohtajalle, joka paéttda sivutoimiluvan
myoéntamisestd maaraajaksi seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta. Kunnanjohtajan ja
palvelujohtajien osalta pdatdksen tekee kunnanhallitus.

52§ Henkildston edustaja johtoryhmassa

Kunnanjohtaja nime&a kunnan johtoryhman.

53§ Yhteistoiminta

Henkildstétoimikunta toimii myds tydsuojelutoimikuntana.



HALLINTOSAANTO
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN 31

Luku 7
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kdyttamaan ja sailyttdmaan tietoon kohdistu-
via toimenpiteita. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitella siten, etté tieto on luotettavaa, tehokkaasti hyo-
dynnettévaa ja tuottavuutta edistdvaa kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kayttotarkoituksissa.

Hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkasittelytavan lahtdkohtana on korkeatasoinen asiakirjahallinto,
jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys, suojaaminen ja eheys varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtdvien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmia ja keinoja hyvaksi- kayt-
taen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttdmista, havittdmista ja
arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

54 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettéd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on maaritelty kun-
nan eri tehtédvissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. ma&araa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maéaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhalti-
jan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisisté periaatteista (sisédltd, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddnndssé ei ole maaratty re-
kisterinpitajaa.

558§ Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltyan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan py-
syvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytédnté6npanosta,
2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvéaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukai-
sesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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56 § Muiden palvelujen asiakirjahallinnon tehtavat

Palvelualueet huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla palvelualueellaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta
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Luku 8
Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvéline sek& kunnan
kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytédan kunnan ja kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa.
Talousarvio laaditaan siten, ettéd edellytykset kunnan tehtévien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon otetaan
toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat méaararahat ja tuloarviot sekd osoitetaan, miten rahoitustarve kate-
taan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityk-
sen arviointia.

57 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Palvelualuejohtajat laativat talousarvioehdotuksensa valiokunnan ohjauksessa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvéakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toi-
minnan ja talouden tavoitteet sek& kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Maéraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
— Talousarvion raami on oltava paatettyna hallituksessa kesakuun loppuun mennessa.

— Hallituksen laatima talousarvioehdotus on oltava laadittuna valtuustolle 15.11. mennessa.

58 § Talousarvion taytantédnpano

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion téytédntédnpano-ohjeet.

59§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paa-
tetylla tavalla.

Kunnanhallitus p&attéda tarkemmasta toiminnan ja talouden raportoinnista.
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61 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan ta-
voitteet seka maararahat ja tuloarviot. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattéa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava,
vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissad. Kunnanhallituksen on viipymaétta tehtava valtuustolle
esitys maardrahan mydntamisesta tai korottamisesta.

62 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtédvat muutokset on esitettédva valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotuk-
set talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poik-
keustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi en&a tehda talousarvion muutos-
ehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioi-
hin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset
maararahoihin.

Valtuusto paattéda palvelualueiden maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

63 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien pe-
rusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat valtuuston hyvaksymien
suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi kdyttéomaisuuden hankintarajan talousarvion laadintaoh-
jeessa.

65 & Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja ra-
havarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattéda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvéksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.
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Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvéksymia peri- aat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdnndn hoitamisesta vastaa taloushallintopalveluiden palvelujohtaja.

66 § Maksuista paattaminen
Kunnanvaltuusto paattda maksujen yleisista perusteista talousarvion yhteydessa.
Kunnanhallitus paattda kunnan maksujen yksityiskohtaisemmista hinnoittelusta ja maaraamisesta.

Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

67 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritédan kiintea perusmaksu, joka porras-
tetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintedn perusmaksun liséksi sivu-
kohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattéda tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien asiakirjojen antamista koskevien maksujen
perusteista ja euroméaérista.

68 § Tilivelvollinen

Tilivelvollinen on voimassa olevan kuntalain mukaisesti toimielimen jédsen ja asianomaisen toimielimen tehta-
vaalueen johtava viranhaltija: konsernijohto, kunnanjohtaja, palvelujohtaja.
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Luku 9
Ulkoinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessd muodos-
tavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

69 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maa-
ra@milla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Ko-
kousmenettelyssd noudatetaan muutoin hallintosddnnén maarayksia.

70 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslauta-
kunnan keskeinen tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toi-
minnalle ettd tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnan-
hallitus.

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssd sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurattava tilintarkas-
tajan tehtavien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkas-
tuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttdméassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointi-
kertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavistd havainnoista.

718 Sidonnaisuusilmoituksiin litttyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudat-
tamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.
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72 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesté hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastus-
yhteisén. Tilintarkastusyhteisé valitaan vahintdan vuoden ja enintdan kuuden tilikauden tarkastamista varten.
Yhteis6bn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT- ja KHT- tilintarkastajatutkinnon suorittanut
henkild.

Kunnan tytaryhteis6n yhdeksi tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisd, jollei tédsta poikkeami-
seen ole perusteltua tarkastuksen jarjestédmiseen liittyvaa syyta.

73 & Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ké&siteltavien asioiden valmisteluun
ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéli ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

74 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdéddetaan kuntalain 125 §:ssa. Kertomuksessa esitetddn myds muut tilintarkas-
tajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipyméatta kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla.

75§ Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintdén viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya
arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna.
Tarkastuslautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seka asian-
omaisten niistd antamista selityksisté ja kunnanhallituksen lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittda valtuus-
tolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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Luku 10

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Valtuusto paéattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Valtuusto

paattda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden

toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

76 §

Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jarjestdmisesta.

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1.
2.

77 §

hyvaksyy siséistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti seka

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskei-
sista johtopaatoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtavat

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

1.

78 §

vastaa sisdisen valvonnan jarjestédmisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan lailli-
suus ja tuloksellisuus varmistetaan,

hyvéaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesté siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita ris-
kia arvioidaan seka

valmistelee kunnanhallitukselle siséista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

Lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-

tavat

Lautakunta, valiokunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestédmi-

sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle siséisen valvon-

nan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatdksista.
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79 & Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja palvelujohtajat vastaavat siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksel-
lisuudesta palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan palveluyksikéitd seké raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestédmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

80 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Sisainen tarkastus jarjestetdan kunnanhallituksen paattamalla tavalla.

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernival-
vonnan jarjestémista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittda toimenpide-ehdotuksia jar-
jestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelld&dn kunnanhallituksen hyvéksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Luku 11

Valtuuston toiminta

81§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

82 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimti
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhma&an liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetdan myds yhté valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasté eronnei-
den valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolu-
een valtuustoryhman nimeen.

83 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaéan liittymisesta ja siité eroa-
misesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalle.

84 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.
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Luku 12
Valtuuston kokoukset

85§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat I1dsna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai dénestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessa toimintaymparistdéssa, johon osallistutaan séhkdisen yh-
teyden avulla (sédhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkéista ko-
kousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskut-
sussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessé on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa ko-
kouksessa.

Kokouskutsu on lahetettédva vahintdan kuusi (6) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekd
niille, joilla on kokouksessa lasn&olo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

87 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltévistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, l&hetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto p&attada, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

88 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettéda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tédhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.
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89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

90 & Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetdan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestéd puheenjohtajan tai sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kut-
sutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

92 § Lasniolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heid&n poissa-
olonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
l&snéolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston sek& vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole
l&snaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

93§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjar-
jestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1dsné olevat vara-
valtuutetut sek@ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdbmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen Iasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.

94 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

95§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheen-
johtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jdsenena.

96 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

97 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan (Kuntalaki 97 §) ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttédva asian késittelysté ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asi-
anomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyy-
tensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

98 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruu-
tettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.



HALLINTOSAANTO
46 VALTUUSTO

99§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakunnan ja ti-
lapédisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun k&sitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa valtuutettujen pu-
heenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

100 § Puheenvuoron kayttaminen
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttéva kéasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siité poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava
hantd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettdvé hanta jatka-
masta.

101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydéllepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytdan yksimielisesti tai &dnestdmalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatéan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessé, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa
asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydéllepanosta paatetdan enemmistdpaéatoksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattéda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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104 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

105 & Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta danestykseen.

106 § Adnestystapa ja danestysjarjestys
Asnestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Aéanestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksytta-
véksi dénestysjarjestyksen. Asnestysjérjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut eh-
dotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aa-
nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&amista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisena danestettédvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee mé&ararahan mydntamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jar-
jestyksesséa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa
aénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvéksy-
misesta tai hylkddmisesta on danestettéva erikseen.

107 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaradenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen
todetessaan.
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109 § Toimenpidealoite

Tehty&an kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvéksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimen-
pidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatok-
sen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

110 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 144 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun p&ytékirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

111 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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Luku 13
Enemmistovaali ja suhteellinen vaalt

Henkilévalinnasta kaytetdan nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkiléita valittaessa ja valittavia taytyy olla véhintaan kaksi. Vaali toimi-
tetaan suhteellisena, jos riittdvé osa toimielimen jasenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kunta-
laissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessd kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan.
Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun
aanen voi antaa salatulla séhkéisella yhteydelld. Lisaksi &anet on voitava laskea niin, ettei 4anen antajaa ja
sen aanen sisaltdéa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitad kuntavaaleista saadetéaan.

112 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, varsi-
naisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen siséltd ole naky-
vissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaradamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdvé vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettédva suljetussa kuoressa.

113 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos va-
littavia on enemman kuin yksi, toimielimen jésenelld on kaytettavissaan yhtd monta &anta kuin on valittavia
henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat samalla déntenlas-
kijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

114 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytékirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
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115 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetaan. Vahintdan kahden valtuutetun on alle-

kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston pu-
heenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 122 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

116 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

117 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaali-
lautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

118 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslis-
toista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitédén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan daneen valtuustolle.

119 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitédén sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

120 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.
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Luku 14
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

121 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jélkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oikeus tehda kir-
jallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kdsiteltédvaksi vaan se lahetetddn kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. Valtuusto voi paat-
taa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennesséa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja kunnanhallitukselle l1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto
voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

122 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatésta
ei asiassa saa tehda.

123 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan kolmen (3) mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen val-
tuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen
maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin
paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysy-
mystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 30 p&ivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut
kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely
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Luku 15
Kokousmenettely

124 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méaarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka so-
veltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten, nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston, Sote saari -
jaoston ja Elava Saari -valiokunnan kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdanndn
muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin méaaratty.

125 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 8anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séhkdisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan séhkdisen yh-
teyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa séhkodisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sah-
kéinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sédhkdiseen paatdksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

126 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sé&hkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai néhtévissa.

127 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi p&attaa asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatok-
sentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

128 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen ja-
senista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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129 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneenéa ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on mainit-
tava, mitd toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoi-
sessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Kokouskutsu lahetetdan vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta, ellei erityisen painavasta syystd muuta
johdu

Kokouskutsun yhteydessa toimitetaan kokouksen esityslista, jossa tulee olla kustakin késiteltadvasta asiasta
selostus, perustelut paatésehdotukselle ja esittelijan paatésehdotus. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismate-
riaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta. Painavasta syysta esitys-
lista tai osa siitd voidaan toimittaa my6hemminkin, kuitenkin ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

130 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettda sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikkenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

131 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkil6étiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiad. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syysta asian valmistelua
ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteité julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

132 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, kasittelemattd jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1&hetetédan
sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekéa jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

133 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittéisen asian kasittelyyn.

My&s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajadsenelle.
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135 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eikéd vaalilaissa saa-
dettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdad muiden henkildiden l&dsnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisesséa asiassa. Asiantuntija voi olla 1&sna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

136 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasna-
olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen varajasen
tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

137 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata ko-
kousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatds-
valtainen.

139 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapédinen puheenjohtaja.

140 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdédetdan kun-
talain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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141 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatok-
sella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatdksellaan vain
perustellusta syysta.

142 § Esittelyat
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Esittelijastda maarataan toimielimen paatdkselld. Jos toimielimella on useampia esittelij6ita, toimielin paattaa,
miten esittelyvastuu jakautuu esittelijéiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarataan 66 §:ssa.

143 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta (virkavastuu). Vaalilaissa sdadetyisséa vaa-
litoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemienséa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemé&éan toi-
mielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viran-
haltijan esittelyd. Toimielin voi talldin p&dattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on k&sittelyn pohjana eika vaadi
kannatusta.

144 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen esteellisyy-
tensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvak-
sytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

147 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattéda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

148 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimieli-
men paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

149 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansé ehdotus katsotaan rauenneeksi
eiké sita oteta danestykseen.

150 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mité 12 luvussa maéarataan aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

151 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan perustehtévid ovat tiedon séilytys, tiedon siirto sekd oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.

Poytakirjan pitdmisestd ja siséllosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. SAhkodisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paa-
toksia koskeva pdytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sédhkéinen kokous, yksildidaan paa-
tokset, jotka on tehty sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
|&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l&sna

kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan pdatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, dadnestysesitys sekd aanestyksen tulos siten, ettd kun-
kin jdsenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos

eridva mielipide

muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytékirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan litetaan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiel-

lot.

Toimielimen pdytakirjan siséltdéé koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-

henkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.
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153 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé tarkem-
min s&adetaan.

Muun viranomaisen péytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatok-
sia tiedoksi yleisesséa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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Luku 16

Muut maaraykset

154 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisélld ja saatiolla on oikeus tehdé aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

155 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paattksia aloitteen tarkoittamassa asi-
assa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teistd on annettava toimielimelle tieto jaljemp&na maaréatylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettéva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltdvaksi.

156 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa aloite
kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpitei-
siin.

157 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelman
allekirjoittaa kunnanjohtaja tai palvelujohtajat kukin yksin, jollei kunnanhallitus ole paattényt toisin.

Lautakunnan paatékseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan tai kirjelmén allekirjoittaa lau-
takunnan esittelija tai lautakunnan puheenjohtaja, jollei lautakunta ole paéattanyt toisin.

Toimielimen po&ytakirjaotteen otteen tai asiakirjasta annetun jaljenndksen voi pdytakirjanpitdjan liséksi allekir-
joittaa ja oikeaksi todistaa Hailuodon kunnan palvelualuesihteerin tehtavissé toimivat henkilét tai talous- ja
henkiléstdhallinnon asiantuntija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija
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158 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjoh-
taja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.



OSA YV
Luottamushenkiloiden palkkiot
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159 § Soveltamisala
Tata sdantdad sovelletaan kunnan luottamushenkilihin.
Luottamushenkildlle suoritetaan

1. kokous- ja vuosipalkkiota

2. korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista ansionmenetyksistd, matkakustannuksista, si-
jaisten palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta

3. matkakustannusten korvausta ja péaivarahaa.

Luottamushenkildlle voidaan kunnanhallituksen hyvéksymien periaatteiden mukaan maksaa palkkiota maara-
ajalta seka muita erillispalkkioita.

160 § Palkkiot

Kuntalaissa tarkoitettujen kunnan toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1. kunnanvaltuusto ja sen valiokunta sek& kunnanhallitus ja sen jaostot 60 euroa/kokous
2. lauta- ja johtokunnat, niiden jaostot ja toimikunnat 60 euroa/kokous

3. vaikuttamistoimielimen kunnanhallituksen nimeamille vaikuttamistoimielimen jasenille 50 euroa/ko-
kous

4. viranomaisen paattama seminaari, koulutus- tai informaatiotilaisuus tai vastaava kunnan jarjestama
tilaisuus 50 euroaltilaisuus

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jadsenen palkkio 50 prosentilla korotet-
tuna. Milloin toimielimen varapuheenjohtaja tai maarattya kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii kokouk-
sen puheenjohtajana enemmaén kuin puolet kokousajasta, maksetaan hénelle puheenjohtajan palkkio.

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista kor-
vausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 pro-
sentilla korotettuna.

Jos jasen on toimielimen kokouksessa yli nelja tuntia, korotetaan hanen kokouspalkkiotaan jokaiselta alkavalta
yhden tunnin jaksolta 50 prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

Poytakirjan tarkastamisesta ei makseta erillistéd palkkiota.

Toimikunnan jasenelle, joka on valittu tehtdvaansa virka-asemansa perusteella, maksetaan kokouspalkkio
kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

161 § Viranhaltijan osallistuminen kokoukseen

Viranhaltijan osallistumisesta kokoukseen noudatetaan yleisen kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen saan-
noksia.

Kunnanhallitus vahvistaa viranhaltijoiden kokoukseen osallistumista koskevat soveltamisohjeet ja viranhalti-
jalle maksettavan kertapalkkion maéaran.
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162 §& Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Jos luottamushenkil6 on toimielimen kokouksessa ldsnd muun toimielimen jdsenyyden perusteella, maksetaan
hanelle kokoukseen osallistumisesta jdsenen kokouspalkkio.

163 § Samana paivana pidetyt kokoukset ja tilaisuudet

Mikali toimielin joko kokonaisuudessaan taikka jaostona kokoontuu samana paivana useammin kuin kerran,
maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan
kahta tuntia.

164 § Ilman paatosvaltaa oleva kokous

Jos toimielimen maardysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada paatdsvaltaiseksi jasenten vahalukui-
suuden vuoksi, maksetaan 50 prosentilla laskettua kokouspalkkiota vastaava korvaus paikalle tulleille jase-
nille.

165 § Kokoukseen rinnastettava tilaisuus

Luottamushenkildlle, joka on valittu taikka nimetty asianomaisen toimielimen tai delegoinnin perusteella nime-
tyn viranhaltijan paatéksella toimialaansa liittyvaan kunnan jarjestamaan tai tilaamaan koulutukseen, seminaa-
riin, informaatio- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen maksetaan palkkio 152 §:n 1 momentin 4 kohdan mu-
kaan.

Muun kuin kunnan jarjestdmasta tai tilaamasta koulutustilaisuudesta voidaan maksaa palkkio samoin perus-
tein, jos toimielin tai toimivaltainen viranhaltija niin erityisestd syysté paattaa.

Palkkion maksaminen edellyttéda, ettd osallistumisesta on kirjallinen 1 momentissa tarkoitetun viranomaisen
paatds ja luottamushenkild on kyseisessé tilaisuudessa vahintdén 1,5 tuntia.

166 § Kunnan edustaminen ulkopuolisen yhteison kokouksessa tat toimituksessa

Luottamushenkilélle, joka kunnan nimeamana jasenené edustaa kuntaa kuntaorganisaation ulkopuolisessa
toimielimessa, tyéryhmassa tai vastaavassa toimituksessa, maksetaan palkkio 152 §:n 1 momentin 4 kohdan
mukaan.

Palkkion maksaminen edellyttda, ettd muu viranomainen tai jarjestdja ei maksa osallistumisesta erillista palk-
kiota.

Osallistumisesta pitda olla 157 §:ss& mainitun viranomaisen kirjallinen paatés.
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167 § Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan palkkio

Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan aanestys- ja tarkastuspéivaltd seuraavat palkkiot:

1. puheenjohtaja 250 euroa/péiva
2. varapuheenjohtaja 230 euroa/paiva
3. jasen 200 euroa/paiva

Jos luottamushenkild osallistuu vaalitoimituksen hoitamiseen alle viiden tunnin ajan, maksetaan puolet edella
mainitusta palkkiosta.

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin sovelletaan tdman saan-
nén 152 §:n maarayksia.

168 § Vuosipalkkiot

Luottamushenkiléille maksetaan vuosipalkkiota seuraavasti (palkkiot ja ansionmenetyskorvaukset maksetaan
normaalisti 152 ja 161 §:n mukaisesti):

— Valtuuston puheenjohtaja: 1.000 €/ vuosi

— Valtuuston varapuheenjohtaja 500 €/ vuosi

— Kunnanhallituksen puheenjohtaja: 2.000 €/ vuosi
— Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 500 €/ vuosi
— Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €/ vuosi

Palkkiot maksetaan neljdnnesvuosittain. Milloin edelld tassa pykélassa mainittu luottamushenkilé on estynyt
hoitamasta tehtédvaansé, hdnen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kolme
kuukautta. Sen jélkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla ja varajésenelld oikeus puheenjohtajan tai jdsenen
kuukausipalkkioon.

Valtuuston puheenjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan ollessa estyneend yli kolmen kuukauden
ajan, paattda kunnanhallitus varapuheenjohtajalle maksettavan kuukausipalkkion maérasta.

169 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesté ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista kus-
tannuksista. Korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytddn myds aika, joka kuluu luottamushenkil®n siirtyessa
tydpaikalta paikkaan, jossa hén hoitaa luottamustointaan, kuitenkin enintddn 90 minuuttia. Jos hanen tyénsa
jatkuu luottamustoimen paattymisen jalkeen, korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytddn myds aika, joka
kuluu luottamushenkildn siirtyesséa luottamustoimen hoitopaikasta tyépaikalle kuitenkin enintd&n 90 minuuttia.

Korvausta maksetaan enintdan 40 euroa/tunti, korvausta maksetaan enintddn kahdeksalta tunnilta kalenteri-
vuorokaudessa.



HALLINTOSAANTO
66 LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT

Luottamushenkildn tulee esittdd ansiomenetyksestd tyénantajan todistus. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa sekd maksamatta jadneen palkan todenndkdinen maara.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoi-
keudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Sama koskee
myos selvitystd luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Edellad 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on enintdan 13 euroa/tunti.
Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen selvitys elinkeino- tai ammattitoiminnan luonteesta,
toiminnan tuloista sekd vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

Luottamustoimen hoitamisena on pidettdva paitsi osallistumista kunnallisten elimien kokouksiin myds osallis-
tumista 156 §:ssa ja 157 §:ssd mainittuihin tilaisuuksiin.

Kunta suorittaa palkkauksen henkildlle, joka on otettu virka- tai tydaikana edellisessd momentissa mainitussa
tilaisuudessa olevan sijaiseksi kunnan palvelukseen. Palvelualueet vastaavat aiheutuneista kustannuksista.

170 § Hoitokustannusten korvaaminen

Jos luottamushenkildlla on alle 10-vuotias lapsi, puoliso tai han toimii lain tarkoittamana omaishoitajana hen-
kildlle, jota ei voi jattéda luottamustoimen hoidon ajaksi ilman ulkopuolista hoitajaa, korvataan hoitajan palkkaa-
misesta aiheutuneet kustannukset edellyttden, ettd luottamushenkild I&d&karintodistuksella tai muilla asiakir-
joilla osoittaa, ettd hoitajan palkkaaminen on ollut valttdméatonta.

Korvaus maksetaan alalla yleisesti noudatettavan tason mukaisesti. Korvauksen maksaminen edellyttaa, etta
luottamushenkil® esittaa allekirjoitetun sopimuksen hoitajan palkkaamisesta ja selvityksen lakisdateisten tyon-
antajamaksujen suorittamisesta. Korvausta ei makseta, mikéli hoitaja asuu samassa taloudessa hoidettavan
kanssa.

171 § Matkustuskustannusten korvaaminen

Matkakustannukset luottamustoimen hoitopaikalle ja sieltd vakituiselle asunnolle korvataan paasaantdisesti
halvimmalla kulkuneuvolla toteutuneiden todellisten kustannusten mukaisesti.

Muualle kuin Hailuodon kunnan alueelle suuntautuvien luottamustoimen hoitamisen edellyttdmien matkojen
korvaamisessa noudatetaan soveltuvin osin voimassa olevaa kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta.

Luottamushenkildlld on oikeus kayttda taksia tai omaa autoa toimielimen paattdmiin edustustilaisuuksiin ja
vierailuihin osallistuessaan. Taksin ja oman auton kdyttdminen on mahdollista my&s tilanteissa, jos luottamus-
henkilén asunto tai kokouspaikka sijaitsee sellaisessa paikassa, ettd julkisen liikennevélineen kayttdminen ei
ole mahdollista tai matka-aika yhteen suuntaan kestéa yli puolituntia.

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen matkakustannusten korvausta,
paivdrahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa, kurssipdivdrahaa ja korvausta ulkomaille
tehdystéa virkamatkasta seka korvausten saamisessa, noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen maarayksia, kuitenkin siten, ettd kunnanhallituksella on yksittdistapauksissa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.
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172 § Palkkioiden ja korvausten maksatus

Palkkioiden ja korvausten maksamisesta on tehtava kirjallinen hakemus, ellei palkkion maksaminen perustu
kunnan edustajan tilaisuudessa kirjaamaan l&snéololuetteloon. Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannes-
vuosittain.

173 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamushenkil® voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkdamista koskevan ratkaisun kunnanhallituksen paa-
tettéavaksi. Kunnanhallitus ratkaisee my&ds muut tastad sdannésta johtuvat luottamushenkildiden palkkioita kos-
kevat tulkintaerimielisyydet ja antaa tarvittaessa tarkemmat soveltamisohje
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