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Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025
Luoute ja balttunani ovat elamd

Voin hyvin ja olen tyytyvainen eldamaani.

Minulla on hyva arki ja mielekas eldama.
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Johdanto

Hailuoto on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakokulmasta ihmisille ja yhteisdillemme hyvaa
tekeva elinympaéristd. Elama meren ymparéiménad on oma maailmansa, jossa luonto ja ihminen
elavat ja toimivat laajassa yhteydessa. |hminen mukautuu vuosittaiseen kiertoon osana arkea —
olipa kesa tai talvi. Tama on Hailuodon kunnan hyvinvointitydn ja sen kehittdmisen keskeinen
l&ahtokohta. Thmisid ymparoéiva luonnon kauneus, hiljaisuus ja rauha seké luonnon ja ilman puhtaus
ovat hyvinvointitybmme erityisyytta.

Kuntalain 1 8:n mukaan kunta edistdaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.
Terveydenhuoltolain 12 §:n mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia
seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteita,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seké
toteutetuista toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2025 on kuvattu Hailuodon kunnan hyvinvoinnin edistaminen
kuntastrategiakaudella, asukkaiden hyvinvoinnin nykytila, elinvoima ja ympaéristo, indikaattorien ja
muun tiedon osoittama hyvinvointi, hyvinvointisuunnitelma vuoteen 2025 seka koetun hyvinvoinnin
malli ja kyselyn tulokset. Hyvinvointityota tehd&an arvioivalla tyQotteella. Toimintamallia
yhteiskehitetdan osana kunnan perustoimintaa.

1 Hyvinvoinnin edistaminen kuntastrategiakaudella 2020-2025

1.1 Kuntastrategian 2020 -2025 painopisteet ja linjaukset

Hailuodon kuntastrategia 2020-2025 pitaa sisalladan monien vuoropuhelujen kautta rakennetut
kunnan yhteiset tavoitteet. Hailuodon kunnan visio on “Elava, kokeileva ja luonnollisesti uudistuva
Hailuoto”. Hailuodon kunnan toimintatapa on “Yhdessa vastuullisesti”. Se tarkoittaa kaytanndssa,
ettd kunnan pdaattajat, palveluorganisaatio, vakituiset ja vapaa-ajan asukkaat sekd heidan
yhteisonsa, elinkeinotoimijat ja jarjestot toimivat yhdessa kunnan yhteisten tavoitteiden saavutta-
miseksi.

Strategian toiminnallistaminen tapahtuu osana Hailuodon kunnan vuosittaista toiminnan ja talouden
suunnittelua ja toteutusta. Strategian painopisteille on méaaritelty kuntatason ja palvelualueiden
vuositavoitteet, toimenpiteet ja seurantamittarit sekd vastuutahot. Seuranta on jatkuvaa ja tapahtuu
osana toiminnan ja talouden raportointia.
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Kuntastrategian 2020-2025 painopisteista johdetut kuntatason painopisteet ovat:

e |tsenéainen Hailuoto uudistuu kokeillen ja kestavasti
e Luonto ja kulttuuri ovat elamantapamme
e Hyvé ja sujuva arki luodaan yhdessa

Itsendinen Hailuoto uudistuu kokeillen ja kestavasti
Vuonna 2025 Hailuoto on tunnettu rohkeista hailuotolaisista ratkaisuistaan.

Luomme uutta — arvostaen perinteitad ja historiaa. Vastuullisuuttamme on sovittaa ndma asiat yhteen.
Vastuullisuutta on my6s Hailuodon kunnan itsenaisyys. Sen eteen teemme pitkdjanteisesti tyota yhdessa.

Luonto ja kulttuuri ovat elamantapamme

Vuonna 2025 hailuotolainen eldmdntapa — luonnon ja kulttuurin erityinen suhde — on myés
kansainvdlisesti tunnettu uusista yhdessd tekemisen tavoistaan, teoksistaan ja tuotannoistaan.

Ihmisen ja luonnon vdlisten rajojen ylittaminen, yhteenkuuluvuuden vahvistaminen seka eldamanlaadun
parantaminen ovat tekemisemme ldhtokohtia. Tavoitteemme on hyvinvoiva ja luova kuntalainen ja
kuntayhteis6. Luonto ja kulttuuri ovat meille osa ihmiseksi ja kansalaiseksi kasvua. Uudistamme
tietojamme ja taitojamme myos koulutuksen keinoin.

Hailuodon kunta on jatkuvasti uudistuva, kokeileva ja luova monialainen kulttuuriyhteisé. Saaren
asukkaat, yhdistykset, jarjestot, taiteilijat, yrittdjat, seurakunta ja kunta toimivat aktiivisesti ja
tavoitteellisesti yhdessa. Luomme ja kehitimme hyvinvointia ja terveyttd seka merkityksellisyyden
tunteita edistavdd hailuotolaista eldamantapaa ja kulttuuritoimintaa laajassa yhteistydssa
yhteistyokumppaneiden ja verkostojen kanssa.

Hailuodon kulttuuritapahtumat ja Hailuoto taiteilijoiden saarena ovat kehittyneet ja saaneet uusia
ilmaisumuotoja, myds osana kunnan yhdyskuntasuunnittelua ja -kehittamistda. Hailuodon kunta ja
elinkeinotoimijat osallistuvat aktiivisesti luontoldhtdisten sosiaali- ja terveys- seka kasvatuspalvelujen
kehittamiseen ja kokeiluihin.

Hyvan ja sujuvan arjen luominen yhdessa

Hailuoto tarjoaa erilaisia tulevaisuuden asumisen mahdollisuuksia. Hailuodossa eldt, luot ja viihdyt
turvallisesti. Saaren eldamanrytmi yhdistaa erityislaatuisella tavalla perinteen ja tulevaisuuden. Se on silta
menneen, nykyhetken ja tulevan vililla.

Uudistamme kunnan hyvinvoinnin ja terveyden seka sivistyspalvelujen toimintatapoja. Vahvistamme
yhdessa tekemistd ja kumppanuuksien kehittamistd. Luomme yhdessd uusia kdytannoén innovaatioita
palvelutuotantoon.
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Strategiset valinnat ohjaavat kunnan perustehtavien toteuttamista, yhdessa tekemistd seka
kumppanuuksien kehittamista ja verkottumista. Strategian toteuttaminen tapahtuu palvelualuerajat
ylittdéen, moniammatillisesti ja monialaisesti.

Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa osaltaan kuntastrategiaa. Suunnitelma tukee Hailuodon kunnan
tavoitetta tuoda esiin yhdessa tekemisen, hyvin sujuvan arjen seka luonnon ja kulttuurin
hyvinvointivaikutuksia.

1.2 Elinvoima- ja hyvinvointitavoitteet

Hailuodon kunnan toiminta organisoidaan johtamispalvelujen, hallinnon tukipalvelujen seka kolmen
palvelualueen; Sote saari, Oppiva saari ja Elinvoimainen saari kautta.

Kunnanjohtaja
ELINVOIMAINEN SAARI OPPIVA SAAR| SOTE SAARI
palvelujohtaja palvelujohtaja palvelujchtaja

Hyvinvointi ja terveys

Elinvalma

Viestinta

Asiantuntjat

TUKIPALVELUT

nelujohtaia Hallinnan lukipalvelut

TesnisetiupsLt -----
I I

Kuva 1. Hailuodon kuntaorganisaatio
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ELINVOIMATAVOITTEET 2021-2025

Hallinnon tukipalvelut Kuntastrategian ja siitd johdettujen palvelualue- sek& hyvinvointi- ja
elinvoimaprosessin tavoitteiden ja toimeenpanon ohjaus ja yhteensovittaminen. Kuntalaisten
osallisuuden ja vaikuttaminen edistaminen osana kunnan palvelujen ja elinympadristén suunnittelua,
toteuttamista, arviointia.

Sote saari Tavoitteena edistaa ja yllapitdd asukkaiden ja yhteisdn sosiaalista turvallisuutta ja
toimintakykya.

Oppiva saari Tuottaa sivistystoimen peruspalvelut ja kasvattaa kaiken ikaisten kuntalaisten tietoja
ja taitoja. Tavoitteena on kuntalaisten elinolojen parantaminen ja edellytysten luominen kansalais-
toiminnalle.

Elinvoimainen saari Kuntalaisten ja yritysten toimintaedellytysten seka kunnan elinvoimaisuuden
varmistaminen laadukkaalla maankaytonsuunnittelulla. Elinvoimaa lisataan huolehtimalla
ympariston ja infran toimivuudesta ja turvallisuudesta.

Investoinnit Oikein kohdennetuilla investoinneilla edistetddn ja yllapidetdén valittujen elinvoima-
tavoitteiden toteutumista kaytannossa.

HYVINVOINTITAVOITTEET 2020-2025

- Kaikkien osallisuuden edistaminen, oikea-aikaisesti ja yhdenvertaisesti.

- Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen ja yllapitaminen.

- Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen terveydentilan edistaminen.

- Edistaa kaiken ikaisten kuntalaisten hyvinvointia, yhteisollisyyttd ja elamanhallintaa seka
tarjota monipuolisia kulttuurikokemuksia

- Edistaa yksilon hyvaa arkea, tyytyvaisyytta ja mielekasta elamaa.

- Liikkumisymparistdjen yllapito ja liikkumisen lisddminen.

- Asiakaspalvelun kehittaminen.

Palvelualueiden elinvoiman ja hyvinvoinnin tavoitteet yhteensovitetaan kunnan perustoiminnassa ja
kehittamisessa. Tavoitteet on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 13.11.2019 § 42.

1.3 Hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat, suunnitelmat ja toimenpiteet

Hailuodon kunta on mukana:
- POP Soten kehittdmisohjelmien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen prosessissa
- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimuksessa 2020-2025
- Pohjois-Pohjanmaan Digitukiverkostossa
- Kuntakokeilussa 2021-2023
- Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelmassa (KAPY).
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Hailuodon kunnan perustoiminnan ja kehittdmisen hyvinvointia edistavéat hankkeet ja toimenpiteet
siséltyvat kokonaisuudessaan talousarvio 2021, taloussuunnitelma 2022-2023 dokumenttiin.

"Koulutusta ja kylia kansallismaisemassa”, Oulun yliopiston arkkitehtuurin yksikon laatima Hailuodon
kehityskuva vuodelle 2040 valmistui helmikuussa 2021. Hailuodon kunta korkeatasoista ja laajaa
kehittdmisaineistoa osana Hailuodon kunnan kehittamista, mkl. hyvinvointity®d. Aineisto osoitteessa:
http://jultika.oulu.fi/Record/isbn978-952-62-2826-6

Seniorineuvolatoiminta on saanut kokopaivaisen tyontekijan 1.1.2020 alkaen. Seniorineuvolan
toimintatapaa on lahdetty kehittimaan koetun hyvinvoinnin nékokulmasta. Sosiaalityontekijan ja
seniorineuvolan sairaanhoitajan yhteisty6lla tavoitellaan laajempaa ennaltaehkaisevaa toimintaa.
Seniorineuvola etsii uusia malleja ryhmatoimintaan ja erityisesti elakkeelle juuri jadvien hyvinvoinnin
lisdamiseksi.

Jarjestojen toimintaosallisuutta ja kumppanuuksia kehitetddn vuoden 2021 aikana; yhdistysten
avustus- ja kumppanuustoimien kehittaminen (kumppanuuspdéydat).

1.4 Hyvinvointia ja terveytta edistava kulttuuri

Taiteella ja taiteellisella toiminnalla on positiivisia vaikutuksia hyvinvointiin. Kaikella kunnan
jarjestamalla kulttuuritoiminnalla on yhteys hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Hyvinvoinnin ja
terveyden vahvistaminen ja edistaminen taiteen ja kulttuurin keinoin on kuntien kulttuuritoimintalain
(166/2019) yksi tavoite ja tehtava. Taiteen soveltava kayttd on lisddntynyt merkittavasti
hyvinvointialoilla. Kulttuurin ja taiteen merkitys yhtend ihnmisen hyvinvointia ja terveytta edistavana
tekijana saa yha painavampaa jalansijaa mm. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen ja koulutuksen
kehittdmisessa.

Kulttuuritoiminta (ml. kirjastot) ja sen palvelujen laaja saatavuus ja saavutettavuus turvaavat sen,
etta taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutukset hyddyttavat mahdollisimman monia ihmisid. Kunnan
kulttuuritoiminnan piirisséa hyvinvointia ja terveyttd voidaan edistaa esimerkiksi tukemalla
omaehtoista harrastamista ja osallistumista, jarjestamalla vierailuja sosiaali- ja terveydenhuollon
yksikoihin sekéa tekemalla taidehankintoja. Sosiaali- ja terveydenhuollon piirissd voidaan jarjestaa
mm. ohjattua toimintaa palvelutaloissa tai soveltaa taiteen kayttbd osana hoitotoimenpiteita.
Kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia on tutkittu runsaasti ja niista on laaja tutkimusnaytto.

Kuntien kulttuuritoimintaa sadatelevan lain (166/2019) tarkoituksena on parantaa kuntien
kulttuuritoiminnan toimintaedellytyksia, perusoikeuksien sivistyksellista toteutumista, demokraattista
kehitystéd ja elinvoimaisuutta. Lain l&htdkohta painottuu kulttuuripalveluiden yhdenvertaiseen
saatavuuteen.

Lakiin on kirjattu ensimmaistd kertaa pykald lain tavoitteista. Kunnan tehtdvana on jarjestaa
kulttuuritoimintaa. Toteuttaakseen lakia, kunnan tulee:


http://jultika.oulu.fi/Record/isbn978-952-62-2826-6
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- edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa;
- luoda edellytyksia taiteelliselle tydskentelylle ja toiminnalle;
- edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaé kansalaistoimintaa;

- tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen;

- edistaa kulttuuriperinndn yllapitamista ja kayttéa seka paikallista identiteettia tukevaa ja
kehittavaa toimintaa,

- edistda kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja
yhteisdllisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa;

- edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja muita kulttuurin ja taiteen
edistamiseen liittyvia toimia.

- Kunnan tulee 1 momentin mukaisia tehtavia ja niihin liittyvia palveluita jarjestdessaan ottaa
huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat seka eri vaestéryhmien tarpeet.

- Kunta voi jarjestdd kulttuuritoiminnan itse taikka yhteistydssa toisten kuntien kanssa tai
muulla tavoin.

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi 2018 suositukset maakunnille ja kunnille taiteen ja kulttuurin
saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja terveydenhuollossa seka hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmiseksi hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti. Kunnan hyvinvointitehtavana on
vahvistaa osallisuutta ja yhteiséllisyytta sekd varmistaa laadukas taide- ja kulttuuritoiminta kunnissa.
Toimenpide-ehdotuksissa suositellaan kuntia asettamaan kuntastrategiaan, hyvinvoinnin ja
kulttuurin suunnitelmiin ja elinymparistéjen kehittamissuunnitelmiin tavoitteet hyvinvointia ja terveytta
edistavasta taide- ja kulttuuritoiminnasta. Kuntia kannustetaan valmistelemaan kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma osaksi hyvinvointikertomusta. Suosituksessa todetaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistehtavan edellyttavan yhteistyota poikkihallinnollisesti kunnan sisédisten toimijoiden kesken,
mutta my6s muiden toimijoiden kanssa. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2018b.)

1.4.1 Hailuodon kunnan kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Kulttuurihyvinvointi kasite viittaa ihmisen yksildlliseen tai yhteisdllisesti jaettuun kokemukseen siita,
etta kulttuuri ja taide lisdavat hyvinvointia. Kasitteen keskitéssa on arjen kulttuurisuus ja ihmisen
merkityksellinen toiminta kulttuurin ja taiteen parissa. Hailuodon kunta perustaa moniammatillisen
kulttuurihyvinvointirynman 2021 aikana. Ryhma pohtii ja linjaa moniammatillisesta nékokulmasta
keinoja, joilla Hailuodossa voidaan tulevaisuudessa hyddyntaa taidetta ja kulttuuria sote-puolella,
varhaiskasvatuksessa ja koulussa seka kunnan yleisessa kehittamisessa.

1.5 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Hailuodon kunnassa hyvinvointityota toteuttaa ja koordinoi moniammatillinen Loisto-ryhma. Ryhméa
hyodyntdaa hyvinvointitybn maakunnallista ohjausta, yhteiskehittdmista ja uusien ideoiden
kayttoonottoa. Ryhman toiminta alkoi vuoden 2019 aikana ja sen osallistujat ovat laajasti eri
palvelualueilta. Ryhmaa taydennetddn tarvittaessa luottamushenkiléilla, jotka kunnanhallitus on
valinnut tehtavaan, ja joka osallistuu toimintaan erikseen kutsuttuna.
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Loisto-ryhman toimintaa ohjaa keskeinen ajatus ihmisten arjen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista.
Hailuoto on yhtend maakunnan kunnista ollut lokakuussa 2019 allekirjoittamassa Pohjois-
Pohjanmaan yhteista hyvinvointisopimusta, jonka yksi keskeinen asia on uudella tavalla maaritelty
hyvinvoinnin kasite:

“Mina, pohjoispohjalainen ihminen, voin hyvin silloin, kun koen eldvani hyvaa arkea ja mielekasta
elamaa. Hyvinvointiini vaikuttavat jokapaivaiset arjen tarpeeni, askareeni, yhteiséni ja ymparistét,
joissa elan ja toimin. Oma toimintani ja arjen valintani vaikuttavat omaan, ldheisteni ja tulevien
sukupolvien hyvinvointiin. Toivon tulevani kuulluksi, nahdyksi, hyvaksytyksi ja ymmarretyksi
ihmisena enka yksittaisten tarpeideni kautta.”

Hailuodossa halutaan erityisesti panostaa koetun hyvinvoinnin edistamiseen ja mittaamiseen.
Pienessd yhteisdssd se on mahdollista ja kannattavaa. Eri ikdryhmien hyvinvointikésitysten
koostaminen on yksi askel kohti kuntalaisten hyvinvoinnin edistamistd. Koetun hyvinvoinnin
nakyvaksi saaminen, valittujien mittareiden hyddyntdminen ja kayttdminen luovasti ja selke&sti
koettua hyvinvointia mitaten ovat haasteita, joihin hailuotolainen hyvinvoinnin edistamisen tyo
tahtda. Hyvinvointitydn painopistealueeksi on valittu erityisesti lapsiperheiden hyvinvointi.

Hyvinvoinnin tukeminen on kokonaisvaltaista ihmisten arkeen vaikuttamista ja Hailuodon
strategisten painopistealueiden kautta tarkasteltuna hyvinvointia voidaan tukea maakunnallisesti
valittujen teemojen kautta. Painopistealueita tukeva ajatus tuleville vuosille on “yhdessa
vastuullisesti”, joka tarkoittaa kaytanndssa, ettd kunnan paattajat, palveluorganisaatio, vakituiset ja
vapaa-ajan asukkaat seka heidan yhteisonsa, elinkeinotoimijat ja jarjestot toimivat yhdessa kunnan
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Strategian painopistealueet itsenainen Hailuoto uudistuu
kokeillen ja kestavasti, Hyva ja sujuva arki luodaan yhdessa ja luonto ja kulttuuri ovat
elamantapamme ovat ne teemat, jotka kannattelevat hyvinvointia ja elinvoimaa kunnassa.

Seuraavassa luettelonomaisesti kirjattu ne hyvinvoinnin osa-alueet, joita Pohjois-Pohjanmaan
maakunnan hyvinvointitydssa ihmisen arjen koostajina on korostettu. Hyvinvoinnin osa-alueet
kasvu, oppiminen ja kasvuyhteistt viittaa vahvasti elinikdisen oppimisen teemaan, ihmissuhteet,
elamanmuutokset ja toimiva arki paitsi palveluihin, niin Hailuodossa erityisesti se tarkoittaa
naapureita, kylayhteisoa ja hyvaa asumisen ja elinympéariston kokemusta. Tydelaman merkitys
hyvinvoinnille saaressa tyoskentelevalle ja mantereessa kayvalle voivat olla hyvinkin erilaisia.
Vapaa-aika, elintavat ja terveyskayttaytyminen ja mydskin mielenterveys ja fyysinen terveys liittyvéat
vahvasti saaren luontoon, sen mahdollisuuksiin ja arjen rakenteisiin, joihin yksild ja yhteiso voi
valinnoillaan vahvasti vaikuttaa. Teemoista taloudellinen toimeentulo liittyy vahvasti suoraan
perheiden hyvinvointiin. Osallisuus, yhteiskunta ja vaikuttaminen on osio, jossa pienen yhteisén
voimana on laheiset suhteet ja matalat hierarkiat.

Kunnan hyvinvointijohtaminen ja kunnan yhteisty0 jarjestdjen kanssa ovat uuden ajan alussa, jossa
yhteisdllisen johtamisen ja yhdessd tekemisen kautta voidaan suoraan vaikuttaa kuntalaisten
hyvinvointiin. Viimeisend luettelossa kuntalaisten arkeen vaikuttavana asiana on mainittu
digipalvelut digituen ndkokulmasta, joka on asia, jonka eteen on jo tehty toimia mm.
laakaripalveluiden, puheterapian etdvastaanottoina. Samoin kaikkien kansalaisten digiosallisuutta ja
sita kautta tasa-arvoa on edistetty.
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2 Hailuodon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin nykytila

2.1 Vaesto

Hailuodossa on asukkaita 957. Alle 18-vuotiaita on 16,4% eli 157 ja yli 75-vuotiaita on 16,3% eli 156
koko véestostd (31.12.2019). Kunnan asukkaista on kunnassa syntyneita 38,8% ja muualta
muuttaneita 61,2% (Tilastokeskus 2019).

Lapsiasuntokuntia Hailuodossa on 73. Hailuodossa asutaan koko maahan verrattuna valjasti.
Asuntokunnalla on tilaa 93,4 neliétd (81,1) ja henkiléa kohti 47,8 (41,0). Yksinasuvia on 218 eli
44,5% kaikista asuntokunnista (koko maa 44,7%).

2.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Hailuodossa on lapsiperheitd 73. Lapset ikaryhmittain: 0-6 -vuotiaita 58 (6,0%), 7-15 —vuotiaita 79
(8,2%) ja 16-24-vuotiaita 42 (4,4%). Lapsiperheiden pienituloisuusaste Hailuodossa on 19,6% (koko
maa 12,2%) 2019.

Lapsiperheiden kanssa kaytyihin keskusteluihin perustuen arkielaméa kotona koetaan toimivaksi.
Osa lapsiperheistd arvostaa sitd, ettd Hailuodossa ei synny paineita arjen tayttamisesta
harrastuksilla. Hailuodossa voi keskittya rauhassa eldmiseen. Luonnonldheisyys on arvostettu arjen
voimavara.

Peruspalveluja Hailuodossa ovat terveyskeskus, jossa ditiys- ja lastenneuvolapalvelut tuotetaan
lahipalveluna, varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus seka sosiaalipalvelut. Joitakin
peruspalveluja ei saaresta kuitenkaan saa, ja niiden hakeminen mantereelta koetaan haasteellisena.
varhaiskasvatuksella on tilat kahdelle ryhmalle, paivahoidossa on OnnenSaaressa on 21 paikkaa ja
Pikkuluovossa 12 paikkaa. Esiopetusryhmassa on 7 lasta. Esiopetusryhma toimii 20 tuntia viikossa
koulun tiloissa. Vuorohoidossa on 11 lasta seitsemasta eri perheesta. Lapsiperheille suunnatuista
sosiaalipalveluista maarallisesti eniten kaytetddn perhety6td, jota perhetyontekija tekee seka
perheissa etta erilaisissa ryhmissa. Ryhmamuotoiset tapaamiset on laajennettu vuoden 2020 aikana
kirkonkylaltd Ojakylddn, jossa toimii oma lapsi-vanhempi ryhmda. Perhetyén, neuvolan ja
seurakunnan yhteisty6 on tuottanut paljon erilaisia kohtaamismahdollisuuksia lapsiperheille.

Lasten ja nuorten aktiivinen harrastustoiminta mantereen puolella edellyttdaa perheelta erityista
sitoutumista. Etaisyydet ovat pitkid ja vahaisen joukkoliikenteen vuoksi vanhemmat joutuvat

vastaamaan taysin kaikista kuljetusjarjestelyista.

Hailuodossa on paljon yhteisollisyytta. Yhteison jasenistd kannetaan yhteista vastuuta. Koko kyla
kasvattaa -periaate toimii Hailuodossa kaytanndssa.
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Saaressa jarjestettdvat tapahtumat ovat suurelta osin sellaisia, joihin voi osallistua koko
perhe. Hailuodossa jarjestetaan tapahtumia, tilaisuuksia ja toimintaa perheille, mika koetaan
hienona asiana. Perhekerhojen toimintaa on kehitetty ja toimintaa laajennettu keskikylaltd myds
Ojakylaan.

Mantereella tytskentelevien ja opiskelevien vanhempien lasten péaivahoitoajat ovat pitkia.
TyOmatkaan ja lauttaan kuluva, pakotetusti aikataulutettu aika on pois perheen yhteisesta ajasta.
Paivakodissa jarjestetdadn vuorohoitoa niiden perheiden lapsille, joissa molemmat vanhemmat
tekevéat vuorotyéta (14 vanhempaa).

Hyvin  koulutettu, motivoitunut ja pysyva henkilokunta varhaiskasvatuksessa koetaan
tarkeaksi. Kaikki saavat varhaiskasvatuspaikan lakiséateisessé ajassa. Vanhempainillat koetaan
tarkeina ja niihin osallistuu noin 70 % perheista.

Varhaiskasvatus tekee tiivista yhteistyotd koulun ja perhetydn kanssa. Perhetyontekijd tapaa
varhaiskasvatuksen asiakkaita saannollisesti matalalla kynnyksella ja lapsiryhmissd ohjataan
tunnekasvatusta.

Hailuodon kunnan varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja oppilashuollon yhteistyd on aktiivista ja
toimivaa. Tiedonkulku toimii ja maakunnallisesti tarkasteltuna resurssit suhteessa peruskoulun
oppilasméaaraan ovat hyvat. Paikallisella yhteistydlla on mahdollista tasata hyvinvointieroja.

Harrastustoimintaa jarjestetdaan koululla ns. Islannin mallin mukaisesti koulupaivan yhteydessa: Eri
ik&ryhmille on vuoropaivina liikuntakerhot pitemmalla ns. Koulurauhavalitunnilla. N&ité ohjaa vapaa-
aikasihteeri. Liséksi valittomasti koulupaivan jalkeen on tarjolla liikunta-, musiikki-, puuty®-, kokki- ja
tanssikerhoja, joita ohjaavat koulun opettajat, ulkopuoliset ohjaajat ja opettajat seka 4H-nuoret.

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistamisessa painotetaan koulun oppilas-
huoltotoiminnassa erityisesti ennaltaehkaisevaa tyota: lisdamalla psykologin kayntipaivia
Hailuodossa seka kuraattorin paivia yhteistydssa perusturvan kanssa.

Hailuodon koulussa on kokoaikainen erityisopettaja ja kaksi kokoaikaista koulunkaynninohjaajaa.
Tama resurssi on erittain hyva suhteutettuna oppilasmaaraan, joka on 80. Erityisopetuksessa toimii
kolmiportainen malli: yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki. Sama malli on myds
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa.

2.2.1 KiVa-koulu

Hailuodon peruskoulun vuoden 2019 kiusaamista kartoittavassa kyselyssa vastanneista 78
oppilaasta 11 kertoi kokeneensa tulleensa kiusatuksi koulussa ainakin kerran. Tama on 14,10 %
oppilaista. Epavarmuutta tulokseen tuo se, ettd oppilaat voivat kasittdd kysymyksen eri tavoin ja
tarkastella erilaisia ajanjaksoja.
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Kokemus kiusatuksi tulemisesta vaikuttaa véhenevan oppilaiden kasvaessa ja yldkoulussa
kiusaamista raportoidaan vahemman. Suuntaa antavasti kyselyn tuloksista sek& aiemmin tehdyista
Kiva-koulu -kyselyista voidaan paatelld, ettd Hailuodon koulussa esiintyy jonkin verran kiusaamista
ja asia on huomioitava aktiivisesti. Syksylla 2020 toteutetussa hyvinvointikyselyssa kartoitettiin
erilaisia oppilaiden hyvinvointiin liittyvia teemoja. Kiusaamista kartoitettiin kysymyksella Minua on
kiusattu koulussa tai koulumatkalla johon vastanneista 83,8 % peruskoululaista vastasi ei koskaan
tai ei juuri koskaan. Vastaajista 4,05 % koki tulleensa kiusatuksi usein.

Koulussa jarjestetdan saanndllisesti ryhmaytymis- ja yhteisollisyyspéivia ja -tunteja erityisesti
haasteellisille ryhmille. Lisaksi yhteistydssa vanhempaintiimin, kunnan Kkulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen, seurakunnan ja koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa jarjestetaan liikuntapaivia,
teatteriesityksia, kierratyspéaiva, taiteiden paiva ja Laskiaisetkot.

Kodin ja koulun yhteisty6na on toteutettu Hyvinvointi-ilta, jossa mukana oli myds varhaiskasvatuksen
henkilokunta ja oppilaskunta. Haasteena kodin ja koulun yhteistytéssd ovat ajallisesti pitkat
tydmatkat, jonka vuoksi osa vanhemmista ei osallistu yhteisiin kehityskeskusteluihin tai kokee
sopimisen keskusteluajoista vaikeaksi.

Vanhempainiltoja on jarjestetty yhdessa ja erikseen koulun ja varhaiskasvatuksen vanhemmille.
Mukana illoissa on ollut yleensa ulkopuolinen asiantuntija tai esim. teatterirynmé, jonka esityksen
pohjalta on heratelty keskustelua. Teemoina on ollut lasten ja perheiden hyvinvointiin vahvasti
littyvid aiheita mm. nettiturvallisuus, kiusaaminen, tuen muodot, erityisopetus ja oppilashuolto

2.3 Nuoret ja nuoret aikuiset

Nuoret arvostavat Hailuotoa rauhallisena ja mukavana paikkana, jossa on luonto lahella. lkéaluokat
ovat pienid, viimeisten vuosien syntyvyys on ollut 2-11 lasta vuodesta. Ylakouluikaisten
harrastustoimintaan osallistumisen aktiivisuus vaihtelee ikdluokkien mukaan.

Nuoret viettavat aikaansa lahinnd kotona ja kavereilla, osa viikonloppuisin nuorisotilalla. Pojat
harrastavat eniten pallopelejd seka metsastysta ja kalastusta. Kotona pelaaminen on erittdin
suosittua. Ylakoulun tytdt harrastavat liikuntaa eri muodoissaan sek& nauttivat Hailuodon
luonnosta. Kaveripiirit ovat laheisid, mutta pienid. Pienen paikkakunnan haaste nuorille on se, ettei
samanhenkisté kaveria tai ystavaa Ioydy.

Peruskoulun jalkeen tapahtuu muutto opiskelupaikkakunnalle ja harrastukset ovat paaasiassa
mantereella. Viikonloppuisin opiskelijanuoret osallistuvat aikuisliikuntaan (sahlyvuorot tms.) seké
harrastavat mm. metséastysta ja kalastusta tai muuta omatoimista. Erikoisharrastukset, esimerkiksi
joukkuepelit ja halliuinti, vaativat kayntia mantereella.
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Nuorisovaltuusto 20.4.2021 mietti nuoren nakdkulmasta "Mikéa tekee nuoren elamasta hyvaa?”.
Hailuotolaisen nuoren hyva elama koostuu:

Mahdollisuus olla oma itsensa

Kaverit ja ystavat 5
Harrastukset ja vapaa-aika Wik teleee
Hailuoto on turvallinen asuinympéristo hadluotalacsen

Koulu on hyva
Turvallinen koti ja perhe
Luonto ja meri lahella leyudid?
Luotettavat aikuiset koulussa

Kaupat, joista saa mm. ruokaa

Nuorten &anta kuullaan.

Nuorten aikuisten puuttuminen saaresta nakyy myos heidan puuttumisenaan palvelujen kayttajista.
Nuoret lahtevét peruskoulun paatyttyd mantereelle jatko-opintoihin. Osa nuorista aikuisista hakeutuu
Hailuotoon kesatoihin.

Lastensuojelun huostassa tai jalkihuollon asiakkaina ei ole talla hetkella nuoria alle 21-
vuotiaita. Alaikaisten alkoholin tai huumeiden kayttta ei ole tiedossa, yksittaisia tapauksia lukuun
ottamatta. Alaikaisten tekemia rikoksia ei ole ilmoitettu sosiaalitoimelle.

2.4 Tyoikéaiset

Hailuodossa on tyoikéisia TE-toimiston tilaston mukaan 362 henkildd (joulukuu 2020).
Monipaikkaisuus lisdantyy ja taméa nakyy myos Hailuodossa. Hailuodon kodin rinnalla voi olla
pienempi kaupunkiasunto, kesaasumisen kausi on pidentynyt lahes ymparivuotiseksi tai saaressa
on tydssakayntia varten kakkosasunto. Tasmallista tietoa lahes ympéri vuoden kesdasunnoissa
asuvista ei ole saatavilla. Hailuodossa elaminen koetaan turvalliseksi. Hailuoto on kaiken ikaisille
rauhallinen asuinymparistd seka samalla monipuolinen luontoliikkumisen ja virkistyksen lahde,
metsastysta unohtamatta.

Hailuodon tyéllisyys on ollut pitkdén erittdin hyva. Tyottdmien osuus tydvoimasta on ollut Pohjois-
Pohjanmaan kuntien alhaisimpia. Joulukuussa 2020 ty6ttémia tydnhakijoita oli 36 eli 9,9%
tydvoimasta, joista lomautettuja kahdeksan ja pitkdaikaistyottomia 11. Alle 20-vuotiaita tydttdmia ei
kunnassa ollut ja alle 25-vuotiaiden osuudesta ei tilastotietoa ole kaytettavissa. Tyottomista yli 50-
vuotiaita on 17 eli lahes puolet (47,2%) Osa Hailuodon tydttdmista tytnhakijoista ja mantereella
toissa kulkevista haluaisi tyollistya koko-aikaisesti saareen.

Hailuodon tydllisyysmalli hyvaksyttiin osana talousarviota 2021. Toimintamallilla edistetddn kunnan
ja elinkeinotoimijoiden yhteistydna ja kumppanuutena tyéllisyytta ja yrittajyyttd niin Kuntakokeilun
toimenpiteilld, yrittdjyyden eri kokeiluilla ja muodoilla (mkl kevytyrittdjyys) sek& nuorten
kesatyollistamisen kehittdmisend. Toimintamalliin siséltyy tyollisyyden ja yrittdjyyden edistaminen
koulutuksen ja hankkeistamisen avulla.
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Hailuodon kunta osallistuu valtakunnalliseen ty6llisyyden kuntakokeiluun. Osana kokeilua ja Hai-
luodon kunnan peruspalvelujen tuottamista kehitetaéan moniammatillista toimintatapaa.

Tyollisyyskokeilujen tavoitteena on nykyistda tehokkaammin edistaa tyottémien tyodnhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman
saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan tyéttdmana olleiden ja
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya tydmarkkinoille. Kokeilujen valmisteluvaiheessa on
kehitetty tyonhakijoille tarjottavia tyéllistymistad tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla
voidaan nykyista paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksilolliset palvelutarpeet,
tyollistymisen esteet sekd osaamisen kehittamistarpeet.

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne ty6ttémat ja tydvoimapalveluissa olevat tyonhakijat, jotka
eivat ole oikeutettuja ansiopdivarahaan. Lisaksi kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat
tyonhakijat ja kaikki maahanmuuttajat, jotka ovat joko tyottdméand tai tydvoimapalveluissa
hankealueiden TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa naiden asiakasryhmien julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta. Ohjaaminen kunnan asiakkaaksi tarkoittaa sita,
ettd TE-toimisto ilmoittaa tydnhakijalle, ettd jatkossa hénen kotikuntansa vastaa TE-palveluiden
tarjoamisesta hanelle. Tytikdisen vaeston osalta selvitetdan ne tyotikaiset, jotka eivat ole
tyoterveyshuollon palvelujen piirissé. Hailuodossa on pystytty jarjestamaan yksiléllista kuntouttavaa
tydtoimintaa kaikille siihen kykeneville pitkaaikaistyottémille.

2.5 lkaihmiset

Ikadihmisilla kasitetaan yleensa vanhuuselakkeen alkamisesta elamankaaren loppuun saakka jolloin
se kasittdd 65-100 —vuotiaat. Hailuodossa tdhan ikdryhmaan kuuluu 37,6% vaestdsta eli 366 ihmista
(2019). Yli 75-vuotiaita asuu saaressa 156.

Tiedetaan, etta ikéa ja koettu hyvinvointi eivét ole suoraan toisistaan riippuvaisia asioita. Hyvinvoinnin
nakokulmasta ikdihmisia ei voida tarkastella yhtena ikdaryhména. Kyseessd on monta erilaista
ryhmaa. lkaihmisten monenlaiset eri ryhmat, “nuoret vanhat” eli alle 75-vuotiaat, toisaalta paljon
palveluja kayttavéat, monisairaat ja ne, jotka asuvat yksin, erityisryhméana huomioitava kauempana
kuntakeskuksen palveluista asuvat, muista eristaytyneet ihmiset. Ikdihmisten paihteidenkaytté on
huomioitava erityisend kysymyksena.

Aktiiviset, osallistuvat ikaihmiset harrastavat monia asioita ja ovat mukana monessa. Osallisuus
kasautuu. Yhtd hyvinvointia lisddvaa tekijad — naapuriapua — on Hailuodossa kaikkien saatavilla.
Hailuotolaiset kuvaavat yhdessa tekemista asiaksi, jota kaivataan ja joka on osa hailuotolaisuutta.
Naapurisuhteet ovat kestdneet jopa kymmeni& vuosia. Naapurin hyvinvoinnista huolehtiminen on
osalle ikaihmisista luonnollinen arjen sisaltd, kaiken aikaa arjessa lasna.
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Yhteis6 pitdd hyvaa huolta osasta ikdihmisista, vaikkakin “vanhanajan” yhteisollisyys on monien
mielestd véahentynyt. Kaikki tunnetaan; jokaisen talon asukkaat ovat jonkun tuntemia. Omaiset
saattavat asua pitkien matkojen p&éssa ja luonnollinen apu voi siksi puuttua. Evankelis-luterilaisen

seurakunnan diakoniaty6 ja seurakunnan seka jarjestojen vapaaehtoiset tekevat mm. kotikaynteja,
seuraavat ikdihmisten kotona selviytymista ja hoitavat kyydityksia.

Hailuodon ikaantynyt vaesto kayttaa paljon sosiaali- ja terveyspalveluita. Aiemmin palveluiden kaytto
on ollut korostuneesti laakaripalvelun kayttdéa. Viimeisten vuosien suunnitelmallisella tydlla
sairaanhoitajat ovat ottaneet suurempaa vastuuta vuosikontrolleista ja kansansairauksien hoidosta.
Uuden toimintamallin avulla

Hailuodon kunnan ikdihmisten kaytdssa olevat palvelut ovat isompiin kuntiin verrattuna erilla tavalla
muodostuneet. Palvelurakenne poikkeaa useimmista muista kunnista, koska yksityisia
palveluntuottajia on saaressa rajallisesti. Erityisesti omakotitaloissa asuvia auttaisi, jos kodin
siivoukseen, pihatdiden tekemiseen ja asiointiin voisi kayttdd ostopalveluja. Palveluntarjoajien
uusilla yhteistyémuodoilla ja verkottumisella on myds mahdollista edistda sujuvaa arkea ja
ikdihmisten kotona asumista.

Seniorin hyva elaméa on vanhus- ja vammaisneuvoston kooste 26.3.2021 seniorin
hyvasta elamasta

Toimintaa ja ystavia

- Hailuodossa on useita toimivia yhdistyksia ja toimintaryhmia, jotka mahdollistavat kuntalaisten
yhteisen tekemisen ja hyvinvoinnin lisddntymisen. Kunta voi tukea yhdistysten toimintaa toiminta-
avustuksilla seka tarjoamalla ilmaisia toimintatiloja. Kunta toimii yhteisty0ssa esim. seurakunnan
kanssa.

Liikuntaa ja kulttuuritapahtumia

- Kulttuuri- ja lilkuntatapahtumat kokoavat kuntalaisia yhteen, tuovat uusi elamyksia ja luovat
yhteenkuuluvuutta.

- Liikuntapaikat tulee suunnitella ja liikuntatapahtumia jarjestaa kaikille kdyttajaryhmille.

- Luontopolut, taukotuvat ja nuotiopaikat ovat osa saaren luontoelamysta

Turvallista liikkumista

- Kevyen liikenteen vayla mahdollistaa autottoman, turvallisen liikkumisen
- Kevyen liikenteen vaylat ja kulkureitit tulee olla hyvin huollettuja ja kunnossa
- Esteettomat palvelut

Perusterveydenhuoltoa ldhipalveluna

- Laakaripalvelut, seniorineuvola ja muut terveydenhuoltopalvelut tulee olla saatavilla helposti
|ahipalveluina.
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Tukea ja apua

Tukea ja apua tulee olla saatavana, jos liikkunta- tai toimintakyky heikkenee joko tilapaisesti tai
pysyvasti.

Apuvdlineet tulee olla helposti saatavana

”Kolme kertaa viikossa ihmisten ilmoille.”

Raitis ilma on jokaisen perusoikeus.

Monimuotoista asumista

Tulee kehittaa erilaisia vaihtoehtoja asumiseen muuttuviin elamantilanteisiin.

Vaikutusmahdollisuuksia

Osallistuminen kunnan palvelujen kehittamiseen jo valmisteluvaiheessa on jokaisen seniorin
oikeus.
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Toimintaa ja
ystavia

Liikuntaa ja

Raitis ulkoilma on
jokaisen
perusoikeus

kulttuuritapahtumia

Turvallista
\/ liitkkumista

SENIORIN HYVA ELAMA /

Perusterveyden-
huoltoa
lahipalveluna

”"Vahintaan kolme
kertaa viikossa
ihmisen ilmoille.”

Monimuotoista
asumista

Vaikutus-
mahdollisuuksia

Tukea ja apua
tarvittaessa

2.6 Yhdistykset ja jarjestot

Hailuodossa toimii yli 30 eri alojen yhdistysta; mm. Elakeliitto Hailuodon yhdistys, Hailuodon 4H,
Hailuotoseura, Hailuodon Martat, Hailuodon Metsastysseura, Kaulttuuriyhdistys Paivakoti.
Yhdistykset jarjestavat kuntalaisille mm. kerho- ja vertaistoimintaa, liikuntapalveluja,
kulttuuritoimintaa, tapahtumia ja tilaisuuksia. Yhdistyksilla on merkittava rooli kunnan elinvoiman ja
kuntalaisten hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisdllisyyden edistgjina.

Paikalliset yhdistykset ovat laatineet Hailuodon kunnan kanssa yhteistyGasiakirjan vuonna
2018. Kunta tarjoaa maksuttomia tiloja yhdistysten ja jarjestdjen kayttoon sekd myontaa toimintaan
avustuksia. Yhdistysten osallisuuden ja kuntakumppanuuden kehittaminen sisaltyy talousarvion
2021 toimenpiteisiin.
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3. Elinvoima ja ymparisto

Hailuoto 2020-2025 kuntastrategian toiminnallistaminen sisaltda kaikilla kunnan palvelualueilla
tavoitteita ja toimenpiteita, jotka ovat yhteydessa elinymparistén hyvinvointiulottuvuuteen.

Ymparistd -k&sitteella tarkoitetaan niita fyysisia, sosiaalisia ja kulttuuritekijoitd, jotka kuuluvat
luontoon tai rakennettuun ympaéristdon ja joiden kanssa ihminen on vuorovaikutuksessa. Ymparisto
nahdaan ennen kaikkea ihmisen elinymparistdna, jonka tilaan ja laatuun ihmisen toiminta vaikuttaa
myonteisesti tai kielteisesti.

Fyysinen elinympérist6 muodostuu rakennetusta ja luonnonymparistosta. Elinymparistoon kuuluvat
myo6s sosiaaliset ja toiminnalliset, elaman laatuun ja elinolosuhteisiin vaikuttavat tekijat. Eri
vaestoryhmilla on iasta tai elamantilanteesta johtuen erilaiset tarpeet ja toivomukset elinympariston
suhteen.

Hailuoto on rauhallinen ja maaseutumainen elinymparistd. Hailuoto on kokemuksellisesti
hallittavissa oleva ymparistd seké fyysisesti ettd sosiaalisesti. Asuinpaikan merkitys hyvinvoinnin
lahtokohtana on Hailuodossa konkreettinen. Hailuoto on paikka, johon ihmiset kiinnittyvat. Hailuoto
sosiaalisena yhteisond on k toiminnallinen, kulttuurinen yhteis6. Luonto on lahelld, ylim&aarainen
melu ja tehtaat saasteineen puuttuvat.

Ihmiset tuntevat toisensa ja yhteisollisyys tarkoittaa kaytannésséa konkreettista yhteisvastuullisuutta
yhteisdn jasenista. Hailuotolainen yhteistllisyyden kokemus ei ole ainoastaan paikkaan sidottua;
siitd kertoo sosiaalisen median luotolaisten someryhmien suuret osanottajamaarat (tuhansia
jasenia).

Hailuodon kunnan varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja perheiden arvokasvatuksen perustana
olevat arvot tuottavat yhteis66n kokemusta eheydesta ja kokonaisvaltaisuudesta. Hailuodossa arvot
siirtyvat vanhemmilta lapsille. Nuoret arvostavat Hailuotoa asuinymparistond ja luotolaista
elaméantapaa. Elamantapa siirtyy Hailuodossa sukupolvelta toiselle.

Lapsiperheet toivovat Hailuotoon leikkikenttdd. Vaikka paivakodin pihalle saa menna leikkim&an,
koetaan sinne meneminen paivakotilaisten pihalla ollessa vaikeana.

3.1 Asuminen Hailuodossa

Hailuoto on asukkaiden kotikunta, mutta my6s vapaa-ajan asukkaiden kakkosasumispaikka.
Hailuodon nykyisia asumismuotoja ovat omistus-, vuokra- ja vapaa-ajanasuminen. Olemassa olevan
rakennuskannan lisaksi kunta on aktiivinen myynnissé olevien julkisien ja yksityisien tonttien ja
rakennuspaikkojen tiedottamisesta tonttipdrssin  kautta. Vapaana olevat tai vapautuvat
rakennuspaikat sijaitsevat Hailuodon kansallismaisemassa, joille rakentamista ohjataan Kirkonkylan
rakennuskaavalla seka Nokan ja Rantasumpun alueen asemakaavoilla. Vakituisten kuntalaisten
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lisdksi Hailuodossa on noin 650 vapaa-ajan asuntoa ja vapaa-ajan asukkaat ovatkin merkittava
voimavara kunnassa.

Kunta jarjestaéd tehostettua palveluasumista Saarenkartanon palvelukodissa. Hailuodon taajama-
aste oli vuonna 2019 53,8 % ja kotitalouksien (asuntokuntien) kokonaislukumaard 490 kpl
(Tilastokeskus). Omistusasuminen on Hailuodon yleisin asumismuoto ja sen liséksi kunnalla on
my6s 73 vuokrattavaa asuntoa, jotka ovat rivitalokiinteistoja sekd omakotitaloja.

Vuonna 2019 vuokra-asunnoissa asuvien asuntokuntien osuus kaikista asuntokunnista on ollut 12,7
%. Noin 90 % asuinrakennuksista on pientaloja, kun taas koko Suomessa erillisia pientaloja on vain
39 %. Hailuodossa ei ole kerrostaloja.

Véaesto sijoittuu kunnan keskustaajamaan eli Hailuodon kirkonkylaén, joka sijaitsee lahes keskella
Hailuodon saarta. Suuri osa saaresta on asuttamatonta.

4. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Valtakunnallinen hyvinvointitieto, jota voidaan hyoddyntda Hailuodon kunnan asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden seurannassa on vaestomaarasta johtuen rajallista ja vahaista. Tasta
syysta paikkaperustaisen tiedon kerddminen ja analysointi muodostuu keskeiseksi. Hailuodon kunta
luo ja ottaa kayttdon oman, kuntakohtaisen hyvinvointimallin. Tata tukee my6s kunnan tapa toimia
"Yhdessa vastuullisesti”.

Ikarakenteen ja huoltosuhteen muutos on jo tapahtunut Hailuodossa. Syntyvyydella ei saada
korjattua vaestdnkehityksen epatasapainoa. Tyoikaistd ja lapsiperhevaestéa tarvitaan kuntaan
vuositasolla noin 10 henke&d asukasméaaran vahenemisen estamiseksi.

Lahitulevaisuudessa korostuu kaiken ikaisten hailuotolaisten hyvinvoinnista huolehtiminen kiinteén
yhteyden muutostilanteessa. Kiintea yhteys tuo toteutuessaan saarelaisten arkeen ja hyvinvointiin
henkisia ja toiminnallisia muutoksia.

Toimintaympariston lahitulevaisuuden muutokset edellyttavat eri yhteistydtapojen kehittamista ja
lisaamistd. Yhdessa tekeminen, kumppanuuksien Kkehittaminen sek& verkottuminen on
tavoitteellisesti linjattu osana kuntastrategiaa 2020-2025.

4.1 Kulttuuri: kirjaston kaytto ja kulttuuritapahtumat
Hailuodon kirjaston toiminta on vilkasta ja monipuolista. Lainaajien lukumaéara lisdantyi vuonna 10%
(485). Kunnan kulttuuritoimen jarjestdd kulttuuritapahtumia, teatteriesityksia, Kotiseutupaivan ja

Majakkaviikonlopun. Koronasta huolimatta, pienid alle 10 hengen sisdtapahtumia ja kesdisia
pihatapahtumia jarjestettiin yhteensa 85, joissa oli 1024 osallistujaa.
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Kirjaston kehityssuunnitelmaan kuuluu esteettomyyden lisaaminen, tilojen kehittdminen ja
omatoimikirjastotoiminnan valmisteleminen uuden kirjastolain linjausten mukaisesti. Hailuodon
kunta osallistuu Oulu2026 kulttuuripaakaupunkihankkeeseen.

4.2 Liikunta

Liikuntatoimen tehtdav&nd on huolehtia liikuntatoiminnan suunnittelusta ja kehittamisestda seka
kunnassa harjoitettavan liikkuntatoiminnan tukemisesta. Toiminta-ajatuksena on monipuolisten
perusliikuntapalveluiden tarjoaminen kaikille kuntalaisille. Tavoitteena on terve, tyokykyinen,
monipuolisesti liikuntapalveluja kayttava kuntalainen.

Liikuntatoimi jarjestaa liikuntakerhoja ja liikuttaa ihmisia erilaisten tapahtumien ja tempausten
muodossa. Lisdksi liikuntatoimi hoitaa kuntosali- ja liikkuntahallivuorojen jakamisen ja valvonnan.
Kuntosaliremontti  toteutettin ~ 2020. Kuntosali on esteeton ja  helppokayttdinen.
Seniorikuntosaliryhmia oli kaksi ohjattua ja yksi vapaa ryhma, joihin osallistui yhteensad n. 25
kéavijaalviikko. Miesten ja naisten seniorijumpissa kavi yhteensd n. 25 kavijaa/viikko.
Koronarajoitusten aikana ikaihmisille tarjottiin vinkkeja likkumiseen mm. seniorijumppa WhatsApp
-ryhmassa ja Facebookissa.

Liikuntatoimi jarjesti yhteistydssa joitakin liikunnallisia tapahtumia ja tempauksia, mm. Kunnossa
Kaiken lkaa —pyorailytempauksen, Kansanhiihto -tapahtuman ja frisbeegolf -kurssin. Liikuntatoimella
oli ohjattua toimintaa, mm. koulurauhavalitunnin liikuntakerho eri luokka-asteille.

Liikuntatoimi tarjosi kuntalaisille yleisia kunto- ja liikkuntasalivuoroja 13 kertaa viikossa, lajeina futsal,
sulkapallo, lentopallo seka naisten ja miesten salibandy seké naisten ja miesten kuntosali.

Hyvinvointitiimi aloitti toimintansa jarjestaen kuntalaisille avoimia hyvinvointiin liittyvid teemapaivia ja
tietoiskuja. Toiminnat suunniteltiin ja toteutettiin yhteistydssa terveyskeskuksen ja hammashoitolan
seka yrittdjien kanssa. Toimintaa jatketaan yhteistydssa seniorineuvolan ja terveydenhoitajan
kanssa. Teemoina olivat liikuntaneuvonta ja terveysneuvonta.
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5. Hyvinvointisuunnitelma vuoteen 2025

Kuntastrategian 2020-2025 painopisteista johdetut kuntatason strategiset painopisteet ovat:

e Itsenéinen Hailuoto uudistuu kokeillen ja kestavasti
e Hyvé ja sujuva arki luodaan yhdessa

e Hailuodon luonnon ja kulttuurin tie.

Palvelualueiden hyvinvointityota ohjaavat tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit on kuvattu alla
esitettavassa taulukossa.

Strategian
2020-2015
painopiste

Itsenainen Hailuoto
uudistuu kokeillen ja
kestavasti

Hyva ja sujuva arki luodaan
yhdessa

Luonto ja kulttuuri ovat
elaméantapamme

Kunnanhallitus

Hailuodon luonnon ja kulttuurin
tie:

2020 Kohteet valittu (paikat,
tapahtumat, perinteiset
ammatinharjoittajat)

2021 Kohteista muodostettu
opastettu kokonaisuus

2022 Digiversio valmis 2023-
2025 Yhteys ja kayttddnotto
osana kunnan perustoimintaa

Hallinto

Kuntalaisten osallisuuden ja
vaikuttamisen uudistaminen:
Hailuodon osallisuusmallin
toiminnallistaminen osana
kunnan perustoimintaa

Kuntayhteison toiminta-
osallisuuden edistaminen

Paikkaperustaisen tutkimus-
ja kehittdmistoiminnan
edistédmi-nen: paikan
ensisijaisuus ihmisen
elinympariston, hyvinvoinnin,
toiminnan, kulttuurin ja
kokemuksien lahtokohtana

Palvelujen
jarjestamisperiaatteet:

Luodaan palvelualueiden ja
hallinnon yhteistyén&a Hailuodon
kunnan palvelujen
jarjestamisperiaatteet.

Periaatteet linjaavat palvelujen
jarjestamisen ja ovat osa
kunnan edunvalvontaa

Hailuodon luonnon ja kulttuurin
tie:

Osallistuminen toiminnallisen
kulttuurirakenteen toteuttamis-
suunnitelman valmisteluun ja
toteutukseen

Reitistdjen kehittdminen

Viron Muhun kunnan ja
Hailuodon kunnan elinkeino- ja
kulttuurikumppanuuden
kehittdminen
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paatdksenteko ja toiminta, koko
kunnan tavoite:

Lapsen etu on ensisijainen
toiminnassa

Lasten ja perheiden
hyvinvoinnin huomiointi
palveluratkaisuissa

Kuntalaisten hyvinvointi:
Hyvinvointi- ja liikkuntatiimin
kokoaminen yhteistydssa yli
palvelualuerajojen. Mukana
terveydenhoitaja,
seniorineuvolan sairaanhoitaja,
hammashoitolan vaki sek&a
vapaa-aikasihteeri

15.4.2021

Sote saari Aktiivinen osallistuminen Ikédéntyvan vaeston palvelu- Ikéihmisten koetun hyvinvoinnin
hyvinvointialueen tarpeiden tunnistaminen ja esille tuominen: Palveluiden
kehittémisohjelmiin: hyvinvoinnin tukeminen: Kotona | siséllén moni-puolisuuden
1) Toiminnan perustason ja | asumista tukevien ja vahvistaminen hyvinvoinnin
laadun kuvaaminen ja ennaltaehkéisevien toimien nakokulmasta
kehittdmisty6 osana toteuttaminen yhteistydssa
Lakeuden aluetta. yksityisten ja jarjestéjen kanssa. | Luonto ja ulkoilu ovat jokaisen
2) Kayttaa valittuja tiedolla Laadun tunnistaminen ulottuvilla: Asiakkaiden paiva-
johtamisen mittareita ja palveluissa. Sosiaali- ja ohjelman rakenteisiin
saadun tiedon analysoinnin terveyspalveluiden asiakkuudet | sisallytetdaan luontokokemusten
pohjalta ohjata toimintaa. perustuvat kirjattuun palvelu- ja ulkoilun mahdollisuus.
3) Toimenpiteiden valinta ja | tarpeen arviointiin.
toiminta suunnitelmien Palvelusetelin kayttéonoton
mukaisesti. valmistelu.
4) Osallistutaan ikédihmisten Nuorempien ik&ihmisten eri
asumista tukevaan ikaryhmien palvelutarpeen
kehittdmiseen. arviot on tehty uusissa

asiakkuuksissa (seniori-
neuvola).
Oppiva saari Lapsiystavallinen Luontoliikunnan lisdédminen:

Retkien, valinnaisainetarjonnan
ja kerhotoiminnan
jarjestaminen.
Varhaiskasvatuksessa, esi- ja
perusopetuksessa seka
iltapaivakerhotoiminnassa
metsa ja lahiympéristd
oppimisymparistoind.

Elinvoimainen
saari

Luonnossa liikkumisen
lisdaminen. Reitistdjen ja
taukotupien yllapito
Liikkkumisen liséaminen

Yleisten alueiden ja liikunta-
alueiden yllapito

Seka lisaksi Loistoryhman esityksia hyvinvointitavoitteista ja toimenpiteistd, joiden
toteuttamista tarkennetaan:

- Saada yha useampi kuntalainen mukaan pohtimaan omaa koettua hyvinvointiaan ja sita
kautta lisddamaan yhteistd koettua  hyvinvointia.  Toimenpiteena  ikdihmisten
ennaltaehkaisevien kotikayntien lisédksi hyvinvointia tukevat tuokiot eri alueilla (Santonen,
Ojakyla, Kirkonkyla, loput saaresta).
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- Hyvinvointitydbn ammattilaisten kokoontumiset kuntalaisten kanssa = Tarkoittaa kaytanndssa
ennaltaehkaisevan tyéryhman tyon tukemista.

- Vuorovaikutuksen lisddminen eri ryhmien kesken. Hyvinvoinnin tilannekuvassa on kerrottu
huolista; huolien lapi kadyminen uudelleen siten, ettd keskiossa vuorovaikutuksen
rakentaminen ja vuorovaikutuksen kautta hyvinvoinnin lisaaminen.

- Opiskelumyonteisyys, osallisuuden kokemus. Toimenpide: Kiusaamisen vastainen
suunnitelma (Kiva-toiminta). Oppilaiden kanssa keskustelu koulunkaynnista ja vanhempien

- osallistaminen (yhteydenpitovaline -tietoisuuden lisddminen vanhemmille esim. Wilma).
Koko koulun MOK-teema ME, johon vanhempia osallistetaan. Vanhempien aamukahvit
koululla, jossa nahdééan koululaisten ja opettajien arkea. Hyvinvointikysely ja sen pohjalta
suunnitellut toimenpiteet.

- Toimintamalli, mill& kuntalaiset voivat jakaa omaa osaamistaan toisilleen.
- Naapuriapu -malli kayttoon

- Buurtzork mallin mukainen paikallisen yhteison hyddyntadminen ihmisten arkitilanteiden
ratkaisussa (vrt. Naapuriapu)

- Dialogiset keskustelut kuntalaisten kanssa. Kayttéonotto systemaattisena toimintamallina.
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6. Koettu hyvinvointi

6.1 Hyvinvoinnin kasitteesta

Hyvinvointia tarkastellaan fyysisend, psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvointina. Henkinen
hyvinvointi on yksi hyvinvoinnin ulottuvuus. Fyysinen hyvinvointi siséltéé fyysisen terveydentilan,
toimintakyvyn ja jaksamisen. Psyykkisella hyvinvoinnilla tarkoitetaan psyykkista toimintakykya ja
voimavaroja kohdata ja selvita elamén vaikeuksista (resilienssi). Lasten ja nuorten kohdalla tama
tarkoittaa erityisesti kasvun etenemista ja kykya hyodyntaa aikuisia sekd saman ikéisia omassa
kasvussaan. Sosiaalinen hyvinvointi sisaltdd ihmissuhteet, sosiaalisen kanssakaymisen ja
sosiaalisten suhteiden ja yhteisdjen toimivuuden sekd ympadristdn tarjoamat sosiaaliset resurssit ja
sosiaalisen tuen. Sosiaaliseen hyvinvointiin sisaltyy myos tyoyhteisoét ja niiden toimivuus. Henkinen
hyvinvointi tarkoittaa henkisiin arvoihin, uskonnollisiin ja eettisiin vakaumuksiin seka niihin liittyvia
henkilokohtaisia valintoja, ratkaisuja ja merkityksia yksilén hyvinvoinnille.

Hyvinvointikeskustelussa on néhty tarkeéksi erottaa subjektiivinen ja objektiivinen hyvinvointi.
Subjektiivisella hyvinvoinnilla tarkoitetaan yksilon kokemaa hyvinvointia ja hyvinvointia hanen
itsensd arvioimana hyvinvoinnin eri ulottuvuuksilla. Objektiivinen hyvinvointi tarkoittaa erilaisilla
hyvinvointimittareilla mitattua hyvinvointia.

Maarallisia yksilo- ja vaestttason hyvinvoinnin seurantamittareita on kaytetty pitkdan. Asiakastydssa
on havaittu, ettei maaréllinen hyvinvointitieto ole ollut riittdva hyvinvointipalvelujen kehittdmisessa ja
hyvinvoinnin edistamisessa. Hyvinvoinnin edistamisessa ole edistytty toivotulla tavalla, vaikka
vaeston hyvinvoinnista ja sen muutoksista on ollut runsaasti tietoa. Yksilon kokemusta
hyvinvoinnista pidetaan tarkedna asiakaslahtdisen hyvinvoinnin edistdmisessa.

Hyvinvointia tarkastellaan eri ndkdkulmien avulla. Englanninkielisessa keskustelussa on kaytetty
kasitteita Well-beig, Wellness ja Welfare. Kasitteiden kayttd on selkiyttanyt ja laajentanut
hyvinvoinnin tarkastelua. Well-being -k&site viittaa selkeimmin yksilon ja ihmisryhmien hyvinvointiin
ja siind on mukana koetun hyvinvoinnin ulottuvuus. Wellness uudempana kasitteena on alkanut
tarkoittaa hyvinvointia korostavaa elamantapaa ja tatd tukevia, lahinna kaupallisia
hyvinvointipalveluja, esimerkiksi kuntosaleja ja terveyskylpylditd, jopa hyvinvointimatkailua. Welfare
perinteisena hyvinvointikasitteena sisaltaa hyvinvoinnin tarkastelun yhteisoéllisen ulottuvuuden.

Kéasitettd kaytetaan, kun viitataan esimerkiksi hyvinvointiyhteiskuntaan (Welfare Society) tai
hyvinvointivaltioon (Welfare State) ja julkisen sektorin tuottamiin hyvinvointipalveluihin. Joissakin
yhteyksissd on kaytetty myods Welware kasitetta tarkoittamaan hyvinvointia tukevia vélineita;
esimerkiksi  kuntoiluvalineitd, terveydentilaa seuraavaa teknologiaa, Aalyvaatteita ja
hyvinvointiapplikaatiota.
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6.2 Hailuodon koetun hyvinvoinnin mittaamisen malli

Hailuodon kunnan koetun hyvinvoinnin mittaamisen malli perustuu professoreiden Edward Deci ja
Richard Ryan kehittam&én itseohjautuvuusteoriaan. Teorian mukaan ihmisella on kolme
psykologista perustarvetta: omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhteiséllisyys toisin sanoen vapaus, virtaus
ja vastuu. Autonomia eli omaehtoisuus tarkoittaa kokemusta siitd, ettéd on vapaa paattamaan itse
tekemisistaan. Kyvykkyys tarkoittaa kokemusta siitd, ettd osaa ja saa asioita aikaan. Kolmas
sisaisen motivaation lahde yhteisollisyys on ihmisen perustava tarve olla yhteydessa toisiin ihmisiin.
Haluamme tulla kohdatuksi aidolla ja syvallisella tavalla. Itseohjautuvuusteorian taustalla on
nakemys ihmisesta aktiivisena, itseohjautuva ja itseddn toteuttava inhimillisena olentona.
Tutkimusten mukaan namé kolme tekijaa selittavat suuren osan seka paivittain kokemastamme etta
pitkaaikaisesta hyvinvoinnistamme. Tutkija Frank Martela on tehnyt tutkimuksia Ryanin kanssa
neljannesta perustarpeesta, joka on nimetty hyvantahtoisuudeksi (benevolence). Sen mukaan
voimme hyvin, kun koemme pystyvamme tekemaan hyvié asioita toisille ihmisille.

Hailuodon kunnan koetun hyvinvoinnin mittaamisen malli perustuu yll& esitettyyn teoriaan. Edella
kuvattujen perustarpeiden toteutuminen ihmisten arjessa saadaan selville kartoittamalla kokemusta
heidan elamantyytyvaisyydestaén, myonteisista tunteistaan seka merkityksellisyyden, autonomian
ja kyvykkyyden kokemuksista. Kokonaiskuva kuntalaisten koetusta hyvinvoinnista edellyttda
kattavaa otosta kunnan asukkaista.

Yhteisen arjen eldminen ja tiedolla johtaminen saadaan vyhdistettya vuorovaikutukseen,
ihmislahtbiseen toiminta- ja palvelujen tuottamistapaan seka eri tietoaineistoja tavoitteellisesti
yhdistavaan toimintatapaan.

Hailuodon kunta toteutti Koetun hyvinvoinnin -kyselyn ajalla 4.2-22.2.2021 sek& sahkoéisena
Netigate-kyselyna ettd Kuntatiedotteen mukana jokaiseen kotitalouteen jaettuna paperiversiona.
Liséksi vastauksia otettiin vastaan terveyskeskuksessa, kirjastossa ja Santosessa (lukittu
postilaatikko).
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Kyselyn kysymykset, vastausten jakauma ja keskiarvot alla (asteikko 0-10):

Kyselyn tiedot

1.

Asuminen Hailuodossa

Alle 7 vuotta 33,33%
Yli 7 vuotta 50,00%
2.

Vastaajan ika

Alle 18 vuotta 0,00%
19-29 vuotta 2,33%
30-48 vuotta 30,23%
50-69 vuotta 58,14%
90-100 vuotta 0,00%
3.

Nainen 62,79%
Mies 30,23%
En halua ilmoittaa 6,98%
4. _Jokaisen kysymyksen alla on vastausjana. Merkitse kohta, joka parhaiten kuvaa kokemustasi kysyttavasta

asiasta.

1. Minulla on ihmissuhteita/vuorovaikutussuhteita, jotka tukevat arjessa jaksamistani ja selviytymistani.

min 0,00%
2 5,26%
3 5,26%
4 13,16%
5 7,89%
6 5,26%
7 5,26%
8 18,42%
9 15,79%
max 23,68%
Keskiarvo 7,13
Jokaisen kysymyksen alla on vastausjana. Merkitse kohta, joka parhaiten kuvaa kokemustasi kysyttédvasta asiasta.

2. Olen yhteydessa muihin ihmisiin itselleni riittavasti. 0,00%
2 5,26%
3 5,26%
4 7,89%
5 5,26%
6 2,63%
7 7,89%
8 10,53%
9 18,42%
max 36,84%
Keskiarvo 7,74
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. Kunnan palvelut ovat hyvin saatavillani.

5,26%

5,26%

7,89%

10,53%

10,53%

10,53%

7,89%

10,53%

© |0 N o [0 | W N W

7,89%

max

23,68%

Keskiarvo

6,45

4. Teen niitd asioita, jotka koen mielekkaaksi.

min

0,00%

0,00%

0,00%

2,63%

2,63%

15,79%

13,16%

10,53%

© |00 N o [0 | W N

21,05%

max

34,21%

Keskiarvo

8,26

5. Minulla on erilaisia taitoja ja osaan tehda asioita

min

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,89%

7,89%

15,79%

© |00 N o [0 | W N

10,53%

max

57,89%

Keskiarvo

9,03

6. Saan itse tehtyd omaa hyvinvointiani edistavia asioita.

min

0,00%

0,00%

0,00%

2,63%

5,26%

7,89%

5,26%

0 N o |00 (W N

10,53%
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9 23,68%
max 44,74%
Keskiarvo 8,66
7. Tunnen oloni turvalliseksi.
min 0,00%
2 2,63%
3 0,00%
4 2,63%
5 7,89%
6 5,26%
7 7,89%
8 10,53%
9 10,53%
max 52,63%
Keskiarvo 8,47
8. Koen, ettd minusta vélitetdan.
min 2,63%
2 0,00%
3 0,00%
4 7,89%
5 5,26%
6 13,16%
7 7,89%
8 13,16%
9 13,16%
max 36,84%
Keskiarvo 7,87
9. Hyvinvoinnilleni on tarke&a kantaa yhteista vastuuta ja edistéa yhteisia asioita.
min 0,00%
2 2,63%
3 5,26%
4 5,26%
5 10,53%
6 7,89%
7 10,53%
8 13,16%
9 21,05%
max 23,68%
Keskiarvo 7,47
10. Minulla on mahdollisuus osana tavallista arkeani tehd& hyvié asioita/auttaa toisia ihmisid.
min 0,00%
2 0,00%
3 0,00%
4 7,89%

28




HAILUODON KUNTA
Loisto-ryhmé&

15.4.2021

5 7,89%
6 7,89%
7 13,16%
8 5,26%
9 28,95%
max 28,95%
Keskiarvo 8,03
11. Teen arjessasi toisille ihmisille hyvia asioita?

min 0,00%
2 5,26%
3 5,26%
4 5,26%
5 7,89%
6 10,53%
7 10,53%
8 5,26%
9 21,05%
max 28,95%
Keskiarvo 7,45

Vastauksia kyselyyn saatiin yhteensa 43 kappaletta. Kyselyn vastaajista suurin osa oli ikaluokista
30-89 -vuotiaat ja yli puolet vastaajista on asunut Hailuodossa yli seitseman vuotta. Vastaajista oli
naisia 2/3.

Kyselyn vastausasteikolla (0-10) etsittiin vastaajan omaa kokemusta hyvinvoinnistaan. Yleisena
havaintona voidaan todeta, etté kaikki vastaukset jakautuivat tasaisesti asteikolla 0-10. Vastauksissa
korkean keskiarvon saivat:

- Minulla on erilaisia taitoja ja osaan tehda asioita 9.03
- Saan itse tehtyd omaa hyvinvointiani edistavia asioita 8.66
- Tunnen oloni turvalliseksi 8.47

Huolimatta turvallisuuden korkeasta keskiarvosta kysymysten Koen, ettd minusta vélitetdan ja
Tunnen oloni turvalliseksi saivat myds matalia pisteitd. Turvallisuuden tunnetta on jatkossa helppo

selvittdad asiakasvuorovaikutuksessa ja palveluissa.

Mydnteisena huomiona voidaan todeta, etta asiat joihin vastaaja voi itse suoraan vaikuttaa saivat
korkeita pisteité.

Vastauksissa matalan keskiarvon sai:
- Kunnan palvelut ovat hyvin saatavillani 6.45.
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Paperisia vastauksia kyselyyn saatiin yhteensa 13 kappaletta. Kyselyn vastaajista suurin osa oli
ik&luokista 70-89 -vuotta ja asunut Hailuodossa yli seitseman vuotta. Vastaajissa oli naisia ja miehia
l&hes yhté paljon.

Yleisena havaintona voidaan todeta, ettd myds tdssa vastausryhmassa vastaukset jakautuivat
tasaisesti asteikolla 0-10. Korkeimmat pistemaaréat saivat:

- Minulla on ihmissuhteita/vuorovaikutussuhteita, jotka tukevat arjessa jaksamistani ja
selviytymistéani.

- Minulla on erilaisia taitoja ja osaan tehdéa asioita.

- Tunnen oloni turvalliseksi.

Vastausten suurin hajonta ja matalin keskiarvo ol
- Kunnan palvelut ovat hyvin saatavillani 5,8 (sdhkoéisen kyselyn keskiarvo: 6,45).

Vastausten maaran (56 kpl) vuoksi kyselyn tuloksista ei voida tehda laajempia johtopaatoksia
kuntalaisten koetusta hyvinvoinnista. Kysely toteutettin ensimmaéisen kerran ja jatkossa
toteuttaminen kytketdan suoran kunnan palvelutoimintaan.

Hailuodon kunta osallistuu ajalla 24.5.-4.6.2021 myds Pop Sote-hankkeen Minun arkeni ja elamani
-hyvinvointikyselyyn.

Julkiset ja

yksityiset
palvelut

Koetun
hyvinvoinnin
edistdminen

Ihminen, yhteisot
ja luonto

VUOROVAIKUTUS
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7. Palvelujen jarjestamisperiaatteet

Palvelujen jarjestaminen ja strategiset valinnat tarkoittaa kaytanndssa linjausta kunnan jarjestamis-
vastuulla olevista ja vapaaehtoisuuteen perustuvista seka ostopalveluina hankittavista palveluista.
Linjaukset huomioivat sote -uudistuksen vaikutukset.

Linjaus sisaltaa
¢ Lahipalveluna tuotettavat palvelut
o Eta- ja/tai diginé tuotettavat palvelut

Hyvinvointipalveluja on kunnan omana toimintana eri palvelualueilla. Niiden jarjestdmisen
periaatteet on selkeytettava.

Kunta tuottaa omana toimintanaan monenlaisia hyvinvointia edistavia asioita, mm:

- liikuntatiimin toiminta. Vahvistetussa liikuntatiimissa nuoriso- ja vapaa-aikatoiminta etsii
yhteistydkumppaneiksi  seniorineuvolan ja terveydenhoitajan sekd paihde- ja
mielenterveystybn ammattilaisen. Kaynnistetty monipuoliset hyvinvointia edistavat
ryhmatoiminnot.

- terveyskeskuksen ryhmamuotoinen toiminta

- kunnan hiihtolatujen yllapito

- pyoratie; pyoraily edistdminen.

Osa palvelusta on saatava lahipalveluna ja niitd voidaan taydentaa erilaisin eta- ja/tai digipalveluin.
Erityisen tarkeda on tunnistaa ne asukkaat, jotka haluavat kayttda etdpalveluita ja pystyvat
hoitamaan asioitaan ja palvelutarpeitaan digitaalisesti. Kaikille tAma ei ole mahdollista eika néin ollen
tarkoituksenmukainen tapa palveluiden jarjestamiseen.

Terveyspalveluissa ja sosiaalihuollon palveluiden piirissd jo oleville, ja vuoden 2021 aikana
palveluiden piiriin hakeutuville ikaihmisille on tehty Rai Screen-arviointi. Arvioinnilla saadaan esiin
asiakkaan kuntoutumispotentiaalia ja toisaalta pystytaan karkeasti arvioimaan palveluluokitusta.

Palveluohjaukseen ei ole olemassa omaa resurssia tai henkilokuntaa. Palveluohjaus hoidetaan
perustytn ohessa. Tavoitteeksi tulee asettaa Hailuodon malli, jonka mukaan keskitytaan erityisesti
etsimaan ratkaisuja jo ennen palveluihin paasemista. Hyvinvointialueen Kaapo-mallia noudatetaan
tausta-ajattelussa ja huolehditaan, ettd kotona asumisen tukeminen on joustavaa.
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8.Turvallisuus

Paikallisen turvallisuussuunnittelun tavoitteena on ennalta ehkaista ja torjua onnettomuuksia ja
tapaturmia, rikoksia, hairidita ja parantaa ihmisten turvallisuuden tunnetta. Hailuodon kunnan
turvallisuussuunnittelu vastaa kunnan omiin turvallisuustyon tarpeisiin. Se perustuu valtakunnallisiin
turvallisuuden linjauksiin. Hailuodon kunnan turvallisuussuunnitelma valmistuu vuoden 2021
aikana.

Turvallisuus koetaan eri tavalla eri elaman vaiheissa. Erityisesti arkielaman turvallisuuden tunne
vaihtelee ikaryhmittain. lan karttuessa ja toimintakyvyn heikentyessa arjen turvallisuus nousee
merkittavampaan rooliin. Ikaihmisten tapaturmien ehkaisy ja turvallinen asuminen luovat edellytyksia
mielekkaéksi ja turvalliseksi koettuun elamaan. Yhteinen haaste on vahentaa koti- ja vapaa-ajan
tapaturmien maaraa, niista johtuvia terveyden ja hyvinvoinnin menetyksia seka yhteiskunnalle
aiheutuvia suuria kustannuksia.

Turvallisuus ulottuu lahes kaikille eldam&n osa-alueille. Lahiymparistdn siisteys ja viihtyvyys
vaikuttavat ihmisten turvallisuuteen ja turvallisuuden tunteeseen. Piha-alueiden ja kulkuvaylien
kunnossapito ja siisteys vahentavat tapaturmien riskid. Haasteena on vahentdd kaatumisten ja
liukastumisten maaraa ja niistd aiheutuvia vammoja ja kustannuksia. Asumisen turvallisuuden
tavoitteena on varmistaa idkkaiden turvallinen asuminen. Kotiymparistdssa tulee kiinnittaa huomiota
esteettdman ja turvallisen asumisen vaatimuksiin. Samalla kun on huomioitava ikaihmisen
toimintakyvyn heikkenemisen vaikutukset.

Kuntalaisten tietoisuuden ja osaamisen parantaminen turvallisuuteen vaikuttavista ja sitd
parantavista tekijoista on tarkeaa turvallisuuden tunteen seka turvallisasenteiden muovaamisessa.
Kuntalaiset voivat osallistua oman ja kunnan yhteisen turvallisuuden parantamiseen esimerkiksi
iimoittamalla huomaamistaan epadkohdista, osallistumalla turvallisuussuunnitteluun  seka
turvallisuuskavelyihin.

Syrjaytyminen on keskeinen tekija turvallisuusongelmien taustalla ja se vaikuttaa yksilon, hanen
l&hipiirinsa ja laajemmin koko yhteiskunnan turvallisuuteen. Avointen julkisten tilojen
turvallisuushaasteet ovat lisdéntyneet. Hairibkayttaytyminen tai paihteiden kayttd voi ilmeté hairidina
ja uhkaavina tilanteina.

Viihtyisien ja toimivien avointen tilojen ja alueiden lisaksi turvallisuutta edistavat hyvin toteutetut
peruspalvelut. Peruspalveluissa ilmenevat poikkeamat ja puutteet heijastuvat arjen turvallisuuteen.
Oppilaitokset ovat lapsen ja nuoren turvallisuuden kannalta keskeisesséa asemassa. Opetustoimen
lainsdddannon mukaan oppilaalla on oikeus turvalliseen oppimisymparistdoon niin, ettd han ei joudu
vakivallan, kiusaamisen tai hairinnan kohteeksi. Liikkumisen turvallisuuden kannalta haaste on
alkoholin ja muiden péaihteiden vaikutuksen alaisten kuljettajien maaran vahentaminen, mopo-
onnettomuuksien ja mopojen virittelyn vahentdminen sek& mopoilun turvallisuuden parantaminen
seka ik&antyneiden pyorailyn ja jalankulun turvallisuuden lisddminen. Olennaista on myd@s riittava
valaistus kavely- ja pyorateilla seka kaduilla.
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Hailuodon kunta ottaa syksylla 2021 kayttdonsa Rikoksentorjuntaneuvoston asukkaille suunnatun
turvallisuuskyselyn. Kyselylla tadydennetaéan poliisin ja palo- ja pelastusviranomaisten paikallista

turvallisuustyota. Rikoksentorjuntaneuvoston kuntien kayttoon laatimalla turvallisuuskyselylla
keratd&n asukkaiden nakemyksia asuinalueensa ja kuntansa turvallisuudesta. Kyselytutkimuksen
avulla selvitetaan ihmisten kokemuksia ja nakemyksia mm. rikoksista ja jarjestyshairidista,
turvattomuudesta, rikosten uhriksi joutumisesta, varautumisesta sekd onnettomuuksista ja
tapaturmista. Kyselyssa kerattyjen taustatekijoiden, kuten ian, sukupuolen ja asuinalueen avulla
voidaan vertailla, miten ndkemykset eroavat kunnan eri vaestéryhmien ja asuinalueiden valilla.

Samalla laaditaan kunnan turvallisuussuunnitelma yhteistyéssa poliisin  ja palo- ja
pelastusviranomaisten kanssa. Suunnitelma liitetdan osaksi hyvinvointisuunnitelmaa 2021-2025.
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9. Kéyhyyden torjunta

Kdyhyyttd, syrjaytymistd ja huono-osaisuutta voidaan ennaltaehkéistd sosiaalisen osallisuuden
vahvistamisella ja hyvinvoinnin tukemisella.

Suomessa koyhyydessa elavat ovat huono-osaisemmassa asemassa verrattuna keskimaarin
muuhun vaestoon. Tama tarkoittaa, ettd elamisen perustarpeet paaosin tayttyvat, kdyhyys asettaa
elamalle merkittavia rajoituksia. Suhteellisessa kdyhyydessa elavat joutuvat taloudellisen tilanteensa
vuoksi kamppailemaan, jotta voisivat elad muun vaeston tavoin normaalia elAmda ja pystya
osallistumaan yhteiskunnan taloudellisiin, sosiaalisiin ja kulttuurisiin toimintoihin.

Kdyhyyden vaikutukset nakyvat laajasti yksildiden ja perheiden elamassa. Yksi kdyhyyden
ongelmista on, etta pitkittyessédén se voi muodostua kierteeksi, jossa yksi ongelma johtaa toiseen.
Taman vuoksi koyhyytta tarkasteltaessa ei aina ole selvdd mitka ovat kdyhyyden syita ja mitka
seurauksia.

Kdyhyyttad voidaan mitata useilla eri tavoilla, joista yksi yleisimmista on pienituloisuuden rajan alle
jaavien henkildiden maara. Pienituloisiksi lasketaan henkil6t, joiden kotitalouden kaytettavissa olevat
rahatulot kulutusyksikkéa kohti ovat pienemmaét kuin 60 prosenttia kaikkien kotitalouksien
kaytettavissd olevien rahatulojen mediaanitulosta. (Kangas & Ritakallio 2008). Pienituloisuus
mittarina antaa vain yleisen kuvan kéyhyydesta. Se ei kerro, kuinka kaukana rajan alapuolella koyhat
ihmiset ovat. (EAPN-Fin & Eskelinen & Sironen 2017).

Koyhyys voi periytyd sukupolvelta toiselle. Ylisukupolvisuus nékyy esimerkiksi siing, etta
lapsuudenkodin taloudelliset ongelmat ja aikuisian kdyhyys ovat toisiinsa yhteydessa. Tulotason
periytymisen on todettu olevan kaikkein vahvinta &aaripdissa; pienituloisuus ja suurituloisuus
periytyvat kaikkein eniten. Kdéyhyyden periytyminen on voimistunut 2000-luvulla voimistuneen,
johtuen todennakoisesti osin 1990-luvun lamasta. Ylisukupolvisuuden vuoksi lapsiin, nuoriin ja
lapsiperheisiin vaikuttamalla on mahdollista ennaltaehkaistd koéyhyydestd johtuvia negatiivisia
vaikutuksia.

Koyhyys on yhteydessa syrjaytymiseen ja toimii rajoittavana tekijana yksildiden osallistumiselle,
jonka katsotaan kuuluvan nyky-yhteiskunnan jasenille. Koéyhyys voi toimia vallitsevasta
elamantavasta ulossulkevana mekanismina, esimerkiksi rajoittamalla mahdollisuuksia ja
valinnanvapautta esimerkiksi harrastusten tai koulutuksen suhteen. Ulkopuolelle jadminen aiheuttaa
usein erilaisuuden ja eriarvoisuuden tunnetta, sosiaalisten suhteiden puutetta tai jopa eristaytymista.

Hailuodon kunta ennaltaehkaisee toiminnassaan lasten, nuorten ja lapsiperheiden, ty6ikaisen seka
ikdantyvan vaestbn koyhyyttd, syrjaytymistd ja huono-osaisuutta kuntastrategiaa toteuttavalla
sosiaalisen osallisuuden vahvistamisella ja hyvinvoinnin tukemisella. Kaytanndssa tama tarkoittaa
hyvin saavutettavia, ennakoivia ja oikea-aikaisia palveluja sekd osallisuuden ja yhteisollisyyden
tavoitteellista edistamistd osana kunnan perustoimintaa, kumppanuuksia ja verkostoja. Hailuodon
ev.-lut seurakunta toteuttaa ruoka-apua apua tarvitseville.
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10. Suunnitelman laadinta, hyvéksyminen ja arviointi
Suunnitelman laatijat ja hyvaksyminen
Hailuodon kunnan hyvinvointiryhma, Loisto -ryhméa

Pia Piispanen, perusturvajohtaja, (pj.)

Aki Heiskanen, kunnanjohtaja

Maarit Alikoski, kunnansihteeri

Marika Saynajakangas, terveydenhoitaja 30.1.2017-4.8.2019
Satu Stenroos, terveydenhoitaja 21.8.-27.10.2019
Marika Rontti, terveydenhoitaja 24.2.2020 alkaen
Marjo Kemppainen, sairaanhoitaja

Rauni Koppelo, vastaava sairaanhoitaja

Tanja Roininen, perhetydntekija 1.11.2018-29.2.2020
Ulla Sauvola, perhetydntekija 3.2.2020 alkaen

Arja Bjornholm, sosiaalityontekija 21.6.2020 saakka
Rakel Poijula, sosiaalityontekija

Sirpa Tervahauta, sosiaalityontekija 7.1.2021 alkaen
Kaija Sipila, sivistysjohtaja

Eija Salonpéé, paivakodinjohtaja

Juho Longi, erityisopettaja

Petri Partala, vapaa-aikasihteeri

Salla Savolainen, koulukuraattori

Timo Latomaa, psykologi

Markku Maikkola, tekninen johtaja

Hanna Simil&, projektisuunnittelija

Tybryhméan esityksen pohjalta hyvinvointisuunnitelman ovat valmistelleet perusturvajohtaja Pia
Piispanen ja kunnansihteeri Maarit Alikoski.

Suunnitelman toteuman arviointi
Hyvinvointisuunnitelman toteuma arvioidaan osana talouden ja toiminnan hallintosdannén mukaista

raportointia kunnanhallitukselle ja -valtuustolle. Laaja hyvinvointikertomus esitetdan valtuusto-
kausittain.
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Ou vain ybsc ehto,
Elinelito:

e saa tallata.

Temmy Tabernmann
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