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Hailuoto —
luokseen
kutsuva
loistokunta

Kunnanvaltuusto paivittaa
Hailuodon tavoitetilan vuosille 2023
-2025.

Paivitys on toteutettu talouden
sopeuttamistydryhman
kunnanhallitukselle ja valtuustolle
tuottamien aineistojen pohjalta seka
kuntalais- ja henkilostokyselyyn
perustuen.

Hailuoto uudistaa kunnan
tavoitetilaan liittyvat valintansa,
niita toteuttavat tavoitteet ja
toimenpiteet toimintaympariston
muutoksen edellyttamalla tavalla.

Strategiset valinnat vuosille 2023-
2025 ovat:

v Maapolitiikan tavoitteellinen
toteuttaminen ja asukasmaaran
kasvu

v Elinkeinopolitiikan tavoitteellinen
toteuttaminen seka

v' Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen.

Hatluodon kunta on perustettu
vuonna 1865. Vuonna 2025
Juhlimme 160-vuotiasta
uudistunutta Hailuotoa!



Hailuodon visio ja toimintatapa

Hailuodon kunnan visio on Eldvd, kokeileva ja luonnollisesti uudistuva Hailuoto.
Hailuoto on luonnollisen hyvinvoinnin ja kulttuurin kunta. Hailuodossa |6ydat sen mika elamassa on
olennaisinta.

Olemme kokeileva, uudistuva ja luova kunta.

Hailuodon kunnan toimintatapa on Yhdessa vastuullisesti.

Yhdessa vastuullisesti tarkoittaa kdytannossa, etta kunnan paattajat ja tydntekijat toimivat sitoutuneesti
edistden avoimen hallinnon periaatteiden seka kaikkien osallisuuden ja arvostamisen toteutumista
kdytanndssa. Kunnan perustydn moniammatillista ja monialaista toimintatapaa toteutetaan
tavoitteellisesti. Ennakointi, yhteiskehittaminen, seuranta ja arviointi ovat osa kestavaa hallintoa ja
palveluja sekd kunnan toiminnalle perustan luovaa kestavaa taloutta.



Yhdessa vastuullisesti -toimintatapa

Yhdessa vastuullisesti —

Avoin hallinto toimintatavan eettinen Pa|kk.ap.erusta|nen
toimintata Pa
perusta
e Kestava valmistelu ja paatdksenteko ® Yhdessa vastuullisesti on Hailuodon ¢ Hailuodon ominaispiirteiden,

e Kaikkien osallisuus ja vaikuttaminen; selviytymisen edellytys ja lahtokohta saaristolaisidentiteetin, kulttuurin,
kuntalaiset, henkildstd e Yhteisvastuullinen toimintatapa kansallismaiseman ja luonnon
e Kunnan moniammatillinen ja * Avoin, toisia kunnioittava sekid Me - vaaliminen siten, etta tulevatkin
monialainen yhteistyd ja toimintatapa. hengen nostaminen etusijalle, sukupolvet saavat nauttia
Pois siiloistal! huomioiden jokaisen yksildllinen omintakeisesta saarieldmasta.
¢ Ennakointi, seuranta, raportointi arvokkuus

® Tasa-arvo

e Kaikki osallistuvat



Vastuullisuus ja kestavat teot ovat toimintatapamme.

--Luomme uutta — arvostaen perinteita ja historiaa. Hailuotolainen ruokakulttuuri, perinteiset
kadentaidot seka uusi kasilla tekeminen on osa hailuotolaista osaamista. Hailuodossa taitojen ketju on
kestava. Tiedot, taidot ja tekemisen tavat — kulttuuriperintomme yllapitaminen — siirtyy aina
varhaiskasvatuksesta ja perusopetuksesta lahtien.

Olemme resurssiviisas kunta. Huomioimme ilmastonmuutoksen ja luonnon monimuotoisuuden
sailyttamisen toimintakulttuurissamme; kaytannon toimien suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.
Kunnan palveluorganisaatio kehittaa toimintaansa yhdessa kuntalaisten ja palvelujen kayttajien kanssa.
Henkil6ston osaamista kehitamme kunnan tarpeiden mukaisesti toimintaympariston muutoksen
lahtokohdista. Hailuodon kunnan omistajaohjaus on tavoitteellista mydtavaikuttamista omistajana tai
jasenena yhtiodiden ja yhteisojen hallintoon ja toimintaan.



Kehitamme kokeilemalla ja luomme hailuotolaista kokeilukulttuuria.

Kokeilemalla kehittaminen on tapa saada tietoa toimenpiteiden tai muutosten hyodyllisyydesta ja
vaikutuksista ennen niiden laajempaa kayttéonottoa. Kokeilemalla kehittamisessa tavoitteemme on
synnyttaa uusia innovatiivisia palveluja ja tuotteita seka kehittaa olemassa olevia toimintatapoja ja —
muotoja. Kokeilemalla kehittamiseen sisaltyy kokeilun tulosten ja niiden skaalattavuuden arviointi.

Nain etenemme pienemmista onnistumisista kohti yhteista menestysta.



Kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutetaan osana Hailuodon kunnan
palvelujen ja elinympariston suunnittelua, toteuttamista ja arviointia. Osallisuuden lahtdkohta on kaikkien
osallisuus ja yhdessa tekeminen hailuotolaisella tavalla — luovasti ja ketterasti, perinteisesti ja sahkdisesti
suoran osallistumisen monipuolisin keinoin.

Kunnan edustuksellinen paatoksenteko, asukkaiden suora osallistuminen ja vuoropuhelu seka
vaikuttamistoimielimet muodostavat kokonaisuuden. Osallisuus ja vaikuttaminen toteutuu ennakoiden, oikea
-aikaisesti ja yhdenvertaisesti. Asukkaita kuullaan ennakoivasti osana kuntastrategian valmistelua seka
kunnan vuosittaista talouden ja toiminnan suunnittelua. Kunta huolehtii, etta asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoa valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa yhteisten asioiden
valmisteluun. Kunnan vaikuttamistoimielimet toimivat aktiivisesti.

Yhdessa tekeminen ja yhteisollinen toimintatapa vahvistaa perinteista hailuotolaista yhteisvastuisuutta ja
omaehtoisuutta. Se on myos yhteista tietoisuutta ja yhteenkuuluvaisuutta. Asukkaita kannustetaan
yhteisollisyyteen ja vastuullisuuteen seka luovaan, omatoimiseen ja kokeilevaan toimintakulttuuriin.
Yhteis6elaman kehittaminen seka ihmisen ja luonnon yhteenkuuluvuuden vahvistaminen on jatkuva
tehtavamme.



Viestinnassa painotetaan oikea-aikaista, ymmarrettdavaa ja_oikeellista, osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia edistavaa tietoa. Monikanavaisella kuntaviestinnalla on tarkea tehtava hailuotolaisen
yhteison laajan luottamuksen, turvallisuuden ja yhteisen tulevaisuuskuvan rakentamisessa.

Kunnan toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa
La paatoksenteossa. Kunnanhallitus ja toimielimet seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta

unnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoa valmistéltavina olevista yleisesti merkittavista
asioita ja voivat "osallistua ja vaikuftaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja

ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kumppanuuksien ja verkottumisen kehittamisessa korostamme Hailuodon ensisijaisuutta elinympariston,
hyvinvoinnin ja toiminnan, kulttuurin seka kokemuksien tarkastelussa. Kehitamme toimintaa joka saattaa
yhteen, liittaa’ja yhdistaa erilaisia verkostoja. Luomme kaytanndn edellytykset paikalliselle, asukaslahtdiselle,
verkostoja rakentavalle kokeilukulttuurille perinteisesti ja sahkoisesti.



Strategiset valinnat, tavoitteet, toimenpiteet, mittarit
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Strateginen valinta

Maapolitiikan tavoitteellinen
toteuttaminen ja asukasmaaran
kasvu

Maapoliittisen ohjelman (MAPO)
pitkdjanteinen ja
johdonmukainen toteuttaminen
kdytannossa

Uudet rakennuspaikat ja tontit
(asuminen, elinkeinot)

MAPO:n vuositason
toteuttamissuunnitelma (TA)

Kirkonkylan rakennuskaavan
paivitys ja laajennus 2023

Rantasumpun kaavat

Maanhankinta ja raakamaan
hinnoittelu

Jatkuva suunnitelmaan perustuva
MAPO-kuntaviestinta ja
markkinointi

Valmis toteuttamissuunnitelma

Uusien rakennuspaikkojen ja
tonttien maara
Myydyt rakennuspaikat/tontit

Asukasmadra (myéhemmin
lisataan: ikarakenne, koulun
oppilasmaara)

Maanhankinnan toteuma
Raakamaa hinnoiteltu alueittain

Viestintasuunnitelman ja
markkinoinnin toteuma; julkaisut,
lataukset, viestinnan peitto,
messuille ym. Osallistuminen



Strategiset valinnat, tavoitteet, toimenpiteet, mittarit

Strateginen Tavoite Toimenpide

valinta

Elinkeinopolitiikan Luodaan Hailuodon Hailuodon elinkeinostrategia ja sen Valmis elinkeinostrategia ja

tavoitteellinen elinkeinopolitiikan strategiset toteuttamissuunnitelma toteuttamissuunnitelma 2023

toteuttaminen linjaukset ja tavoitteet
Hailuodon kunnan Hailuoto -toimintatavan luominen ja kdayttoonotto Uudet elinkeinotoimijoiden elinkeinopanostukset
elinkeinotoimintaa edistava osana kaikkea kunnan palvelutoimintaa ja Hailuotoon

toimintatapa, elinkeinoystavallisyys  kuntaviestintaa
Elinkeinotoimijoiden kyselyjen tulokset (mkil
palautekyselyt)

Rakennuspaikkojen/tonttien hakuprosessien Rakennuspaikkojen/tonttien asiakasyhteydenotot
digitalisointi Paatokseen saatetut yhteydenotot
Reaaliaikainen hakusovellus (Tontti-Tinteri)

Kunnan ja elinkeinotoimijoiden seka TKI- Tavoitteellisesti ja tuloksekkaasti toimiva
sidosryhmien vuorovaikutuksen ja yhdessa elinkeinotoimikunta
tekemisen tavoitteellinen edistaminen

Kehitysyhtion perustaminen Kehitysyhtion perustamissuunnitelman ja Raportoidut valmistelutoimenpiteet
toimenpiteiden valmistelu

Elinkeinoasenteen ja —valmiuksien Elinkeinokasvatus, elinkeinokokeilut ja —pilotit Toteutuneet valmennukset, koulutukset, kokeilut
edistaminen ja pilotit; laatu/maara



Strategiset valinnat, tavoitteet, toimenpiteet, mittarit

Strateginen valinta Tavoitteet Toimenpiteet _

Hyvinvoinnin ja terveyden Hyvinvointia ja terveytta edistavan  Hyvinvointisuunnitelman paivitys, Toteutuneet paivitykset ja

edistaminen toiminnan toteuttaminen osana laaja hyvinvointikertomus 2025 raportoinnit
kunnan toimintaa ja
jarjestoyhteistyota Hyvinvointisuunnitelman Palvelualueiden/
toteuttaminen osana tulosyksikdiden toteutunut
perustoimintaa; vastuut ja toiminta: maara/laatu
resurssit

Kuntalaisten omaehtoisen HYTE-
Jarjestotoiminnan aktivointi ja toiminnan toteumat
kehittaminen

Jarjestojen HYTE-toiminnan

Hailuodon ja Pohteen ennakoiva, Lakeuden kuntien laadullinen ja maarallinen
laadukas toiminnan harjoittelukierros —neuvottelu kehittyminen
vuosisuunnittelu ja kaytannon 2.12.2022

toteutus, mkl yhdyspintatyo
Vaikuttamistoimielinten toiminnan Vaikuttamistoimielinten
kehittaminen ennakoinnin ja vuositoiminnan raportit;
vuosisuunnittelun avulla toiminnan laadullinen ja
maarallinen kehittyminen,
osallistuminen Pohteen
vaikuttamiselinten toimintaan



