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Kokouksen jarjestaytyminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto

Kokouksen avaaminen.
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Poytakirjantarkastajan valinta.

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen.

Paatos: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.10.
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Eija Sauvola ja Vesa Vainionpaa.

Kokouksen tyojarjestykseksi hyvaksyttiin esityslista 1/2024.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston toiminnan pelisdannot

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto

Selostus:

Kunnanjohtaja Maarit Alikoski esittelee Hailuodon
luottamushenkiléhallinnon periaatteet ja toimialalautakunnan
toiminnan pelisdannot 2022-2025 (liite 1).

Hailuodon kunnan luottamushenkiléhallinnon periaatteet muodostavat
yhtenaisen perustan kunnan luottamushenkiléhallinnolle ja sen
toiminnalle:

1. Olemme kuntalaisten asialla ja toimimme Hailuodon parhaaksi.

2. Toimimme vastuullisesti ja yhteinen tavoitteemme on kuntalaisten
hyvinvointi.

3. Hyvdksymme toisemme ihmisina, vaikka olemme valilla asioista eri
mielta.

4. Pyrimme |6ytdamaan yhteisen nakemyksen.

5. Sitoudumme yhteisiin paatoksiin.

Paatos: Kunnanjohtaja Maarit Alikoski esitteli Hailuodon
luottamushenkiléhallinnon periaatteet ja toimialalautakunnan
toiminnan pelisadannot 2022-2025 (liite 1). Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen jaosto keskusteli pelisdanndista.

Luottamushenkiléhallinnon periaatteita ja toimialalautakunnan
toiminnan pelisaantoja pidettiin tarkeina. Jaosto on valmisteleva
toimielin ja noudattaa luottamushenkiléhallinnon periaatteet ja
toimialalautakunnan toiminnan pelisadant6ja soveltuvin osin.
Koordinaattori muokkaa pelisdannot jaoston toimintaan sopiviksi ja
toimittaa sadnnot jaoston jasenille.

Kokouksissa kdydyt keskustelut ovat luottamuksellisia. Mahdollisista
kokousesteita ilmoitetaan etukateen koordinaattorille. Koordinaattori
toimittaa esityslistat, Teams-linkit ja kokouspoytakirjat jaoston jasenille
seka julkaisuun kunnan verkkosivulle.

Jaoston toimintakausi kestaa seuraavaan valtuustokauteen.
Toimintakauden lopussa jaoston toimintaa tulee arvioida.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston tehtavat ja toimintatavat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto

Selostus:

Kunnanjohtaja Maarit Alikoski esittelee lautakuntien yleiset tehtdvat ja
toimivallan ja Hailuodon sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja
toimivallan. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalla on Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaosto. Tehtavat on kuvattu hallintosaanndssa
1.1.2024 (Kv 19.12.2023 § 54):

Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta:

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa. Lautakuntien tehtavana on:

1. antaa kunnan puolesta toimialaansa liittyvat toimielimelta pyydettyja
lausuntoja, selvityksia ja vastineita seka kayttaa kunnan ja lautakunnan
puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa,

2. hyvaksya talousarvioon perustuva kayttotalouden ja investointien
toteuttamissuunnitelma,

3. vastata toimintansa tuloksellisesta toteuttamisesta, kehittamisesta ja
seurannasta,

4. vastata kuntien tai viranomaisten yhteistoiminnasta toimialallaan,

5. pdattaa tyoryhmien perustamisesta oman toimialansa toiminnan
kehittamiseksi,

6. paattaa hallinnassaan olevien alueiden, rakennusten ja huoneistojen
vuokralle antamisesta ja ottamisesta, ellei toimivaltaa ole annettu
viranhaltijalle.

7. paattaa toimialallaan avustusten myontamisesta kunnanhallituksen
hyvaksymien avustusten myontdamisperusteiden mukaisesti,
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8. vastata sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtia ja
vastata tarvittavasta valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta
valmiustoimintakyvysta toimialallaan,

9. paattaa toimialansa maksuista valtuuston hyvaksymien yleisten
perusteiden mukaisesti.

Hailuodon kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja
ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta vastaa lasten varhaiskasvatuksesta ja paivahoidosta,
aamu- ja iltapaivatoiminnasta, kunnan esi- ja perusopetuksen
jarjestamisesta ja kehittdmisesta. Lisaksi lautakunta vastaa kunnan
kirjasto- ja kulttuuripalveluiden seka nuoriso-, liikunta- ja vapaa-
aikapalveluiden mukaisista viranomaistehtavista, jarjestamisesta ja
kehittamisesta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1. paattaa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista palvelualueensa
osalta, ellei tehtdavaa muualla hallintosaanndssa ole annettu muun
toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi,

2. paattaa palvelualueen ostopalveluista siltd osin kuin niita ei ole
hallintosdaannossa maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan
paatettavaksi,

3. kasittelee alaistansa viranhaltijaa koskevat oikaisuvaatimukset,
4. paattaa oppilaiden koulukuljetusten yleiset periaatteet,

5. paattaa perusopetuksen pienryhman perustamisesta ja
lakkauttamisesta,

6. hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot ja oppilaskunnan sdannot,

7. paattaa vieraskuntalaisten ottamisesta peruskouluun ja kuntalaisen
osoittamisesta vieraspaikkakunnan kouluun,

8. paattaa perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen ty6- ja loma-ajoista,

9. pdattaa koulun tuntiresurssin jakamisesta,
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10. paattaa oppilaan erityisopetukseen ja yleisopetukseen siirrosta siina
tapauksessa, kun huoltaja ja koulu ovat asiasta erimielisia,

11. paattaa peruskoulun oppilaan erottamisesta maaraajaksi,

12. paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:ssa tarkoitetusta oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta,

13. paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:ssa tarkoitetusta opiskelupaikan
osoittamisesta,

14. paattaa oppivelvollisuuslakiin sisaltyvista erindisista hallinnollisista
paatoksistd, jotka edellyttavat opiskelijalta kirjallista tai suullista
hakemusta. Paatokseen on oikeus hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

15. paattaa toimialaansa koskevat asiakas-, kaytt6- ja kurssimaksut,

16. paattaa liikkunta- ja nuorisotyokumppaneiden kanssa tehtavista
yhteistydsopimuksista,

17. paattaa ulkopuolisille tahoille vuokrattavien kunnan tilojen ja
lilkuntapaikkojen hinnoittelusta seka periaatteista- kirjasto- ja
kulttuurilakien mukaisista asioista silta osin kuin niita ei ole
hallintosdaanndssa maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan
paatettavaksi,

18. paattaa palvelualueen tutkimusluvista, kun tutkimukseen osallistuu
useampi kuin yksi vastuualue,

19. paattaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimeenpanosta kunnanhallituksen strategisen ohjauksen mukaisesti

20. hyvaksyy varhaiskasvatussuunnitelman ja perusopetuksen
opetussuunnitelman,

21. hyvaksyy aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman,

22. hyvaksyy esi- ja perusopetuksen tyd- ja lukuvuosisuunnitelmat,

23. hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot ja oppilaskunnan saannot,

24. hyvaksyy palvelusetelid koskevan saantdkirjan toimialueellaan,

25. hyvaksyy liikuntapaikkojen ja -tilojen kdyttévuorojen jakoperusteet,

26. hyvaksyy kesatyosetelin periaatteet.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalla on Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen jaosto. Jaoston tehtavdana on toimia kuntastrategian
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Paatos:

mukaisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvissa tehtavissa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja toteuttaa kunnan toimialojen
valista sekda muuta monialaista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
yhteistyota.

Merkittiin tiedoksi. Jaosto keskusteli asiasta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto on Hailuodon kunnassa
uusi. Jaosto toimii valmistelevana toimielimena sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle. Rakennetta ja toimintatapaa luodaan
vastavuoroisessa yhteistyossa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kanssa.
Toimintaa ohjaa mm. kuntastrategia, jonka paivitys on tulossa.

Jaosto painotti keskusteluissaan kuntalaisten osallistumisen,
osallistamisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia seka eri toimijoiden
vélisen yhteistydn merkitysta. Jaosto pohti miten ja milla tavoin eri
ikaisia kuntalaisia ja vapaaehtoisia saataisiin toimintoihin lisda seka
miten vapaaehtoisten sitoutumista voitaisiin helpottaa seka kannustaa
mm. omaehtoiseen organisoitumiseen.

Kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa
kolmannen sektorin toimijoiden merkitysta ja toimintaa pidettiin
tarkeana. Paikallisen yhteystyon luomisessa myds poikkihallinnollinen
yhteistyd korostuu. Edelld mainituista nostettiin esimerkkinad havaitut
kehittamisen tarpeet lilkenneturvallisuuden parantamisessa, esim.
nakymien esteettdmyys ja puutteet liikennemerkeissa.

Jaoston keskusteluissa toivottiin, ettd asiat etenevat kuntahallinnossa
paatoksentekoon riittavassa aikataulussa.
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4
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat kunnissa
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto

Selostus:

Koordinaattori, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Mervi Pirkola
esittelee Kuntaliiton v. 2024 laatiman julkaisun hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtavista kunnissa, Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tehtavat kunnissa | Kuntaliitto.fi

Julkaisu on ensimmainen osa kolmiosaista kokonaisuutta, jossa
tarkastellaan kuntien, hyvinvointialueiden ja niiden keskindisen
yhteistyon roolia ja tehtdvia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Maarittelydokumenteissa kasitelladn myos hyvinvointikertomusten ja
erilaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien
suunnitelmakokonaisuuksien laatimiseen liittyvia asioita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien lakisdaateinen
tehtava. Siita on saadetty kuntalain 1 §:ssa siten, etta niilla on yleinen
velvoite edistaa asukkaidensa hyvinvointia. Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetussa laissa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta on tarkemmin sdddetty kuntien tehtavista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Myos hyvinvointialueilla on samantyyppinen
vastuu edistaa hyvinvointia ja terveytta osana omaa toimintaansa.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on siis keskeinen yhdyspinta eli
yhteistyota vaativa kokonaisuus kuntien ja hyvinvointialueiden valilla.

Paatos: Merkittiin tiedoksi, koordinaattori, hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen Mervi Pirkola esitteli Kuntaliiton v. 2024 laatiman julkaisun
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtavista kunnissa.

Kunnilla on lakisdateinen velvoite edistda asukkaidensa hyvinvointia.
Kunnan keskeisena yhteistydkumppanina hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessa (hyte) ovat hyvinvointialue, jarjestot, yritykset,
vapaaehtoiset, seurakunta jne. Hyte on kunnassa asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta tukevaa seka edistavaa toimintaa, jota tehdaan
laaja-alaisessa yhteistydssa eri toimialoilla. Kaikilta kunnan toimialoilta
[oytyy tehtavia, jotka sisdltavat hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvia kokonaisuuksia ja jokaisen toimialan tulee tunnistaa oman
tyonsa vaikutukset kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen. Hyte tulisi
ottaa huomioon kaikessa kunnan paatoksenteossa. My0ds turvallisuuden


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa
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teemat (hytetu) ja etenkin arkiympariston turvallisuus, yhdistetdan
luontevaksi osaksi hyte-toimintaa.

Kunnan strategisessa suunnittelussa hyte-tyolle asetetaan tavoitteet,
maaritellaan toimenpiteet ja vastuutahot seka seurataan, arvioidaan ja
raportoidaan tyosta.

Jaosto keskusteli aiheesta. Keskusteluissa nousi esille laaja-alaisen
yhteistyon merkitys sekd muun muassa ikadantyneiden asumisen
turvallisuus ja vastuutahot.
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelma 2024-2025
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto

Selostus:

Pohteen aluevaltuusto hyvaksyi Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointikertomuksen 12.6.2023, Hyvinvointikertomus (pohde.fi)

Hyvinvointikertomus kertoo viime vuosien tilanteen siita,

e miten Pohjois-Pohjanmaan asukkaat voivat
e miten asukkaiden hyvinvointi on muuttunut
* mita asukkaiden hyvinvoinnin parantamiseksi on tehty.

Kertomuksen avulla on hyvinvointisuunnitelmaan Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 on valittu asukkaiden hyvinvoinnin
kannalta tarkeimmat asiat, joita tulee parantaa vuosina 2024-2025.
Hyvinvointisuunnitelmassa on myos muita suunnitelmia, joista osa on
lakisaateisia.

Pohteen yhdyspintalautakunta ldhetti hyvinvointisuunnitelman ja sen
liitteet asukkaiden ja palveluiden kayttdjien lausunto- ja
palautekierrokselle 7.2-12.3.2024. Kierros tuotti 54 Webropol-
palautetta ja 40 lausuntoa. Suurin osa Webropol-palautteesta oli
asukkailta, jarjestoilta ja Pohteen tyontekijoilta. Lausuntoja tuli eniten
kunnilta, vaikuttamistoimielimilta ja jarjestoilta.

Palaute- ja lausuntokierroksen jalkeen paivitetty hyvinvointisuunnitelma
liitteineen hyvaksyttiin yhdyspintalautakunnassa 23.5.2024. Lautakunta
paatti esittaa aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman ja sen liitteiden hyvaksymista.
Hyvinvointisuunnitelma ei ole vain Pohteen vaan koko Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelma.

Paatos: Merkittiin tiedoksi. Jaosto keskusteli asiasta tutustumalla Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman 2024—-2025 painopistealueisiin ja
tavoitteisiin.


https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/08/Pohjois-Pohjanmaan-hyvinvointikertomus_Valtuusto-hyvaksynyt-12.6.2023_Final.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2024/01/A_Pohjois-Pohjanmaan-hyvinvointisuunnitelma.pdf
https://pohde.fi/wp-content/uploads/2024/01/A_Pohjois-Pohjanmaan-hyvinvointisuunnitelma.pdf
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Hailuodon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ajankohtaiskatsaus
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto

Selostus:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaattorin Mervi Pirkolan
ajankohtaiskatsaus Hailuodon kunnan monialaisesta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyosta.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Jaosto keskusteli moniammatillisesta ja monialaisesta paikallisesta,
alueellisesta ja kansallisesta yhteistyosta ja niiden mahdollisuuksista.
Keskusteluissa korostui mm. tiedolla johtaminen, kokemustieto ja
Hailuodon vahvuudet, mm. yhteisollisyys. Hailuodossa toimii kymmenia
yhdistyksid. Puheenvuoroissa nostettiin esille yhdistysten konkreettinen
haastaminen mukaan yhteiseen toimintaan ja kehittamiseen.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto
Muut asiat

Paatos:

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston kokouksiin on
osallistumis- ja puheoikeus sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
puheenjohtajalla ja esittelijoilla.

- Jaosto on sivistys- ja hyvinvointilautakunnan valmisteleva toimielin
ja kokoontuu tarvittaessa.

- Seuraava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaoston kokous on
26.8.2024 klo 18.00.
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14

8

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen jaosto

Kokouksen paattaminen

Paatos:

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.22.



