
Asiakirjakokonaisuuden tunniste: 7096135b-56c8-438b-a19b-16bf64dbfe8c 

 
 
 
 
 
 

 

Sivistyspalvelut, Oppiva saari -palvelualueen tavoitteiden toteutuminen 

 
Taulukko 3. Sivistyspalveluiden taloudellisten tavoitteiden toteutuminen vuonna 2023 ja vertailu 
vuoteen 2022, 2021, 2020 ja talousarvioon. 

 

 2020 2021 2022 2023 TA 2023 Tot-% 

Toimintatuotot 80 742 136 020 109 067 139 696 150 788 93 

Toimintakulut -1 904 567 -2 078 272 -2 179 674 -2 332 938 -2 373 483 98 

Toimintakate -1 823 825 -1 942 251 -2 070 607 -2 193 242 -2 222 695 99 

Poistot -5 300 -11 224 -15 457 -15 457 -20 118 77 

Tilikauden tulos -1 829 126 -1 953 475 -2 086 064 -2 208 699 -2 242 813 99 

 
Sivistyspalvelujen tulosalue pysyi olennaisilta osin talousarvion mukaisissa tavoitteissaan. 

 
 

 
 
 
 

 
HAVAINTO: 
Yrittäjyyskasvatusta on tapahtunut monilla eri tavoilla lukuvuoden aikana, mikä tuo yrittäjyyttä esille 
yhtenä vaihtoehtona tulevaisuuden työelämään. 
 
Yrittäjyyskasvatus: Hailuodon perusopetuksen 6lk ja 9lk osallistuvat Pohjois-Pohjanmaan yrityskylän 
toimintaan. Tämä kokonaisuus koostuu opettajien koulutuksesta, oppimateriaalista ja oppitunneista 
koulussa sekä vierailusta Yrityskylän oppimisympäristöön. Työelämään tutustumisjakso toteutetaan 
7-9-lk oppilaille. 
 
Perusopetuksessa on reagoitu erilaisiin haasteisiin ja resursoitu henkilöstöä koulutsempparin ja 
pienryhmän opettajan toimiin. 
 
Perusopetuksessa koulutsemppari toimi tehtävässään kevätlukukauden 2023.  Perusopetuksessa on 
käynnistetty pienryhmätoiminta. Pienryhmän toiminta on turvattu kahdeksi vuodeksi. Tehtävään ei 
saatu täytettyä asetuksen mukaisen kelpoisuuden omaavalla henkilöllä. 

 

Liikuntatoimessa on huomioitu hyvin kaikenikäiset kuntalaiset ja liikuntasalin käyttöaste on noussut 
ilahduttavasti. 
 
Liikuntatoimessa pidettiin erilaisia liikuntakerhoja yhteistyössä Hailuodon urheiluseuran kanssa. 
Myös liikuntakerhon ohjaajia koulutettiin vuoden 2023 aikana. Kerhoja järjestettiin kunnan 
vapaasihteerin toimesta kaiken ikäisille kuntalaisille. Kuntosalissa järjestetään ohjattuja 
kuntosaliharjoituksia kaiken ikäisille. 

 

Oppivan Saaren hallinnon kehittäminen mm. jakamalla tehtäviä uudelleen on tarpeellista ja hyvää 
ennakointia tulevaan tiukkaan taloustilanteeseen. 
 
Oppivan saaren hallintoa muutettiin siten, että rehtori-sivistysjohtajan tehtävät lakkautettiin. 
Tehtävät jaettiin rehtorille ja päiväkodin johtajalle. Valtuusto päätti myös, että sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan perustamisesta. 

 

Kansainvälinen nuorisovaihto, jossa nuoret pääsevät itse vierailemaan eri maissa on ainutlaatuinen 
mahdollisuus ja suositeltava hanke oppilaille myös tulevaisuudessa, sen sijaan että vain aikuiset 
vierailevat. 
 
Kansainvälinen nuorisovaihto toteutui suunnitellusti. Hailuodosta yläkoulun oppilaat vierailivat 
kesällä 2023 Tanskassa. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SUOSITUS: 

 

Museolla on kehitetty paljon uusia toimintamuotoja ja kunnostamistoimenpiteitä. 
Tarkastuslautakunta tiedustelee, miten nämä aiotaan jatkossa toteuttaa, kun kulttuurisihteerin 
toimea ei ole täytetty? 
 
Museo: Kunta on ostanut Kniivilän museon näyttelyn kokoamisen yksityiseltä yritykseltä. Tämä 
yritys korjasi rakennuksia ja rakensi mm. kulkureittejä museolla. Kulttuuritoiminnan 
yhteyshenkilöiksi on valittu kirjastonhoitaja ja hallinnon palveluasiantuntija. 

 
Kirjastossa on järjestetty vuoden aikana elokuvanäytöksiä 16 kpl. Onko näytöksiin osallistujien 
määrää kirjattu ylös ja kuinka paljon se on ollut? Tarkastuslautakunta on ilahtunut kirjaston toimista 
lasten ja nuorten lukemisen edistämiseksi ja toivoo, että lukutaidon heikentyessä kehitetään 
tapahtumia, jotka motivoivat lapsia lukemiseen. 
 
Kirjastossa on järjestetty lapsille ja nuorille kirjavinkkauksia ja osallistuttu valtakunnallisiin 
lukukampanjoihin. Kirjaston hyvä sijainti koulun läheisyydessä on pitänyt lainausmäärät hyvinä. 
Kirjastossa on pidetty elokuvanäytöksiä 16 kpl ja niihin on osallistunut 153 henkilöä. 


