
Oulun kaupunki

Päivämäärä

Oikaisuvaatimus, työllisyysjaoston jäsenten valinta 
toimikaudelle 2021-2025

Dno OUKA/2620/00.00.01.00/2024

Tiivistelmä Hailuodon kunnanhallitus on tehnyt 21.6.2024 
oikaisuvaatimukseen Oulun kaupunginhallituksen päätökseen 
3.6.2024 § 128, jossa on valittu työllisyysjaoston jäsenet 
toimikaudelle 2021-2025.

Päätösesitys Kaupunginhallitus hyväksyy oikaisuvaatimuksen ja
valitsee Hailuodon kunnan nimeämisesityksen mukaisesti 
työllisyysjaostoon varsinaiseksi jäseneksi Mikko Mäkelän ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Maarit Parrilan jäljellä olevalle 
toimikaudelle.

Päätös Keskustelun kuluessa jäsen Mikko Raudaskoski esitti Taija Jyrkkään 
kannattamana, että kaupunginhallitus ei hyväksy oikaisuvaatimusta 
vaan pitää ennallaan kaupunginhallituksen 3.6.2024 § 128 
nimittämät henkilöt Hailuodon kunnan edustajiksi 
työllisyysjaostoon.

Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kaupunginjohtajan 
päätösesityksestä poikkeava kannatettu muutosesitys on 
suoritettava äänestys. Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi 
nimenhuutoäänestyksen siten, että ne, jotka kannattavat 
kaupunginjohtajan päätösesitystä äänestävät ”jaa” ja ne, jotka 
kannattavat Mikko Raudaskosken muutosesitystä äänestävät ”ei”. 
Puheenjohtaja totesi, että myös tyhjää voi äänestää. Äänestystapa 
ja -esitys hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin ääniä seuraavasti: kolme (3) 
jäsentä (Kolmonen, Nikula, Vehkaperä) kannatti kaupunginjohtajan 
päätösesitystä ja yhdeksän (9) jäsentä (Huotari, Juntunen, Jyrkäs, 
Kontturi, Merihaara, Määttä, Pikkuaho, Raudaskoski, Simula) 
kannatti Mikko Raudaskosken muutosesitystä.

Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallitus on äänin 9-3 
hyväksynyt Mikko Raudaskosken muutosesityksen 
kaupunginhallituksen päätökseksi.

Esittelyteksti
Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen työllisyysalueet. 
Oulunseudun työllisyysalueeseen kuuluvat Hailuoto, Ii, Kempele, 
Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja 
Vaala. Työllisyysalueen johtamisesta ja on sovittu kuntien 
hyväksymässä, 11.9.2023 päivätyssä yhteistoimintasopimuksessa. 
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Oulun kaupunki

Päivämäärä

Yhteistoimintasopimus on kuntalain (410/2015) 52 §:n mukainen 
sopimus yhteisestä toimielimestä.

Oulun seudun työllisyysalueen työllisyysjaosto johtaa, hallinnoi ja 
koordinoi työllisyysalueelle kuuluvien lakisääteisten palveluiden 
kokonaistoteutusta. Jaosto vastaa työllisyysalueen palveluiden 
organisoinnista kuntakohtaista toteutusta lukuun ottamatta. 

Hailuodon kunnanhallitus on päätöksillään 26.3.2024 § 82 ja 
7.5.2024 § 121 nimennyt, Oulun kaupungin pyynnöstä, 
kunnanhallituksen jäsenet Mikko Mäkelän ja Maarit Parrilan 
Hailuodon kunnan jäseneksi ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
Oulun seudun työllisyysalueen työllisyysjaostoon.

Oulun kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 3.6.2024 128 § 
nimittää Hailuodon kunnan varsinaiseksi jäseneksi Raili Louhimaan 
ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Mikko Mäkelän.

Hailuodon kunnanhallitus on tehnyt 21.6.2024 oikaisuvaatimukseen 
Oulun kaupunginhallituksen päätökseen 3.6.2024 § 128 §, jossa on 
valittu työllisyysjaoston jäsenet toimikaudelle 2021-2025.

Oikaisuvaatimus:
Hailuodon kunnanhallitus esittää oikaisuvaatimuksessaan 
21.6.2024, että Oulun kaupunginhallitus on päätöksellään 3.6.2024 
§ 128:

- valinnut toisen kunnan, Hailuodon, jäsenen ja 
varajäsenen Oulun seudun työllisyysalueen 
työllisyysjaostoon vastoin Hailuodon 
kunnanhallituksenasiassa tekemää päätöstä ja

-valinnut työllisyysjaostoon Hailuodon kunnan 
edustajaksi henkilön, jonka poliittisella viiteryhmällä, 
Vasemmistoliitolla r.p., ei ole yhdenkään jäsenen tai 
varajäsenen edustusta Hailuodon kunnan poliittisesti 
neuvotelluissa luottamustoimielimissä, sekä

- valinnut Hailuodon kunnan varsinaiseksi jäseneksi Raili 
Louhimaan, joka ei ole kunnan luottamushenkilö, eikä 
siihen sisältyen täytä luottamustoimen hoitamisen 
keskeisiä tunnusmerkkejä.

Hailuodon kunnanhallituksen oikaisuvaatimus saatteineen ja 
perusteluineen kokonaisuudessaan on esityslistan liitteenä.
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Oulun kaupunki

Päivämäärä

Päätösehdotuksen perustelut:
Työllisyysalueen johtamisesta ja on sovittu kuntien hyväksymässä, 
11.9.2023 päivätyssä yhteistoimintasopimuksessa. 
Yhteistoimintasopimuksella sopijapuolet sitoutuvat toteuttamaan 
yhdessä Oulun työllisyysalueena julkisia työvoimapalveluita ja niihin 
liittyviä tehtäviä 1.1.2025 alkaen järjestämislain (380/2023, Laki 
työvoimapalvelujen järjestämisestä) mukaisesti. 

Yhteistoimintasopimuksen kohdassa 4.3 on sovittu työllisyysjaoston 
kokoonpanosta ja jäsenten valitsemisesta seuraavasti: 

”Työllisyysjaostossa on kolmetoista Oulun kaupunginhallituksen 
päättämää jäsentä. Oulun kaupunki valitsee kolme jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Muut sopimuskunnat esittävät kukin 
yhden jäsenen ja heille henkilökohtaisen varajäsenen nimeämistä 
Oulun kaupunginhallituksen päätettäväksi. Oulun kaupunki valitsee 
nimeämistään jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Työllisyysjaoston esittelystä määrätään Oulun kaupungin 
hallintosäännössä.”

Kunnat voivat harjoittaa sopimusperusteista yhteistoimintaa 
järjestäessään palvelujaan. Yhteistoiminta voidaan toteuttaa 
julkisoikeudellisessa tai yksityisoikeudellisessa muodossa. Kuntien 
julkisoikeudellisesta yhteistoiminnasta säädetään kuntalaissa. 
Kuntien yhteistoiminta perustuu aina sopimukseen. Kuntien on 
tehtävä sopimus yhteisestä toimielimestä (Kuntalaki 410/2015 52 
§). 

Yhteistoimintasopimus työllisyysalueesta on julkisoikeudellinen 
sopimus, jonka ehtoja sopimuksen osapuolet ovat velvollisia 
noudattamaan myös valittaessa jäseniä yhteiseen toimielimeen, 
mikäli sopimusosapuolten esitykset eivät johda kuntalain, tasa-arvo 
tai muun lainsäädännön vastaiseen lopputulokseen.   

Päätöshistoria Kaupunginhallitus 15.4.2024 § 87
Kaupunginhallitus 3.6.2024 § 128
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Oulun kaupunki

Päivämäärä

Liitteet Hailuodon kunnanhallituksen oikaisuvaatimus 
nimeämispäätökseen, Työllisyysjaoston jäsenten valinta 
toimikaudelle 2021-2025
Liite, Hailuodon kunnanhallituksen oikaisuvaatimus 
nimeämispäätökseen, Työllisyysjaoston jäsenten valinta 
toimikaudelle 2021-2025
Saate, Hailuodon kunnanhallituksen oikaisuvaatimus 
nimeämispäätökseen, Työllisyysjaoston jäsenten valinta 
toimikaudelle 2021-2025

Oheismateriaali -

Esittelijä Kaupunginjohtaja Ari Alatossava

Valmistelijat Business Oulu -liikelaitos, työllisyyspalveluiden päällikkö
Mari Rautiainen, p. 044 703 1370 ja palvelupäällikkö
Jukka Feodoroff, p. 040 612 7886

Täytäntöönpano-
tiedot

Ote: Hailuodon kunta, 
Business Oulu -liikelaitos/Mari Rautiainen ja Jukka Feodoroff 
Päätösvalmistelun tuki -yksikkö
Muutoksenhakuna kunnallisvalitus hallinto-oikeuteen.
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Hailuodon kunta OTE PÖYTÄKIRJASTA

Kunnanhallitus § 82 26.03.2024
Kunnanhallitus § 121 07.05.2024
Kunnanhallitus § 159 18.06.2024

Nimeämispyyntö Oulun seudun työllisyysalueen kunnille; jatkokäsittely

Khall 26.03.2024 § 82

Selostus:

 Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen työllisyysalueet. Oulun
  seudun työllisyysalueeseen kuuluvat Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki,
  Muhos, Oulu, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala. Työllisyysalueen
  johtamisesta on sovittu kuntien hyväksymässä, 11.9.2023 päivätyssä 
  yhteistoimintasopimuksessa. Työllisyysalueelle perustetaan työllisyysjaosto
  (kuntalain mukainen yhteinen toimielin) sekä työllisyysalueen johtoryhmä
  (operatiivinen johto), joiden lisäksi työllisyysalueella toimii kuntajohtajien
  kokous.

  Työllisyysjaoston tehtävät (yhteistoimintasopimus, luku 4.2):
  ”1. Toimii työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 2 §:ssä 
  tarkoitettujen julkisten työvoimapalveluiden järjestäjänä ja käyttää näiden
  palvelujen hoitamiseen liittyvää päätösvaltaa työllisyysalueella,

  2. Vastaa työllisyysalueen toiminnasta, taloudesta ja kehittämisestä,

  3. Päättää työllisyysalueen strategisista tavoitteista ja  
  järjestämissuunnitelmasta,

  4. Ohjaa toimintaa tavoitteiden ja järjestämissuunnitelman mukaisesti,

  5. Valvoo että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
  taloudellisesti,

  6. Huolehtii yhteistyöstä palvelujen järjestämisessä ja kehittämisessä muiden
  kuntien, viranomaisten, koulutuksenjärjestäjien sekä yhteisöjen kanssa ja

  7. Seuraa toiminnan tuloksellisuutta.”

  Työllisyysjaoston kokoonpano    
  (yhteistoimintasopimus, luku 4.3):
  ”Työllisyysjaostossa on kolmetoista Oulun   
  kaupunginhallituksen valitsemaa jäsentä. Oulun kaupunki valitsee kolme
  jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenistä yksi on liikelaitoksen
  johtokunnan jäsen ja kaksi jäsentä on kaupunginhallituksen varsinaisia
  jäseniä. Muut sopimuskunnat esittävät kukin yhden jäsenen ja heille 
  henkilökohtaisen varajäsenen nimeämistä Oulun kaupunginhallituksen
  päätettäväksi. Oulun kaupunki valitsee nimeämistään jäsenistä 
  puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan."

  Työllisyysalueen johtoryhmä (yhteistoimintasopimus, luku 4.6):

  ”Vastuukunta muodostaa työllisyysalueen johtoryhmän työllisyysjaoston
  tekemien päätösten toimeenpanoa ja toiminnan operatiivista ohjausta varten.
  Vastuukunnan edustaja toimii johtoryhmän puheenjohtajana, lisäksi 

Liite 1, § 188: Hailuodon kunnanhallituksen oikaisuvaatimus nimeämispäätökseen, Työllisyysjaoston jäsenten valinta toimikaudelle 2021-2025
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Hailuodon kunta OTE PÖYTÄKIRJASTA

Kunnanhallitus § 82 26.03.2024
Kunnanhallitus § 121 07.05.2024
Kunnanhallitus § 159 18.06.2024

  johtoryhmässä on jäsen jokaiselta osapuolelta. Johtoryhmä voi kutsua
  asiantuntijoita kokouksiin pysyvinä tai määräaikaisina jäseninä.”

  Pyydämme työllisyysalueen sopimuskuntia nimeämään 9.4.2024 mennessä:

  1. Työllisyysjaostoon yhden varsinaisen jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen
  varajäsenen.

  Työllisyysjaosto on poliittinen toimielin, joka sijoittuu kuntalain säännösten
  mukaisesti vastuukunnan Business Oulu -liikelaitoksen johtokunnan alle.

  Nimeämisissä pyydetään huomioimaan sukupuolten tasa-arvo.

  2. Oulun seudun työllisyysalueen johtoryhmään yhden varsinaisen jäsenen ja
  hänelle varajäsenen.

  Johtoryhmä on operatiivinen toimielin, jonka jäsenillä tulee olla 
  ohjaava/koordinoiva rooli omassa kunnassaan työllisyysalueelle kuuluvien
  tehtävien osalta.

  Pyydämme työllisyysalueen vastuukuntaa Oulun kaupunkia nimeämään
  9.4.2024 mennessä:

  1. Työllisyysjaostoon kolme varsinaista jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen
  varajäsenen.
  2. Työllisyysalueen johtoryhmään puheenjohtajan ja sihteerin

Valmistelu: kunnanjohtaja Maarit Alikoski, 040 6836522

Kunnanjohtaja:
                                     Kunnanhallitus nimeää

 - työllisyysjaostoon Hailuodon kunnan varsinaisen jäsenen ja hänelle hen-
ki lö koh tai sen varajäsenen, ja

 - työllisyysalueen johtoryhmään jvarsinaisen jäsenen ja hä nel le vara-
 jäsenen.

Päätös:  

 Kunnanjohtaja Alikoski esitteli asian.

 Kunnanhallitus päätti nimetä  Oulun seudun työllisyysalueen

 - työllisyysjaostoon Hailuodon kunnan jäseneksi Mikko Mäkelän (PS).

 Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että Vasemmistoliitto (Vas.) ei saanut
ehdokaslistoilleen vuoden 2021 kuntavaaleissa yhtään ehdokasta
Hailuodosta.

 - työllisyyslalueen johtoryhmään varsinaiseksi jäseneksi kunnanjohtaja
Maarit Alikosken ja varajäseneksi koordinaattori Mervi Pirkolan.

Liite 1, § 188: Hailuodon kunnanhallituksen oikaisuvaatimus nimeämispäätökseen, Työllisyysjaoston jäsenten valinta toimikaudelle 2021-2025
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Hailuodon kunta OTE PÖYTÄKIRJASTA

Kunnanhallitus § 82 26.03.2024
Kunnanhallitus § 121 07.05.2024
Kunnanhallitus § 159 18.06.2024

Khall 07.05.2024 § 121

Selostus:

Oulun kaupunginhallitus käsitteli 15.4.2024 § 87  Oulun seudun työl li syys-
alu een työllisyysjaoston jäsenten nimeämistä, liite.

Oulun kaupunginhallitus pyytää Hailuotoa esittämään kuntansa jäsenet
työl li syys jaos toon poliittisten puolueiden piirijärjestöjen sopimuksen mu kai-
ses ti.

Hailuodon kunnanhallitus on 26.3.2024 § 82 päätöksellään nimennyt työl li-
syys jaos ton varsinaiseksi jäseneksi kunnanhallituksen jäsen Mikko Mä ke-
län.

Valmistelu: kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522

Kunnanjohtaja:

  Kunnanhallitus päättää nimetä Oulun seudun työllisyysalueen työl li syys-
jaos toon Hailuodon kunnan varajäsenen.

Päätös:

 Kunnanhallitus päätti nimetä Oulun seudun työllisyysalueen
työllisyysjaostoon Hailuodon kunnan varajäseneksi kunnanhallituksen
jäsen Maarit Parrilan (Kok.). 

Khall 18.06.2024 § 159

Selostus:

       Oulun seudun työllisyysalueen työllisyysjaosto johtaa, hallinnoi ja koordinoi
       työllisyysalueelle kuuluvien lakisääteisten palveluiden kokonaistoteutusta.
       Jaosto vastaa työllisyysalueen palveluiden organisoinnista kuntakohtaista
       toteutusta lukuun ottamatta. Työllisyysalueen kokoonpano on päätetty
       työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa.

       Hailuodon kunnanhallitus on päätöksillään 26.3.2024 § 82 ja 7.5.2024
       § 121 nimennyt, Oulun kaupungin pyynnöstä, kunnanhallituksen jäsenet
       Mikko Mäkelän ja Maarit Parrilan Hailuodon kunnan jäseneksi ja 
       henkilökohtaiseksi varajäseksi Oulun seudun työllisyysalueen 
       työllisyysjaostoon.

Liite 1, § 188: Hailuodon kunnanhallituksen oikaisuvaatimus nimeämispäätökseen, Työllisyysjaoston jäsenten valinta toimikaudelle 2021-2025
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Hailuodon kunta OTE PÖYTÄKIRJASTA

Kunnanhallitus § 82 26.03.2024
Kunnanhallitus § 121 07.05.2024
Kunnanhallitus § 159 18.06.2024

     Hailuodon kunnan luottamushenkilöhallinto ja työllisyyden edistäminen

       Hailuodon kunnan luottamustehtävissä kaudella 1.8.2021-31.5.2025
                        toimivat ovat vaalilain mukaisesti Hailuodon kuntavaalituloksessa
            2021 vahvistettuja henkilöitä.

      TE24-uudistuksen mukainen työllisyyden edistäminen on kunnalle tärkeä
      elin voi ma- ja hyvinvointitehtävä; osa kunnan pal ve lu toi min taa ja 
      edustuksellista päätöksentekoa.

Luottamushenkilöt mää ri tel lään kuntalaissa (KunL 410/2015) ja Hailuodon
kunnassa teh tä vää hoitavat vain parlamentaarisesti valitut henkilöt.
Luottamustoimen hoitamisen keskeisiä tunnusmerkkejä ovat mm.
poliittinen ja eettinen vastuu.

Oulun kaupunginhallituksen päätös 3.6.2024 § 128

Oulun kaupunginhallitus on päätöksellään 3.6.2024 § 128
- valinnut toisen  kunnan,Hai luo don, jäsenen ja varajäsenen Oulun seudun
työllisyysalueen työl li syys jaos toon vastoin Hailuodon kunnanhallituksen
asiassa tekemää päätöstä, liite.

- valinnut työllisyysjaostoon Hailuodon kunnan edustajaksi henkilön, jonka
poliittisella viiteryhmällä, Vasemmistoliitolla r.p., ei ole yh den kään jäsenen
tai varajäsenen edustusta Hailuodon kunnan po liit ti ses ti neuvotelluissa
luottamustoimielimissä.

- valinnut Hailuodon kunnan varsinaiseksi jä se nek si Raili Louhimaan, joka
ei ole kunnan luottamushenkilö, eikä siihen sisältyen täy tä
luottamustoimen hoitamisen keskeisiä tunnusmerkkejä.

Valmistelu: kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522

Kunnanjohtaja:

 Kunnanhallitus päättää esittää Oulun kaupunginhallitukselle selostuksessa
esitettyyn perustuen, että se

 oi kai see päätöksensä 3.6.2024 § 128 työllisyysjaoston Hailuodon kunnan
jä se nen ja henkilökohtaisen varajäsenen osalta Hailuodon
kunnanhallituksen esi tys ten 26.3.2024  § 82 ja 7.5.2024 § 121 mukaiseksi.

Päätös:  

 Päätösehdotus hyväksyttiin.

Liite 1, § 188: Hailuodon kunnanhallituksen oikaisuvaatimus nimeämispäätökseen, Työllisyysjaoston jäsenten valinta toimikaudelle 2021-2025

Sivu 8



Hailuodon kunta OTE PÖYTÄKIRJASTA

Kunnanhallitus § 82 26.03.2024
Kunnanhallitus § 121 07.05.2024
Kunnanhallitus § 159 18.06.2024

Tarkastetusta pöytäkirjasta kirjoite tun otteen oikeaksi todistaa:

Hailuodossa 18.6.2024

Merk
Maarit Alikoski
Kunnanjohtaja

Liitteet Liite 1 Liite_1_Ote_Kaupunginhallitus_03_06_2024_128_Tyollisyysjaost
on_ja

Liite 1, § 188: Hailuodon kunnanhallituksen oikaisuvaatimus nimeämispäätökseen, Työllisyysjaoston jäsenten valinta toimikaudelle 2021-2025
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Oulun kaupunki

Päivämäärä

Työllisyysjaoston jäsenten valinta toimikaudelle 2021-2025

Dno OUKA/2620/00.00.01.00/2024

Tiivistelmä Kaupunginhallitus on 15.4.2024 § 87 käsitellyt Business Oulu -
liikelaitoksen johtokunnan alaisen työllisyysjaoston jäsenten ja 
varajäsenten valintaa. Kaupunginhallitus on valinnut jaostoon 
Oulun kaupungin jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet, mutta 
erehdyksestä johtuen työllisyysalueen muiden kuntien esittämät 
jäsenet ja varajäsenet ovat jääneet valitsematta. Tämän vuoksi 
asia tulee käsitellä uudelleen ja kaupunginhallituksen tulee päättää 
yhteistoimintasopimuksen ja hallintosäännön perusteella koko 
työllisyysjaoston jäsenistä ja varajäsenistä. 

Lisäksi Hailuodon kunnan varajäsenen nimeäminen on ollut 
avoimena ja sitä koskeva esitys on jäänyt kaupunginhallituksessa 
pöydälle 27.5.2024 § 121. Työllisyysjaoston kokoonpano voidaan 
päättää kokonaisuudessaan asian uudelleen käsittelyn yhteydessä.

Päätösesitys Kaupunginhallitus nimeää jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
työllisyysjaostoon seuraavat jäsenet ja henkilökohtaiset 
varajäsenet: 

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Jukka Kolmonen Mira Kontio (Oulu)
Heikki Kontturi Kati Kettukivi (Oulu)
Markus Lepinoja Anne Huotari (Oulu)
Mikko Mäkelä Maarit Parrila (Hailuoto)
Sirpa Varanka Helka Tapio (Ii)
Antti Ollikainen Pasi Jarva (Kempele)
Minna Rautio Mika Martinmäki (Liminka)
Kaisa Paavola Janne Rantala (Lumijoki)
Aimo Manelius Veli-Jaakko Keränen (Muhos)
Tarja Alatalo Katri Virtanen (Pudasjärvi)
Emilia Myllyoja Sanna Suhonen (Tyrnävä)
Hanna Itälahti Pentti Tuovinen (Utajärvi)
Elina Mannermaa Tiina Koski-Tulppo (Vaala)

Puheenjohtajaksi valitaan Jukka Kolmonen ja varapuheenjohtajaksi 
Markus Lepinoja.

128 §

03.06.2024

Kaupunginhallitus
Ote pöytäkirjasta 16/2024
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Oulun kaupunki

Päivämäärä

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti sillä muutoksella, että jäsen 
Mikko Raudaskosken esityksestä Hailuodon kunnan varsinaiseksi 
jäseneksi nimettiin Raili Louhimaa ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Mikko Mäkelä.

Kaupunginhallitus päätti, että pöytäkirja tarkastettiin tämän asian 
osalta heti päätöksenteon jälkeen julkilukemalla.

Merkittiin, että tietohallintojohtaja Tapio Matinmikko poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 18.45.

Esittelyteksti
Oulun seudun työllisyysalueen tehtävänä on vastata kuntien 
järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista työvoimapalveluista ja 
niihin liittyvistä tehtävistä sen mukaan mitä laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (23.3.2023/380) määrätään. 

Oulun seudun työllisyysalueen vastuukuntana toimii Oulun kaupunki 
kuntien välisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tehtävistä 
vastaa Business Oulu -liikelaitoksen työllisyysjaosto. 

Työllisyysjaosto johtaa, hallinnoi ja koordinoi työllisyysalueelle 
kuuluvien lakisääteisten palveluiden kokonaistoteutusta. Jaosto 
vastaa työllisyysalueen palveluiden organisoinnista kuntakohtaista 
toteutusta lukuun ottamatta.  

Mikäli työllisyysjaostossa joudutaan päättämään asiasta 
äänestämällä, on Oulun kaupungin nimeämillä jäsenillä 4 
ääntä/jäsen ja muiden kuntien nimeämillä jäsenillä yksi ääni 
kullakin.

Työllisyysjaostossa on kolmetoista Oulun kaupunginhallituksen 
valitsemaa jäsentä. Oulun kaupunki valitsee kolme jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet ja heistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jäsenistä yksi on Business Oulu -liikelaitoksen 
johtokunnan varsinainen jäsen ja kaksi on kaupunginhallituksen 
varsinaisia jäseniä. 

Muut sopimuskunnat esittävät kukin yhden jäsenen ja heille 
henkilökohtaisen varajäsenen nimeämistä Oulun 
kaupunginhallituksen päätettäväksi. Oulun kaupunki valitsee 
nimeämistään jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Kuntia on pyydetty nimeämään edustajansa jaostoon huomioiden 
tasa-arvolain 4 a §:n mukaiset vaatimukset siitä, että toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä. Kuntien esitykset 
työllisyysjaoston jäseniksi ja varajäseniksi:

jäsen varajäsen
Hailuoto Mikko Mäkelä Maarit Parrila

Ii Sirpa Varanka Helka Tapio

Kempele Antti Ollikainen Pasi Jarva

Liminka Minna Rautio Mika Martinmäki

Lumijoki Kaisa Paavola Janne Rantala 

Muhos Aimo Manelius Veli-Jaakko Keränen

Pudasjärvi Tarja Alatalo Katri Virtanen

Tyrnävä Emilia Myllyoja Sanna Suhonen

Utajärvi Hanna Itälahti Pentti Tuovinen

Vaala Elina Mannermaa Tiina Koski-Tulppo

Päätösesitystä voidaan tarkentaa kokouksessa huomioiden 
poliittisten puolueiden piirijärjestöjen sopimus jäsenten ja 
varajäsenten poliittisesta edustavuudesta.

Toimivallan peruste:
Hallintosääntö 5 §, 24 §

Päätöshistoria Kaupunginhallitus 15.4.2024 § 87

Liitteet -

Oheismateriaali -

Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Ari Alatossava
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Valmistelijat Business Oulu -liikelaitos, työllisyyspalveluiden päällikkö 
Mari Rautiainen p. 044 703 1370
Konsernihallinto, suunnittelija Kaisu Rautio, p. 044 703 0622, 
kaupunginlakimies Jukka Lampén 044 703 1149 

Täytäntöönpano-
tiedot

Ote: Ao. kunnille ja valituille, Business Oulu -liikelaitos/Mari 
Rautiainen ja Konsernihallinto/Kaisu Rautio, 
Päätösvalmistelun tuki -yksikkö
Muutoksenhakuna oikaisuvaatimus.
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OIKAISUVAATIMUSOHJE

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuo-
mioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä
- kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Oulun kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on kirje jätettävä postiin niin aikaisin, että posti 
ehtii toimittaa sen oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen Oulun 
kaupungin kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettä-
misestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Asianosaisen katsotaan saaneen tiedoksi viranomaisen 
edustajan tai muun asianosaiselle henkilökohtaisesti luovuttaman päätöksen luovutuspäivänä.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Oulun kaupunginhallitus. Kaupunginhallitukselle osoitettu oikaisu-
vaatimus toimitetaan Oulun kaupungin kirjaamoon.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Oulun kaupungin kirjaamo, PL 71, 90015 Oulun kaupunki 
Käyntiosoite: Kansankatu 55 A, 90100 Oulu
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)ouka.fi
Faksinumero: (08) 557 2018 Puhelinnumero: (08) 558 40636

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 8.30 - 15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
- millä perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oulun kaupungin kirjaamosta.

Pöytäkirja on 6.6.2024 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty -.

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 4.6.2024.
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VALITUSOSOITUS § 188

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt 
alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnal-
lisvalituksella myös:
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä
- kunnan jäsen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. Mikäli valituskirjelmä lähetetään postitse, on se jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii 
perille Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden aukioloaikana ennen valitusajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettä-
misestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Asianosaisen katsotaan saaneen tiedoksi viranomaisen 
edustajan tai muun asianosaiselle henkilökohtaisesti luovuttaman päätöksen luovutuspäivänä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäi-
vä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että
- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle. 

Postiosoite: Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU
Käyntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu, virka-aika arkisin klo 8.00 - 16.15 
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi
Faksinumero: 029 564 2841 Puhelinnumero: 029 564 2800

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/. Valituksen on oltava perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2. miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.
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Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja 
tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoi-
tettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallinto-
tuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia perusteluja. 
Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen 
määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksujen suuruudesta löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivulta. 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oulun kaupungin kirjaamosta. 

Postiosoite: Oulun kaupungin kirjaamo, PL 71, 90015 Oulun kaupunki
Käyntiosoite: Kansankatu 55 A, 90100 Oulu
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)ouka.fi
Faksinumero: (08) 557 2018 Puhelinnumero: (08) 558 40636

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 8.30 - 15.30.

Pöytäkirja on 5.9.2024 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty -

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 4.9.2024.
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