Nimedmispyyntoé Oulun seudun tyoéllisyysalueen kunnille 1.3.2024

Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen tyollisyysalueet. Oulun seudun tyollisyysalueeseen kuuluvat
Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala.

Tyodllisyysalueen johtamisesta on sovittu kuntien hyvaksymassa, 11.9.2023 paivatyssa
yhteistoimintasopimuksessa. Tyollisyysalueelle perustetaan tydllisyysjaosto (kuntalain mukainen yhteinen
toimielin) seka tyollisyysalueen johtoryhma (operatiivinen johto), joiden lisdksi tyollisyysalueella toimii
kuntajohtajien kokous.

Tyollisyysjaoston tehtavat (yhteistoimintasopimus, luku 4.2):

1. Toimii tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 2 §:ssa tarkoitettujen julkisten
tyovoimapalveluiden jarjestdjana ja kayttaa naiden palvelujen hoitamiseen liittyvaa
paatosvaltaa tyollisyysalueella,

2. Vastaa tyollisyysalueen toiminnasta, taloudesta ja kehittamisesta,

3. Paattaa tyollisyysalueen strategisista tavoitteista ja jarjestamissuunnitelmasta,

4. Ohjaa toimintaa tavoitteiden ja jarjestamissuunnitelman mukaisesti,

5. Valvoo etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti,
6. Huolehtii yhteistydsta palvelujen jarjestamisessa ja kehittdmisessa muiden kuntien,
viranomaisten, koulutuksenjarjestdjien seka yhteisojen kanssa ja

7. Seuraa toiminnan tuloksellisuutta.”

Tyollisyysjaoston kokoonpano (yhteistoimintasopimus, luku 4.3):

"Tyéllisyysjaostossa on kolmetoista Oulun kaupunginhallituksen valitsemaa
jasentd. Oulun kaupunki valitsee kolme jasents ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Jasenista yksi on liikelaitoksen johtokunnan jasen ja kaksi jasenta
on kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia.

Muut sopimuskunnat esittavat kukin yhden jasenen ja heille henkilkohtaisen
varajasenen nimedmista Oulun kaupunginhallituksen paatettavaksi. Oulun
kaupunki valitsee nimedmistaan jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.”

Tyollisyysalueen johtoryhma (yhteistoimintasopimus, luku 4.6):

"Vastuukunta muodostaa tyollisyysalueen johtoryhman tydllisyysjaoston tekemien paatosten
toimeenpanoa ja toiminnan operatiivista ohjausta varten. Vastuukunnan edustaja toimii
johtoryhman puheenjohtajana, liséksi johtoryhmassa on jasen jokaiselta osapuolelta.
Johtoryhma voi kutsua asiantuntijoita kokouksiin pysyvina tai maaraaikaisina jasenina.”

Pyydamme tyoéllisyysalueen sopimuskuntia nimeamaan 9.4.2024 mennessa:

1. Tyollisyysjaostoon yhden varsinaisen jasenen ja hanelle henkil6kohtaisen varajasenen.
Tyollisyysjaosto on poliittinen toimielin, joka sijoittuu kuntalain sadanndsten mukaisesti
vastuukunnan Business Oulu -liikelaitoksen johtokunnan alle. Nimeamisissa pyydetaan
huomioimaan sukupuolten tasa-arvo.

2. Oulun seudun tyéllisyysalueen johtoryhmdan yhden varsinaisen jasenen ja hanelle varajasenen.
Johtoryhma on operatiivinen toimielin, jonka jasenilla tulee olla ohjaava/koordinoiva rooli
omassa kunnassaan tyollisyysalueelle kuuluvien tehtavien osalta.




Pyydamme tyollisyysalueen vastuukuntaa Oulun kaupunkia nimeamaan 9.4.2024 mennessa:
1. Tyollisyysjaostoon kolme varsinaista jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen.
2. Tydllisyysalueen johtoryhmaan puheenjohtajan ja sihteerin.

Vastaukset pyydetaan lahettdaméaan Oulun kaupungin kirjaamoon kirjaamo@ouka.fi

Vastuukunnan puolesta,

Piia Holappa

Projektipaallikkdé TE2024
Business Oulu -liikelaitos

P. 040 704 2802
piia.holappa@businessoulu.com


mailto:kirjaamo@ouka.fi

