Hailuodon kunta POYTAKIRJA 3/2025 40

Kunnanhallitus 28.01.2025

AIKA 28.01.2025 klo 18:30 - 20:56

PAIKKA Kunnanvirasto, Luotosali ja Teams

KASITELLYT ASIAT

§ Otsikko Sivu

21 Kokouksen jarjestaytyminen 42

22 Valtuuston kokouksen 17.12.2024 paatosten taytantdédnpano 43

23 Kiinteistdon ostaminen Keskusta AK alueelta; Hailuodon kunta - 44
maanomistaja

24 Nimeamispyyntd Oulun seudun tydllisyysalueen kunnille; 46
vastaselityspyynto, jatkokasittely

25 Kunnanjohtaja info 52

26 Tyonantajan ehdot liukuvan tydajan toteuttamisesta Hailuodon kunnassa; 53
jatkokasittely

27 liImoitusasiat 60

28 Muut asiat 61

29 Kokouksen paattaminen 62

Poytakirjan tarkastajat:



Hailuodon kunta

OSALLISTUJAT

LASNA

POISSA

MUU

Nimi

Siekkinen Teija
Tuomikoski Mikko
Parrila Maarit
Vahametsa Arto
Luoma-aho Leena
Makela Mikko
Tero Jorma

Tuhkanen Kari
lljana Mikko

Ketola Markku
Alikoski Maarit

POYTAKIRJA

Tehtava

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

kvn Il vpj
kvn pj

kvn | vpj
kunnanjohtaja

3/2025 41

Lisatiedot

Teams

Teams

ALLEKIRJOITUKSET

Teija Siekkinen

Maarit Alikoski

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
KASITELLYT ASIAT 21-29
POYTAKIRJAN TARKASTUS

Hailuoto . 2025 Hailuoto 2025

Arto Vahametsa

Pdytakirjantarkastaja

Maarit Parrila

Pdytakirjantarkastaja

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Poytakirjan tarkastajat:

Yleisessa tietoverkossa tarkastuksen jalkeen.



Hailuodon kunta POYTAKIRJA 3/2025 42

Kunnanhallitus §21 28.01.2025

Kokouksen jarjestiaytyminen

Khall 28.01.2025 § 21
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Poéytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Tydjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:

Merkittiin, ettd ennen kokousta kuultiin Luovosa Oy:n edustajien
liiketoimintaesittelyt.

Puheenjohtaja Siekkinen avasi kokouksen.
Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Arto Vahametsa ja Maarit Parrila.

Kokouksen tydjarjestykseksi hyvaksyttiin esityslista 3/2025.

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 22 28.01.2025

Valtuuston kokouksen 17.12.2024 paatosten taytantoonpano

Khall 28.01.2025 § 22

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanvaltuuston poytakirja 17.12.2024 on tarkastettu, hyvaksytty ja
pidetty nahtavilla.

Poytakirja 17.12.2024

§ 57 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus - Jarjestaytymispykala.

§ 58 Poytakirjantarkastajien valinta - Jarjestaytymispykala.

§ 59 Kokouksen tydjarjestys - Jarjestaytymispykala.

§ 60 Valtuutettujen lukumaara valtuustokaudella 2025-2029; |ahetetty pk
ote OM

§ 61 Vaalikelpoisuuden menettaminen; pk ote luottamushenkilélle

§ 62 Hallintosaannon paivittaminen; pk ote Oulun seudun tydllisyysalue

§ 63 Talousarvio 2025, taloussuunnitelma 2026-2027; pk ote palvelu-
alueet

§ 64 Paivakodinjohtajan viran muuttaminen varhaiskasvatuspaallikon
viraksi; palautettiin valmisteluun

§ 65 Kiireellisena kasiteltavat asiat -

§ 66 Kokouksen paattaminen

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenpidosta seka paatos-
ten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta (KL 410/
2015 39§). Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatdés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai paatos
on muuten lainvastaien, kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantdon
panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasitelta-
vaksi. (KL 96§)

Kunnanhallitus toteaa ylla esitetyt paatokset ovat syntyneet oikeassa jar-
jestyksessa, paatdkset eivat mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivat-
k& muuten ole lainvastaisia. Paatdkset paatetdan panna taytantdéon.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 23 28.01.2025

Kiinteiston ostaminen Keskusta AK alueelta; Hailuodon kunta - maanomistaja

167/10.00.01/2023

Khall 28.01.2025 § 23

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Selostus:

HS 2024 § 24 Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta
Maankaytto ja kaavoitus

35. Kunnanhallitus ostaa, myy, vaihtaa ja lunastaa asemakaavan tai tontti-
jaon toteuttamista varten tarvittavat alueet

Kaupan kohde

Kiinteistd 72-401-8-49

Pinta-ala: kaupan kohteen yhteenlaskettu pinta-ala on 9,3942 ha.
Kiinteistdon 72-401-8-49 osia 1 ja 2 koskee kunnanhallituksen lainvoimai-
nen paatos raakamaan hinnasta 29.8.2023 § 177 (2,25 €/m2). Osien 1 ja 2
yhteenlaskettu pinta-ala on 3,8949 ha.

Kiinteiston 72-401-8-49 osan 3 hinta perustuu maanomistajan myyntitar-
joukseen 0,15 €/m2. Osan pinta-ala on 5,4993 ha.

Alueilla on voimassa Pohjois-Pohjanmaan maakuntakaava ja Hailuodon
kunnan strateginen yleiskaava.

Kayttotarkoitukset: erillispientalojen korttelialue asuinpientalojen alue, kes-
kustatoimintojen alue, maisemallisesti arvokas peltoalue, maa- ja metsata-
lousvaltainen alue, luontomatkailun kehittamislaue, Natura 2000-verkos-
toon kuuluva alue, moottorikelkkareitti, maastopyorareitti, ohjeellinen ulkoi-
lu- ja retkeilyreitti.

Kauppahinta

Kiinteistdn osien 1 ja 2 kauppahinta on yhteensa 87635,25 €

Kiinteiston osa 3 kauppahinta on 8248,95 €

Kiinteiston 72-401-8-49 yhteenlaskettu kauppahinta on 95 884,25 €.
Talousarviossa 2025 on varattu maanhankintaan 100 000 €.

Liite: kauppakirja luonnos ja liitteet 1-3, kunnanhallituksen kokouksessa

Valmistelu: kunnanjohtaja Alikoski, 040 5836522

Kunnanhallitus paattda ostaa Hailuodon kunnassa sijaitsevasta kiinteistos-
ta 72-401-8-49 osat 1,2 ja 3 hintaan 95 884,25 €.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 82 26.03.2024
Kunnanhallitus §121 07.05.2024
Kunnanhallitus § 159 18.06.2024
Kunnanhallitus § 189 09.09.2024
Kunnanhallitus §24 28.01.2025

Nimeadamispyynté Oulun seudun tyéllisyysalueen kunnille; vastaselityspyynto, jatkokasittely

Khall 26.03.2024 § 82

Selostus:

Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen tydllisyysalueet. Oulun
seudun tydllisyysalueeseen kuuluvat Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki,
Muhos, Oulu, Pudasjarvi, Tyrnava, Utajarvi ja Vaala. Tyéllisyysalueen
johtamisesta on sovittu kuntien hyvaksymassa, 11.9.2023 paivatyssa
yhteistoimintasopimuksessa. Tyoéllisyysalueelle perustetaan tyollisyysjaosto
(kuntalain mukainen yhteinen toimielin) seka tydllisyysalueen johtoryhma
(operatiivinen johto), joiden lisaksi tyodllisyysalueella toimii kuntajohtajien
kokous.

Tyédllisyysjaoston tehtavat (yhteistoimintasopimus, luku 4.2):

"1. Toimii tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 2 §:ssd
tarkoitettujen julkisten tydvoimapalveluiden jarjestajana ja kayttaa naiden
palvelujen hoitamiseen liittyvaa paatosvaltaa tyodllisyysalueella,

2. Vastaa tydllisyysalueen toiminnasta, taloudesta ja kehittamisesta,

3. Paattaa tyollisyysalueen strategisista tavoitteista ja
jarjestdmissuunnitelmasta,

4. Ohjaa toimintaa tavoitteiden ja jarjestamissuunnitelman mukaisesti,

5. Valvoo etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja
taloudellisesti,

6. Huolehtii yhteistyosta palvelujen jarjestamisessa ja kehittamisessa muiden
kuntien, viranomaisten, koulutuksenjarjestdjien seka yhteisdjen kanssa ja

7. Seuraa toiminnan tuloksellisuutta.”

Tydllisyysjaoston kokoonpano

(yhteistoimintasopimus, luku 4.3):

"Tyéllisyysjaostossa on kolmetoista Oulun

kaupunginhallituksen valitsemaa jasenta. Oulun kaupunki valitsee kolme
jasenta ja heille henkildkohtaiset varajdsenet. Jasenista yksi on liikelaitoksen
johtokunnan jasen ja kaksi jasenta on kaupunginhallituksen varsinaisia
jasenia. Muut sopimuskunnat esittavat kukin yhden jasenen ja heille
henkilokohtaisen varajasenen nimeamistd Oulun kaupunginhallituksen
paatettavaksi. Oulun kaupunki valitsee nimeamistaan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.”

Tyollisyysalueen johtoryhma (yhteistoimintasopimus, luku 4.6):

"Vastuukunta muodostaa tyollisyysalueen johtoryhman tydllisyysjaoston
tekemien paatdsten toimeenpanoa ja toiminnan operatiivista ohjausta varten.
Vastuukunnan edustaja toimii johtoryhman puheenjohtajana, lisaksi
johtoryhmassa on jasen jokaiselta osapuolelta. Johtoryhma voi kutsua
asiantuntijoita kokouksiin pysyvina tai maaraaikaisina jasenina.”

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 82 26.03.2024
§ 121 07.05.2024
§ 159 18.06.2024
§ 189 09.09.2024
§24 28.01.2025

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Pyydamme tydllisyysalueen sopimuskuntia nimedmaan 9.4.2024 mennessa:

1. Tydllisyysjaostoon yhden varsinaisen jasenen ja hanelle henkildkohtaisen
varajasenen.

Tyollisyysjaosto on poliittinen toimielin, joka sijoittuu kuntalain sdanndsten
mukaisesti vastuukunnan Business Oulu -liikelaitoksen johtokunnan alle.

Nimeamisissa pyydetdan huomioimaan sukupuolten tasa-arvo.

2. Oulun seudun tydllisyysalueen johtoryhmaan yhden varsinaisen jasenen ja
hanelle varajasenen.

Johtoryhma on operatiivinen toimielin, jonka jasenilla tulee olla
ohjaava/koordinoiva rooli omassa kunnassaan tyollisyysalueelle kuuluvien
tehtavien osalta.

Pyydamme tydllisyysalueen vastuukuntaa Oulun kaupunkia nimeamaan
9.4.2024 mennessa:

1. Tydllisyysjaostoon kolme varsinaista jasenta ja kullekin henkildkohtaisen
varajasenen.
2. Tyoéllisyysalueen johtoryhm&an puheenjohtajan ja sihteerin

Valmistelu: kunnanjohtaja Maarit Alikoski, 040 6836522

Kunnanhallitus nimeéaa

- tydllisyysjaostoon Hailuodon kunnan varsinaisen jasenen ja hanelle hen-
kildkohtaisen varajasenen, ja

- tylllisyysalueen johtoryhmaan jvarsinaisen jasenen ja hanelle vara-
jasenen.

Kunnanjohtaja Alikoski esitteli asian.

Kunnanhallitus paatti nimeta Oulun seudun tyéllisyysalueen

- tyollisyysjaostoon Hailuodon kunnan jaseneksi Mikko Makelan (PS).
Lisdksi kunnanhallitus toteaa, ettd Vasemmistoliitto (Vas.) ei saanut
ehdokaslistoilleen vuoden 2021 kuntavaaleissa yhtaan ehdokasta

Hailuodosta.

- tydllisyyslalueen johtoryhmaan varsinaiseksi jaseneksi kunnanjohtaja
Maarit Alikosken ja varajaseneksi koordinaattori Mervi Pirkolan.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 82 26.03.2024
Kunnanhallitus §121 07.05.2024
Kunnanhallitus § 159 18.06.2024
Kunnanhallitus § 189 09.09.2024
Kunnanhallitus §24 28.01.2025

Khall 07.05.2024 § 121

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Khall 18.06.2024 § 159

Poytakirjan tarkastajat:

Selostus:

Oulun kaupunginhallitus kasitteli 15.4.2024 § 87 Oulun seudun tyéllisyys-
alueen tydllisyysjaoston jasenten nimeamista, liite.

Oulun kaupunginhallitus pyytaa Hailuotoa esittdmaan kuntansa jasenet
tydllisyysjaostoon poliittisten puolueiden piirijarjestdjen sopimuksen mukai-
sesti.

Hailuodon kunnanhallitus on 26.3.2024 § 82 paatokselldan nimennyt tyolli-
syysjaoston varsinaiseksi jaseneksi kunnanhallituksen jasen Mikko Make-
1an.

Valmistelu: kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522

Kunnanhallitus paattada nimetd Oulun seudun tydllisyysalueen tyollisyys-
jaostoon Hailuodon kunnan varajasenen.

Kunnanhallitus paatti nimeta Oulun seudun tyéllisyysalueen
tydllisyysjaostoon Hailuodon kunnan varajaseneksi kunnanhallituksen
jasen Maarit Parrilan (Kok.).

Selostus:

Oulun seudun tydllisyysalueen tyollisyysjaosto johtaa, hallinnoi ja koordinoi
tyobllisyysalueelle kuuluvien lakisdateisten palveluiden kokonaistoteutusta.
Jaosto vastaa tyollisyysalueen palveluiden organisoinnista kuntakohtaista
toteutusta lukuun ottamatta. Tydllisyysalueen kokoonpano on paatetty
tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimuksessa.

Hailuodon kunnanhallitus on paatoksillaan 26.3.2024 § 82 ja 7.5.2024

§ 121 nimennyt, Oulun kaupungin pyynnosta, kunnanhallituksen jasenet
Mikko Makelan ja Maarit Parrilan Hailuodon kunnan jaseneksi ja
henkildkohtaiseksi varajaseksi Oulun seudun tydllisyysalueen
tyéllisyysjaostoon.
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Kunnanhallitus § 82 26.03.2024
Kunnanhallitus §121 07.05.2024
Kunnanhallitus § 159 18.06.2024
Kunnanhallitus § 189 09.09.2024
Kunnanhallitus §24 28.01.2025

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Hailuodon kunnan luottamushenkiléhallinto ja tyéllisyyden edistdminen

Hailuodon kunnan luottamustehtavissa kaudella 1.8.2021-31.5.2025
toimivat ovat vaalilain mukaisesti Hailuodon kuntavaalituloksessa
2021 vahvistettuja henkiloita.

TE24-uudistuksen mukainen tyollisyyden edistaminen on kunnalle tarkea
elinvoima- ja hyvinvointitehtava; osa kunnan palvelutoimintaa ja
edustuksellista paatdksentekoa.

Luottamushenkilot maaritelldén kuntalaissa (KunL 410/2015) ja Hailuodon
kunnassa tehtavaa hoitavat vain parlamentaarisesti valitut henkil6t.
Luottamustoimen hoitamisen keskeisia tunnusmerkkeja ovat mm.
poliittinen ja eettinen vastuu.

Oulun kaupunginhallituksen p&étés 3.6.2024 § 128

Oulun kaupunginhallitus on paatoksellaan 3.6.2024 § 128

- valinnut toisen kunnan,Hailuodon, jasenen ja varajasenen Oulun seudun
tyollisyysalueen tydllisyysjaostoon vastoin Hailuodon kunnanhallituksen
asiassa tekemaa paatosta, liite.

- valinnut tydllisyysjaostoon Hailuodon kunnan edustajaksi henkilon, jonka
poliittisella viiteryhmalla, Vasemmistoliitolla r.p., ei ole yhdenk&an jasenen
tai varajasenen edustusta Hailuodon kunnan poliittisesti neuvotelluissa
luottamustoimielimissa.

- valinnut Hailuodon kunnan varsinaiseksi jaseneksi Raili Louhimaan, joka

ei ole kunnan luottamushenkild, eika siihen sisaltyen tayta
luottamustoimen hoitamisen keskeisia tunnusmerkkeja.

Valmistelu: kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522

Kunnanhallitus paattaa esittdd Oulun kaupunginhallitukselle selostuksessa
esitettyyn perustuen, etta se

oikaisee paatoksensa 3.6.2024 § 128 tyollisyysjaoston Hailuodon kunnan

jasenen ja henkildkohtaisen varajasenen osalta Hailuodon
kunnanhallituksen esitysten 26.3.2024 § 82 ja 7.5.2024 § 121 mukaiseksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 82 26.03.2024
Kunnanhallitus §121 07.05.2024
Kunnanhallitus § 159 18.06.2024
Kunnanhallitus § 189 09.09.2024
Kunnanhallitus §24 28.01.2025

Khall 09.09.2024 § 189

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Khall 28.01.2025 § 24

Poytakirjan tarkastajat:

Selostus:

Oulun kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 2.9.2024 § 188
kunnanhallituksen oikaisuvaatimuksen Oulun seudun tyéllisyysalueen
tyéllisyysjaoston Hailuodon kunnan edustajan nimeamisesta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan paatésehdotuksesta
poikkeavan Mikko Raudaskosken (Vas.) muutosesityksen Khn
paatdkseksi.

Kunnanhallitus paattaa jattaa Oulun kaupunginhallituksen 2.9.2024 § 188
paatdksesta valituksen Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus paatti valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan kunnallis-
valituksen.

Selostus:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytaa vastaselitysta Hailuodon kunnan
Oulun kaupunginhallituksen paatdksesta 2.9.2024 § 188 tekemaan
kunnallisvalitukseen (1893/2024). Kunnalle on varattu mahdollisuus antaa
vastaselitys valituksenalaisen paatdéksen tehneen viranomaisen lausunnon
ja Raili Louhimaan selityksen johdosta.

Vastaselityksessaan Hailuodon kunta uudistaa ndkemyksensa, etta
- Oulu kaupunginhallituksen paatés 2.9.2024 § 188 on vastoin
tydllisyysalueen yhteistoimintasopimusta, ja etta

- tyollisyysalueen tydllisyysjaoston paatdksenteon yhteys kunnan vaaleilla
valittuu poliittiseen johtamiseen ja paatoksentekoon on kaytannodssa ja
poliittisesti tarkeaa. Edella mainittu toteutuu Hailuodon kunnanhallituksen
26.3.2024 § 82 ja 7.5.2024 § 121 nimeamisesityksessa;

Mikko Makela ja Maarit Parrila ovat kunnanvaltuutettuja ja
kunnanhallituksen jasenia. Taman lisaksi he edustavat eri toimialojen
tydikaista vaestonosaa.
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Kunnanhallitus § 82 26.03.2024
Kunnanhallitus §121 07.05.2024
Kunnanhallitus § 159 18.06.2024
Kunnanhallitus § 189 09.09.2024
Kunnanhallitus §24 28.01.2025

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Raili Louhimaa on kuntalainen. Han ei ole Hailuodon kunnan
valtuustokauden 2021-2025 luottamushenkil®, eikd hanelld nain ollen ole
roolia kunnan poliittisessa johtamisessa eikd paatdksenteossa. Louhimaan
edustamalla puolueella (Vas.) ei ole edustettuna yhtaan luottamushenkildéa
Hailuodon kunnan valtuustokauden 2021-2025 toimielinorganisaatiossa.

Valmistelu: kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522

Kunnanhallitus paattda antaa Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden
vastaselityspyyntdon valmistelijan selostuksen mukaisen vastauksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanjohtaja info

Khall 28.01.2025 § 25

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Keskustellaan ajankohtaisista ja valmistelussa olevista asioista.

- talous; TP2024, kayttésuunnitelma 2025, talousarvion
taytantdédnpano-ohje

- henkildstd; sairauspoissaolot, tiedoksi tydterveyshuollon Oulun
kaupunginhallituksen paatos

- kehittaminen

- muut; testamentti- ja lahjoitusvarat, vanvam 15.1.2025 liukuesteet

Merkitaan tiedoksi

Merkittiin tiedoksi:

- TA2026 -prosessin aikataulutus; talousarvion Iahtdékohdat tarkea

- kunnan saatavien seurantaa ja toimenpiteita tehostetaan

- Tyoterveyshuollon siirtyminen Terveystalolle; tilannetiedot

- Sairauspoissaolot 12/2024

- Ikavaeston seka lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien valmistelu;
jaoston rooli

- liukuesteiden hankkiminen.
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§ 81 07.04.2020
§ 296 19.12.2022
§ 225 22.10.2024
§ 240 05.11.2024
§ 269 03.12.2024
§ 26 28.01.2025

Tydnantajan ehdot liukuvan ty6ajan toteuttamisesta Hailuodon kunnassa; jatkokasittely

34/01.01.00/2020

Khall 07.04.2020 § 81

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Khall 19.12.2022 § 296

Kunnanjohtaja:

Poytakirjan tarkastajat:

Uudessa 1.1.2020 tydaikalaissa annetaan tyopaikoille valineita tehda
tyopaikkakohtaisia ty6aikaratkaisuja, kuten sopia nykyista valjemmin
liukuvasta tytajasta, joustotydajasta ja tydaikapankin kayttdonotosta.

Hailuodon kunnassa ei ole ollut kdytdssa liukuvan ty6ajan sopimusta.
Hailuodon kunnassa on kuitenkin tyétehtavia, joissa liukuva tydaika on
mahdollinen ja tuo siten joustoa tyontekijalle.

Liukuva tybaika -sopimuksessa on maaritelty oraganisaation
nakdkulmasta ne tehtavat, joissa tydskentelevien tydontekijéiden on
mahdollista tehda sopimus liukuvasta tydajasta. Sopimuksessa on
maaritelty ajat liukumalle, lepoajoille ja saldokertymien maaralle. Jokainen
tyéntekija, jolle liukuva tyéaika on mahdollinen, paattaa itse, tekeekd
liukuvan tydajan sopimuksen tyonantajan kanssa.

Niilla tyontekijoilla, jotka tekevat sopimuksen, liukuvan tyajan sopimus
toimii tydvuorolistana. Tydntekijat seuraavat itse tydaikansa toteumaa ja
hyvaksyttavat toteuman saanndllisesti esimiehellaan.

Liukuvan tydjan sopimus on kasitelty johtoryhmassa ja
henkiléstétoimikunnassa.

Valmistelu: kunnanjohtaja, Aki Heiskanen, p. 044 4973 502

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan Paikallinen sopimus liukuvasta
tybajasta -sopimuksen kayttoonotettavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Hailuodon henkildstéorganisaatio muuttuu 1.1.2023. Tasta johtuen
paikallinen sopimus liukuvasta tydajasta tulee paivittaa.

Paivitetty sopimus liitteena.

Valmistelu: kunnanjohtaja Maarit Alikoski, 040 6836 522

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteend olevan, 1.1.2023 tilanteeseen paivitetyn
Hailuodon kunnan paikallisen sopimuksen liukuvasta tydajasta.
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Paatos:

Khall 22.10.2024 § 225

Kunnanjohtaja:

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 81 07.04.2020
§ 296 19.12.2022
§ 225 22.10.2024
§ 240 05.11.2024
§ 269 03.12.2024
§ 26 28.01.2025

Kunnanjohtaja Maarit Alikoski esitteli asian.
Kunnanhallitus kavi keskustelun asiasta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus:

Hailuodon kunnan paikallista sopimusta liukuvasta tytajasta tdsmenne-
tdan seuraavien kohtien osalta:

Liukuma-aikojen puitteissa tyontekija voi paasaantoisesti maarittaa paivit-
taisen saanndllisen tydaikansa alkamis- ja paattymisajankohdan, jollei valt-
tamattémien tyotehtavien suorittamisesta muuta johdu. Kuitenkin siten, et-
ta paivittaisen tyéajan minimi, viisi (5) tuntia, tayttyy.

Plussaldon enimmaisraja on 20 tuntia. Saldorajan ylittavat tyétunnit eivat
siirry saldokertymaan. Tyontekija vastaa, etta saldoraja ei ylity.

Saldokertymassa miinussaldon enimmaisraja on kuusi (6) tuntia.

Saldokertyman plustunteja on mahdollista kayttaa, mikali tyétehtavat ja nii-
den aikataulun mukainen suorittaminen ei siitd hairiinny, voimassaolevan
liukuma-ajan puitteissa.

Esimiehen luvalla plussaldoa on mahdollista kayttaa kokonaisena vapaa-
paivana enintdan yhden (1) tyopaivan verran kerrallaan, ja enintaan yksi
(1) kertaa kuukaudessa.

Kokonaisen, mydnnetyn saldovapaapaivan kohdalla tydntekijan tydaikasal-
dosta vahennetadan laskennallisen paivittaisen tydajan verran tunteja.
Toimenpide suoritetaan Duunissa.fi -tydajanseurantajarjestelmassa.

Tasmennettya ohjetta noudatetaan kaikkien liukuvassa tydajassa olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta. Seuranta raportoidaan.

Valmistelu: kunnanjohtaja Alikoski, 040 5836522

Kunnanhallitus paattaa liukuvan tydajan paikallisen sopimuksen paivittami-
sesta esittelijan ehdotuksen mukaisesti.
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Paatos:

Khall 05.11.2024 § 240

Poytakirjan tarkastajat:
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Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta

kunnanvaltuuston 19.12.2023 § 53 paatdsta toteuttavaan yhtidittamis-
selvitykseen liittyen

tekniset palvelut yksikon hallinnon viranhaltijoiden ja tyontekijdiden
- Maikkola, Kallioniemi, Pirttikoski seka
- kiinteistonhoitajat Hintikka, Uusitalo ja Viitaluoma osalta

kaynnistetdan tarkennettu tydajanseuranta.

Toteuma raportoidaan viikoittain kunnanhallitukselle. Seuranta on voimas-
sa toistaiseksi.

Merkittiin, ettad varajasen Sirpa Kartimo-Pramila poistui intressijaavina
kokoushuoneesta asiasta kaytavan keskustelun ja paatoksenteon ajaksi.

Merkittiin, ettd paatdsasian otsikko kirjataan muotoon; Tydnantajan ehdot
liukuvan tydajan toteuttamiselle Hailuodon kunnassa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi kunnanhallitus paatti, ettd kunnanvaltuuston 19.12.2023 § 53
paatosta toteuttavaan yhtidittamisselvitykseen liittyva teknisen toimialan
palvelujen tarkennettu tydajansseuranta paatetdan asiakohdassa § 226
Kiinteistdjen yhtidittaminen.

Selostus:

Hailuodon kunnan toimistotytaikaa noudattavien viranhaltijoiden ja tyonte-
kijoiden seka koulunkdynninohjaajien ja tydpajaohjaajan ty6- ja virka
suhteessa noudatettava tydehtosopimus on kunnallinen yleinen virka- ja
tyéehtosopimus (KVTES).

Tyontekijan saanndllisen tydajan pituus maaraytyy KVTES:n tybaikaa kos-
kevien maaraysten mukaisesti.

Kunnanhallitus on paatokselldan 22.10.2024 § 225 tdsmentanyt tydanta-
jan ehtoja liukuvan tydajan toteuttamisesta Hailuodon kunnassa.

KVTES Il
Tydaika
Liukuva tydaika
2 mom.
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Poytakirjan tarkastajat:
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Ty6nantaja voi ottaa kayttéon toiminnan kannalta tarkoituksen mukaisen
liukuvan tydajan jarjestelman tassa pykalassa maaratyin ehdoin ja
rajoituksin tydaikaluvun 7 §:n mukaisessa yleistydajassa ja 8 §:n
mukaisessa toimistotydajassa. Tydnantaja voi myos lakkauttaa
jarjestelman kokonaan tai osittain.

Soveltaminen

Tybnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttddnotosta seka siita,
mihin henkilostoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Ellei
viranhaltija/tyontekija nimenomaisesti ilmoita jattaytyvansa jarjestelman ul-
kopuolelle, tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan kesken katsotaan sovi-
tun liukuvasta tydajasta.

Tybnantaja voi muuttaa tai lakkauttaa liukuvan tyéajan jarjestelman
irtisanomalla jarjestelman paattymaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Tydnantaja tai tydntekija/viranhaltija voi irtisanoa sopimuksen
paattymaan kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

33 § Saéanndllisen tybajan ylittdvan tai alittavan kertymén rajat
(saldokertymét)

Liukuvassa tybajassa saanndllinen tyoaika voi ylittya enintaan 50 tuntia
(+saldo) tai alittua enintaan 6 tuntia (-saldo).

Soveltamisohje

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa
vahennetaan tyontekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla.
Tybnantajan on tydntekijan sita pyytaessa pyrittdva antamaan vapaa-aika
kokonaisina tydpaivina.

Hailuodon kunta

Tybantajan lahtdkohta on, etta tyd suoritetaan kaikin mahdollisin osin paivit-
taisen/viikoittaisen tybajan puitteissa.

Tybntekijén laskennallinen péivittdinen tybaika toimistotybajassa on 7 tuntia
156 minuuttia ja viikoittainen sdénnéllinen tybaika 36 tuntia 15 minuuttia.
Tybdpajan ohjaajalla ja koulunk&ynnin ohjaajilla péivittdinen tybaika on 7
tuntia 39 minuuttia ja viikoittainen sééannollinen tybaika on 38 tuntia 15 mi-
nuuttia.

Linjaus yllapitaa tyéntekijan tydkykya, edistda tydhyvinvointia ja tydn vaikut-
tavuutta.

Lisa- ja ylityosta sovitaan tydnantajan kanssa KVTES:n mukaisesti.
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Kunnanjohtaja:

Paatos:

Khall 03.12.2024 § 269

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnan palvelutoiminnan yleisia ja toimialakohtaisia kaytantoja paivitetaan
vuosien 2025-2026 aikana osana

- toimivan palvelujarjestelman kehittamista, joka huoimioi palvelujen tuotta-
misen myds kuntalaisten etujen mukaisesti seka

- osana varautumista Hailuodon kunnan muuttuvaan talouteen 1.1.2027
I&htien (valtionosuusuudistus 2027, saaristolisan Hailuoto-maksuluokan
paattyminen 1.1.2027).

Valmistelu: kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522

Kunnanhallitus paattaa lahettaa tydnantajan ehdot liukuvan tybajan toteutta-
misesta Hailuodon kunnassa tiedoksi henkildstétoimikunnalle.

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi, etta henkilostoasioiden valmistelua
kehitetdan ja asioiden valmisteluvaiheessa kaydaan keskustelut
johtoryhmassa.

Kunnanhallitus kavi asiasta keskustelun.
Merkittiin, etta

- kunnan tyéntekijoiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen ty6-
ja virkaehtosopimuksia tdydentavissa paikallisissa sopimuksissa on em.
sopimusten keskeinen lahtokohta.

- toimistotydajassa olevilla tydntekijéilla ja viranhaltijoilla on mahdollisuus
olla seka liukuvan tydajan (+20h/-6h/1 saldovapaapaiva/kk) etta
etatydsopimuksen (1-2 tydpaivaal/viikko) paikallisen sopimuksen piirissa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus:

Hailuodon kunta on linjannut, ettd vuoden 2025 talousarvion valmistelun
Iahtdkohtiin ei sisally kunnan henkildston lomautuksia eika irtisanomisia.
Tarvittava kunnan palvelutoiminnan vaikuttavuuden ja kustannustehok-
kuuden parantaminen 2025 toteutetaan muilla toimenpiteilla.
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Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnan palvelutoiminnan yleisia ja toimialakohtaisia kaytantoja paivitetaan
vuosien 2025-2026 aikana

- osana toimivan palvelujarjestelman kehittamista, joka huomioi palvelujen
tuottamisen myds palvelujen tarvitsijoiden, veromaksajien etujen
mukaisesti seka

- osana varautumista Hailuodon kunnan muuttuvaan talouteen 1.1.2027;
tama tarkoittaa kunnan kayttdtaloudessa toteutuvia muutoksia
valtionosuusuudistuksesta 1.1.2027 ja nykyeuromaaraisen saaristolisan
loppumisesta 1.1.2027 johtuen.

Hailuodon kunnan toimistotydaikaa noudattavien viranhaltijoiden ja
tyéntekijoiden seka koulunkaynnin ohjaajien ja tydpajaohjaajan tyo- ja
virkasuhteessa noudatettava tydehtosopimus on kunnallinen yleinen
virka- ja tydehtosopimus (KVTES). Tyontekijan saanndllisen tydajan
pituus maaraytyy KVTES:n tydaikaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Kunnanhallitus on tdsmentanyt KVTES:n mukaisesti tydnantajan ehtoja
liukuvasta ty6ajasta Hailuodon kunnassa kunnanhallituksen paatoksilla
22.10.2024 § 225 ja 5.11.2024 § 240.

Kunnan tyontekijoiden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen tyo-
ja virkaehtosopimuksia tdydentavissa paatdksissa seka paikallisissa
sopimuksissa on tydnantajan keskeinen lahtokohta.

Toimistotybajassa olevilla viranhaltijoilla ja tyontekijoilla on mahdollisuus
olla seka tybnantajan ehtojen mukaisen liukuvan tybajan etta etatydn
paikallisen sopimuksen piirissa.

Valmistelu: kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522

Kunnanhallitus paattaa

lakkauttaa nykyisen, kunnanhallituksen paatdéksen 19.12.2022 § 296
mukaisen paikallisen sopimuksen liukuvasta tydajasta irtisanomalla
sopimuksen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tybnantajan ehdot tdsmennetyista liukuvan tydajan ehdoista tulevat
voimaan kolmen (3) kuukauden kuluttua voimassa olleen paikallisen
sopimuksen irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

Paatds ja voimaan tuleminen annetaan tiedoksi kaikille sopimuksen
osapuolille.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Khall 28.01.2025 § 26

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

§ 81
§ 296
§ 225
§ 240
§ 269
§ 26

Selostus:

POYTAKIRJA 3/2025

07.04.2020
19.12.2022
22.10.2024
05.11.2024
03.12.2024
28.01.2025

Kunnan johtoryhma esittaa, ettd kunnanhallituksen 3.12.2024 § 289
mukaista paatdsta tdsmennettasiin plussaldon kaytdn osalta siten, etta
kertynyt plussaldo (max 20h) voidaan esihenkildn luvalla pitda kerralla

pois.

Valmistelu: kunnanjohtaja Alikoski, 040 6836522

58

Kunnanhallitus paattaa tarkentaa 3.12.2024 § 289 paatostaan: esihenkilon

luvalla plussaldoa on mahdollista kayttaa kokonaisena vapaapaivana 1-2

tydpaivan verran kerrallaan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 27 28.01.2025

limoitusasiat

Khall 28.01.2025 § 27
Saapuneet kirjeet 10. — 23.1.2025

1.Kiinteistdn luovutukset - kpl

2. KOHA. Kommenttipyyntd Koha-Suomi Oy:n paivitettyyn
osakassopimukseen.

3.VM. VOS-uudistus, kutsu taustatilaisuuteen 15.1.2025 klo 13-14.

4. Kuntaliitto. Yleiskirje 1/2025.

5.0SAQ0. Esityslista, OSAOn yhtymahallitus 20.1.2025.
6.Pohjois-Pohjanmaan liitto. Uutiskirje — tammikuu 2025.
7.0Opetushallitus. Lausuntopyynt6: Tekoaly varhaiskasvatuksessa ja
koulutuksessa — lainsaadanto ja suositukset.

8.Traficom. Kavelyn ja pyorailyn investointiohjelma vuoden 2025
valtionavustushaku kaynnistyi — osallistu infotilaisuuteen 6.2.2025.
9.Pohjois-Pohjanmaa. Esitys kunta- ja aluevaalien vaalikorvauksista.
10.Kuntaliitto. In house -sdantely lausunnoilla, Kuntaliitto tukee kuntia
lausunnon tekemisessa.

11.ELY. Korjattu paatos: Pirkanmaan ELY-keskuksen jatelain 48 e §:n
mukainen paatés kunnille maksettavista korvauksista/SUP.

12.Tiera. Nimitystoimikunnan kirje osakkeenomistajille.

13.VM. Kysely: Julkisen hallinnon generatiivisten tekoalykehitysprojektien
kokonaiskartoitus.

14.Tiera. Tiera Oy:n ylimaarisen yhtitkokouksen poytakirja.

15.0KM. Jatkopaatdkset valtion erityisavustukseen varhaiskasvatuksen, esi-
ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin
toimenpiteisiin vuosille 2024-27.

16.0SAO0. Yhtymahallituksen kokouksen 20.1.2025 pdytakirja.

Kunnanjohtaja:

Merkitaan tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus §28 28.01.2025

Muut asiat
Khall 28.01.2025 § 28
Paatos:

Merkittiin tiedoksi:

- Hailuodon kunnan X- tili poistetaan,

- urheilukentan lumitdiden hoito; palvelusopimuksen toteutumisen seuranta
- koulun piha-alueen liikenteenohjausta tdsmennetaan; likennemerkkiin
klo aika 8-16, ja parkkipaikan reunassa olevien puiden valiin iso Kivi

- koulukeskuksen ja vanhan koulun alueen pysakointisuunnitelman
laadinta suunnittelijalle.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokouksen paattaminen
Khall 28.01.2025 § 29

Paatos:

Poytakirjan tarkastajat:

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.56.



