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74 § 
Kokouksen järjestäytyminen   
 
SIVHVLtk 

Kokouksen avaaminen.  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta. 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen.   

 

Päätös:  Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marjut Toppi ja Marko Välimäki. 

Kokouksen työjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista 8/2024 esityslistan 
lisäyksellä: 81§ Hailuodon kunnan ja Kansalliskirjaston yhteistyösopimus 
sekä Pohjoisen eKirjaston muutossopimus. 
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75 §  
Valtuustoaloite Hyvän mielen työntekijän palkkaamiseksi (KH § 144, 4.6.2024) 
 
SIVHVLtk    

Selostus: 

Valtuutettu Pirkko Rantasuo jätti valtuustoaloitteen 14.5.2024, § 20. 
Valtuutettu Rantasuo esittää aloitteessaan, että ”Hailuodon kunta 
palkkaisi kokeilumielessä ja testamenttivaroin yhden vuoden ajaksi 
Hyvän mielen työntekijän. Työ voisi olla osa-aikaistakin. Kokeilusta 
laadittaisiin palauteraportti ja jatkoa voitaisiin pohtia tulosten 
perusteella. Kunta on saanut lahjoitusvaroja nimenomaan vanhusten 
hyvinvointiin. Lisäksi on huomioitava, että varat eivät ole tällä hetkellä 
tuottavasti sijoitettu, vaan ovat huvenneet inflaation nakertamina”.  

Kunnanhallitus hyväksyi 4.6.2024, § 144 päätösehdotuksen, 
valtuustoaloite on kunnanhallituksen pöytäkirjan liitteenä. 
Kunnanhallitus lähetti valtuustoaloitteen sivistys- ja 
hyvinvointijohtoryhmälle valmisteltavaksi. Asiaa on käsitelty Vanhus- ja 
vammaisneuvoston kokouksessa 8.3.2024, § 11. 

Hailuodon kunta ei tämänhetkisen taloustilanteen vuoksi palkkaa uusia 
työntekijöitä. Huomioitavaa on myös se, että lahjoitusvaroista ei ole 
tullut tuottoja ja valtuuston vuodelle 2024 päättämässä talousarvioissa 
ei ole huomioitu Hyvän mielen työntekijän palkkausta. Vastikään 
Suomessa toteutetun Sote-uudistuksen myötä ikäihmisten palvelujen 
järjestämis- ja tuottamisvastuu on siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan alueen 
vastuulle. Hallintosääntö 1.1.2018, 25§. 

Liitteet: 

Kunnanhallitus, 4.6.2024. Ote pöytäkirjasta. Valtuustoaloite Hyvän 
mielen työntekijän palkkaamiseksi, liite 1. 

Vanhus- ja vammaisneuvosto, 8.3.2024. Ote pöytäkirjasta. Hyvän 
mielen työntekijä Hailuotoon, liite 2  

Valmistelijat: rehtori Jukka Kodis, p. 040 671 3662 ja päiväkodinjohtaja 
Timo Viitanen, p. 044 497 3530 
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Rehtorin ja  
päiväkodinjohtajan  
päätösehdotus:  
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää:  

1. merkitä tiedoksi ja osaltaan todeta valtuustoaloitteen käsittelyn 
riittäväksi valmistelutekstissä esitetyllä selvityksellä,  

2. antaa valmistelutekstin mukaisen selvityksen kunnanhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen 18.9.2024   

 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi esitetyn 
päätösehdotuksen. 
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76 §  
Valtuustoaloite kulttuurin tuomiseksi näkyväksi Hailuodon kunnassa (KH §145, 4.6.2024)   
 
SIVHVLtk   
  

Selostus: 
 

Valtuutettu Pirkko Rantasuon valtuustoaloite 14.5.2024 § 20. 
Valtuutettu Rantasuo esittää aloitteessaan, että “Kunnan tulee 
huomioida kulttuuri ja sen merkitys sen kaikissa toiminnoissaan, 
puheissa, julkaisuissa, päätöksissä, suunnitelmissa ja talousarviossa 
näkyvästi. Kuntaan tulisi palkata myös vakinainen kulttuurisihteeri, 
vaikka osa-aikaisena. Kulttuuriin panostaminen lisäisi myös kunnan 
veto- ja pitovoimaa ja toisi kunnalle myös taloudellista hyötyä. Lisäksi se 
on etu kuntamarkkinoinnissa. Kuntaan laadittavassa 
hyvinvointisuunnitelmassa tulee huomioida myös kulttuurihyvinvointi 
kuten esim. Pohde ja Pohjois-Pohjanmaan liitto ovat suunnitelmissa 
huomioineet.”  

Kunnanhallitus hyväksyi 4.6.2024, § 145 päätösehdotuksen, 
valtuustoaloite on kunnanhallituksen pöytäkirjan liitteenä. 
Kunnanhallitus lähetti valtuustoaloitteen sivistys- ja 
hyvinvointijohtoryhmälle valmisteltavaksi. 

Liitteet: 

Kunnanhallitus, 4.6.2024. Ote pöytäkirjasta. Valtuustoaloite kulttuurin 
tuomiseksi näkyväksi Hailuodon kunnassa, liite 3.  

Hailuodossa on jo pitkää ollut vireää kulttuuritoimintaa. Kunnan veto- ja 
pitovoimaan kulttuuritoiminnalla voi olla positiivista vaikutusta, 
vaikkakin kunnan väkiluku on viime vuosina vähentynyt ja vähenee 
entisestään.   

Kulttuuritoiminnasta saa kuntamarkkinointiin hyvän näkyvyyden 
monessakin mielessä. Kulttuuritapahtumat toimivat osana 
kuntamarkkinointia ja tuovat positiivista näkyvyyttä sekä viestivät 
ihmisille Hailuodon elinvoimasta. Onnistuneiden erilaisten tapahtumien 
kautta Hailuodosta välittyy aktiivinen kuva erilaisissa viestintäkanavissa. 
Alueemme kulttuuritapahtumiin osallistumalla voimme myös luoda 
Hailuodosta positiivista kuntakuvaa.  

Ennen kaikkea kulttuuri ja taide tulee huomioida ennaltaehkäisevänä 
toimintana ikääntyvän väestön terveyden ja toimintakyvyn 
edistämisessä sekä hyvän elämänlaadun ylläpitämisessä.   
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Kulttuurisihteerin tehtäviin ei ole varattu talousarvioissa määrärahoja. 
Kulttuuritoiminnan yhteyshenkilöiksi on nimetty kirjastonhoitaja ja 
hallinnon assistentti.  

Hailuodon kuntaan on palkattu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
koordinaattori, joka parhaillaan valmistelee kunnan 
hyvinvointisuunnitelmaa 2024–2025. Lakisääteisten 
hyvinvointisuunnitelmien lisäksi kunta voi laatia muita suunnitelmia, 
kuten kulttuurihyvinvointisuunnitelman. 

Valmistelijat: rehtori Jukka Kodis, p. 040 671 3662 ja päiväkodinjohtaja 
Timo Viitanen, p. 044 497 3530 

 
Rehtorin ja  
päiväkodinjohtajan  
päätösehdotus:  
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää:  

1. merkitä tiedoksi ja osaltaan todeta valtuustoaloitteen käsittelyn 
riittäväksi valmistelutekstissä esitetyllä selvityksellä,  

2. antaa valmistelutekstin mukaisen selvityksen kunnanhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen 18.9.2024   

 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi esitetyn 
päätösehdotuksen. 
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77§ 
Hailuodon päiväkodin aukioloajat ajalla 23.12-27.12.2024  
 
SIVHVLtk  
 

Selostus: 
  

Päiväkoti pidetään kiinni viikolla 52, koska hoidon tarve on vähäinen 
kyseessä olevana ajanjaksolla. Tällä järjestelyllä pystytään vaikuttamaan 
henkilöstön riittävyyteen, koska jatketun aukiolon aikana on vaikea 
saada koulutettuja sijaisia. Mikäli perheillä ilmenee hoidon tarvetta, 
tulee siitä ilmoittaa päiväkodinjohtajalle 11.11.2024 mennessä.  
 
Valmistelija: päiväkodinjohtaja Timo Viitanen, p. 044 497 3530 

 
Päätösesitys  
päiväkodinjohtaja: Päiväkoti pidetään kiinni ajalla 23.12.-27.12.2024.  
 
Päätös:  Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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78§ 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattorin ajankohtauskatsaus 
 
SIVHVLtk  

Selostus:  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattorin 
ajankohtaiskatsaus Hailuodon kunnan monialaisesta hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työstä. 

Valmistelu: Mervi Pirkola, koordinaattori, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen, 040 650 3072  

 

Päätösehdotus:  Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi: 

- Alueellinen Voimaa Vanhuuteen-ohjelmahaku (2025–2027), 
- Kuntien järjestöyhteistyön tilannekuva 2024, 
- Sote-lähikoordinaattorit, 
- Kulttuurihyvinvointi ja kaikille avoin kulttuurihyvinvoinnin verkosto, 
- Hyvinvointikertomustyön eteneminen ja hyvinvointikokemustiedon 

keruu kuntalaisilta ZekkiPro ja Minun arkeni ja elämäni kyselyt, 
- Hailuodon vanhustenviikko 6-12.10.2024, 
- Lakeuden alueen ikääntyneiden ravitsemusterveyden kehittäminen. 
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79§ 
Ilmoitusasiat 
 
SIVHVLtk  

Saapuneet kirjeet 3-18.9.2024: 

1. 4.9.2024. Sosiaali- ja terveysministeriö, Laura Salovaara. 

Lapsistrategian ajankohtaisia - syyskuun keskustelutyöpaja siirretty 

1.10.2024. 

2. 5.9.2024. Lapsen oikeuksien viestintäverkosto. Lapsen oikeuksien 

viikko tulee taas! Veckan för barnets rättigheter kommer igen! 

3. 5.9.2024. Hailuodon koulun vanhempainyhdistyksen puolesta 

sihteeri Susanna Paulamäki. Joulumarkkina viikonloppu. 

4. 9.9.2024. Hanna Simola, toiminnanjohtaja, Siskot ja Simot ry. Kutsu 

välittämisen webinaariin. Uuden ajan vapaaehtoistoiminta 

lisäämässä kunnan elinvoimaa - miksi ja miten se tehdään? 

 

Päätösehdotus:  Merkitään tiedoksi. 

 

Päätös:   Merkittiin tiedoksi. 
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80 § 
Viranhaltiapäätökset 
 
SIVHVLtk 
  Ei viranhaltijapäätöksiä ajalla 3.9-18.9.2024. 

 

Päätösehdotus:  Merkitään tiedoksi. 

 

Päätös:  Merkittiin tiedoksi. 
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81 § 
Hailuodon kunnan ja Kansalliskirjaston yhteistyösopimus sekä Pohjoisen eKirjaston 
muutossopimus  
 
SIVHVLtk 
  

 
Selostus: 
 
Sopijapuolet toteuttavat yleisten kirjastojen e-aineistoihin liittyviä 
palveluita horisontaalisena yhteistyönä, kunnat täyttääkseen Laissa 
yleisistä kirjastoista (29.12.2016/1492) määritellyt tehtävänsä ja 
Kansalliskirjasto toteuttaakseen Yliopistolaissa (24.7.2009/558) 
määriteltyjä tehtäviään tarjota kansallisia palveluita yleisille 
kirjastoille.    

  
Kunnan ja Kansalliskirjaston tehtävät e-kirjaston toiminnassa ja 
kehittämisessä ovat toisiaan täydentäviä. Yhteistyön tavoitteena on 
tarjota kuntalaisille pääsy e-aineistoihin sekä edistää lukemista ja 
kirjallisuutta. Molemmat osapuolet sitoutuvat tekemään osansa 
palvelun suorittamisesta yhteistoiminnassa tämän sopimuksen työnjaon 
mukaisesti. Tällä yhteistyössä toteutetulla palvelulla pyritään 
hankkimaan valtaosa yleisten kirjastojen asiakkailleen tarjoamista e-
aineistoista. Palveluun liittyneiden kuntien asukkaat saavat käyttöönsä 
monipuolisen e-kokoelman sähköisen palvelun kautta. Palvelu perustuu 
avoimen lähdekoodin alustaan. Kukin kunta päättää liittymisestään 
palveluun ja siitä eroamisesta.   

  
Pohjoisen e-kirjaston sopimus on voimassa vuoden 2026 loppuun, jota 
päivitetään muutossopimuksella ko. tilanteen vuoksi. Oulun 
kaupunginkirjasto ja Rovaniemen kaupunginkirjasto organisoivat ja 
koordinoivat Pohjoisen eKirjaston toiminnan prosesseja sekä ylläpitävät 
sen toimintaa eKirjasto-toimijoiden tällä sopimuksella sopimien 
käytänteiden ja ehtojen mukaisesti (liitteet). Näihin tehtäviin kuuluvat 
Pohjoisen eKirjaston E-palveluista päättäminen ja sopiminen, sekä 
valittujen E-palvelujen sopimushallinta ja Pohjoisen eKirjaston 
ylläpitoon liittyvät tehtävät.   

  
Yhteistyösopimuksella sovitaan muutoksista Pohjoisen eKirjaston 
yhteistyösopimukseen, koska vuoden 2025 alusta Pohjoisen eKirjaston 
laskennalliset kustannukset vähentyvät merkittävästi suhteessa 
alkuperäiseen sopimukseen. Vähentyminen johtuu E-aineistojen 
tarjontakanavien muuttumisesta ja Pohjoisen eKirjaston kautta 
tarjotaan jatkossa aiempaa pienempi määrä E-palveluita.  
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Liitteet:  
 

- Yhteistyösopimus E-kirjastopalveluiden tuottamisesta, liite 4 
- Pohjoisen eKirjaston yhteistyö, liite 5  
- Yhteyshenkilöt, liite 6 
- Henkilötietojen käsittely, liite 7  
- Palvelutasot, liite 8  
- Maksut, liite 9  

 
Valmistelija rehtori Jukka Kodis, p. 040 671 3662 

 
Päätösesitys rehtori:  Hyväksytään yhteistyösopimukset liitteineen Hailuodon kunnan ja 

Kansalliskirjaston väillä sekä pohjoisen eKirjaston muutossopimus. 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valtuuttaa kunnanjohtaja Maarit 
Alikosken allekirjoittamaan sopimukset liitteineen.  

  
Päätös:   Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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82 § 
Muut asiat 
 
SIVHVLtk 
 

Päätös:   Ei muita asioita. 
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83 § 
Kokouksen päättäminen 
 
SIVHVLtk 
 

Päätös:   Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.20 
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MUUTOKSENHAKUOHJEET 

 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätöksiin 23.9.2024 § 81 voi hakea oikaisua alla olevassa 
oikaisuvaatimusohjeessa mainitulla tavalla (KL 134 § 1 mom.). 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätöksiin pp.kk.vvvv § x, x - x voi hakea muutosta 

kunnallisvalituksella valitusosoituksessa mainitulla tavalla (KL 135 §). 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätöksiin 23.9.2024 § 75, 76, 77, 78, 79, 80 ei voi hakea 

muutosta, koska päätös on luonteeltaan yksinomaan valmistelua tai täytäntöönpanoa taikka työ- 

ja virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista (KL 136 §). 
 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Hailuodon kunnanvirastosta.  

Pöytäkirja on pp.kk.vvvv viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon: pp.kk.vvvv 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty: pp.kk.vvvv  

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty: pp.kk.vvvv  

Päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle muulla tavoin: (miten) pp.kk.vvvv 
 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Päätöksen oikaisemista voi vaatia Hailuodon kunnanhallitukselta: 

postiosoite Hailuodon kunta, Luovontie 
176, 90480 Hailuoto  
sähköposti kunnanvirasto(at)hailuoto.fi 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä ja toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 14 päivän kuluessa 
päätöksen tiedoksisaannista ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa ei tiedoksisaantipäivää oteta huomioon. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
Mikäli oikaisuvaatimus lähetetään postitse, on kirje jätettävä postiin niin aikaisin, että posti ehtii 
toimittaa sen oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä 
päivänä ennen aukioloajan päättymistä. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jäsen. 

Tiedoksisaanti 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä 
1. postitse lähetetyn päätöksen, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, tai 
2. viranomaisen edustajan tai muun asianosaiselle henkilökohtaisesti luovuttaman päätöksen 

luovutuspäivänä 
3. käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 

 
Liitteenä olevasta todistuksesta ilmenee, milloin pöytäkirja tai päätös on asetettu yleisesti 
nähtäväksi, kirje lähetetty taikka päätös luovutettu, sähköisesti tiedoksiannettu. 
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Oikaisuvaatimuksesta ja sen sisällöstä 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Siinä tulee mainita tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Oikaisuvaatimuksessa on mainittava päätös, jota vaaditaan oikaistavaksi sekä vaatimuksen 
sisältö ja perusteet. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi myös sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 

VALITUSOSOITUS 

Valitusviranomainen 

Päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta kunnallisvalituksella valittamalla 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen. postiosoite Pohjois-
Suomen hallinto-oikeus, PL 189, 90101 OULU 
käyntiosoite Isokatu 4, 3. krs, 90100 OULU 
puhelin 029 564 2800 sähköposti pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi 
faksi 029 564 2841 virka-aika klo 8.00 - 16.15 

 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet . 

Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella 
vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen 
päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös 
1. se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös  

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
2. kunnan jäsen. 

Valituksen peruste 

Kunnallisvalituksen saa tehdä silla perusteella, että 

1. päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
2. päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
3. päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusaika 

Kunnallisvalitus on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistään kolmantenakymmenentenä (30.) 
päivänä päätöksen tiedoksisaannista ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Jos 
valitusasiakirjat lähetetään postitse, on kirje jätettävä postiin niin aikaisin, että se on hallinto-
oikeuden postilokerossa viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen hallinto-oikeuden 
aukioloajan päättymistä. 

Tiedoksisaanti 

Asianosaisen ja oikaisuvaatimuksen tehneen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta osoiteta, seitsemäntenä (7.) päivänä siitä, kun valituksen alaisen päätöksen sisältävä 
kirje on jätetty postin kuljetettavaksi (postin leima kirjekuoressa). Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Valitusajan laskeminen 

Valitusajan laskeminen aloitetaan päätöksen tiedoksisaantipäivää seuraavasta päivästä. Jos 
valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
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tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusasiakirjat 

Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava valittajan nimi ja 
kotikunta sekä mahdollisen laillisen edustajan, asiamiehen tai valituksen laatijan nimi ja 
kotikunta. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Lisäksi on 
ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot, joihin asiaa koskevat 
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
Valituksessa on mainittava päätös, johon haetaan muutosta, muutosvaatimus sekä 
vaatimuksen perusteet. Valituskirjelmä on valittajan tai laatijan allekirjoitettava. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot 
lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
Valitukseen on liitettävä: 
1. valituksenalainen päätös alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
2. todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 

 

 


